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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 129/2018, de 7 de setembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament del Servei de Bombers Fores-
tals de la Generalitat. [2018/8387]

PREAMBUL

Larticle 49.3.14a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, atribueix a a la Generalitat competéncia sobre proteccio civil i
seguretat publica, sense perjudici del que es disposa en I’article 149 de
la Constitucio i, si escau, de les bases i ordenaci6 de 1’activitat econo-
mica general de 1’Estat.

La Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de proteccio
civil i gesti6é d’emergencies, modificada per la Llei 4/2017, de 3 de
febrer, de la Generalitat, per la qual es crea I’ Ageéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies recull entre els serveis essen-
cials el Servei de Bombers Forestals, la definicio del qual en 1’article
37 indica que esta constituit pel personal de les unitats terrestres i heli-
transportades contractat per la Generalitat per a ’extincié d’incendis
forestals i la intervencio davant emergéncies, en els termes previstos en
la mateixa llei i en els diferents plans de proteccio civil. També estipula
que I’estructura, organitzacio i funcionament del Servei de Bombers
Forestals es regularan per decret, i s’estableix un termini maxim d’un
any per a la seua aprovacio.

La llei determina que el Servei de Bombers Forestals de la Gene-
ralitat és un servei public essencial de caracter autonomic que depen-
dra del departament competent en matéria de proteccio civil i gestid
d’emergéncies, el comandament de les quals 1’exercira la direccid
general competent en matéria de proteccio civil i gestio d’emergencies,
que ostentara la gesti6 ordinaria i extraordinaria del Servei de Bombers
Forestals segons les seues directrius i procediments establerts, aixi com
la contractaci6 directa de tot el personal adscrit al Servei de Bombers
Forestals de la Generalitat.

L’actuaci6 de professionals en 1’extincié d’incendis forestals a la
Comunitat Valenciana té una llarga trajectoria, prévia fins i tot, a la
mateixa organitzaci6 autonomica d’Espanya, i que es plasma per prime-
ra vegada en I’ambit autonomic amb 1’assumpci6 per part de la Genera-
litat en 1982 de les competéncies en matéria de proteccio civil i segure-
tat publica, aixi com en matéria de forests, competéncies sobre la base
de les quals es realitzen contractacions en els periodes de major risc de
les primeres unitats especialitzades en 1’extincié d’incendis forestals,
emmarcades en aqueixos moments dins de 1’administraci6 forestal.

La Llei 2/1995, de 6 de febrer, d’organitzaci6 del servei d’emer-
gencia de la Generalitat Valenciana, va establir per primera vegada el
caracter d’emergencia dels incendis forestals, i va integrar de mane-
ra formal el personal d’extinci6 d’incendis forestals dins dels serveis
d’emergencies. Des d’eixe moment son diverses les denominacions que
han rebut aquestes unitats, Bombers Forestals, Brigades Forestals, Bri-
gades Rurals d’Emergéncia, Brigades d’Emergéncia, fins a la seua actu-
al denominaci6 de Servei de Bombers Forestals. Atés que, en els ultims
anys, els desastres naturals han tingut un impacte cada vegada major
en les persones, en els béns, en els mitjans de vida, en el patrimoni, en
el medi ambient i la creixent intensitat i recurréncia d’esdeveniments
agreujats pel canvi climatic és ja una realitat, la freqiiéncia i la intensitat
dels fenomens meteorologics extrems semblen augmentar, situacions de
sequeres, onades de calor, incendis forestals, tempestes, inundacions,
temporals maritims, nevades, com les recents greus situacions derivades
per precipitacions intenses i fortes nevades.

En aqueix temps, totes les administracions ptbliques han millorat la
capacitat per a respondre les emergéncies, s’han millorat els sistemes de
coordinacio, gestio i actuacio6 en cas d’emergencia i assisténcia mutua, i
s’han creat equips amb capacitat d’actuar en multiples escenaris.

De la mateixa manera, en la Generalitat existeix una preocupacio
seriosa sobre escenaris immediats i futurs, en els quals es poden produir
els incendis forestals i altres catastrofes derivades o agreujades pel canvi
climatic. Les altes temperatures, la sequera acumulada, 1’estat del com-
bustible, son fets reals que obliguen a donar resposta, a estar preparats,

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 129/2018, de 7 de septiembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Bomberos
Forestales de la Generalitat. [2018/8387]

PREAMBULO

El articulo 49.3.14" del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, atribuye a la Generalitat competencia sobre proteccion civil
y seguridad publica, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149 de
la Constitucion y, en su caso, de las bases y ordenacion de la actividad
econdmica general del Estado.

La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de protec-
cion civil y gestion de emergencias, modificada por la Ley 4/2017, de
3 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias recoge entre los servicios
esenciales el Servicio de Bomberos Forestales, el cual queda definido
en el articulo 37 donde indica que esté constituido por el personal de las
unidades terrestres y helitransportadas contratado por la Generalitat para
la extincion de incendios forestales y la intervencion ante emergencias,
en los términos previstos en la misma ley y en los diferentes planes de
proteccion civil. También establece que la estructura, organizacion y
funcionamiento del Servicio de Bomberos Forestales se regularan por
decreto, estableciendo un plazo maximo de un afio para su aprobacion.

La ley determina que el Servicio de Bomberos Forestales de la
Generalitat es un servicio publico esencial de caricter autondmico que
dependera del departamento competente en materia de proteccion civil
y gestion de emergencias, cuyo mando lo ejercera la direccion general
competente en materia de proteccion civil y gestion de emergencias, que
ostentara la gestion ordinaria y extraordinaria del Servicio de Bombe-
ros Forestales seglin sus directrices y procedimientos establecidos, asi
como la contratacion directa de todo el personal adscrito al Servicio de
Bomberos Forestales de la Generalitat.

La actuacion de profesionales en la extincion de incendios forestales
en la Comunitat Valenciana tiene un larga trayectoria, previa incluso,
a la propia organizacion autondmica de Espaiia, y que se plasma por
primera vez en el &mbito autondmico con la asuncion por parte de la
Generalitat en 1982 de las competencias en materia de proteccion civil
y seguridad publica, asi como en materia de montes, competencias con
base en las cuales se realizan contrataciones en los periodos de mayor
riesgo de las primeras unidades especializadas en la extincion de incen-
dios forestales, enmarcadas en esos momentos dentro de la administra-
cion forestal.

La Ley 2/1995, de 6 de febrero, de organizacion del servicio de
emergencia de la Generalitat Valenciana, establecid por primera vez el
caracter de emergencia de los incendios forestales, e integré de manera
formal al personal de extincion de incendios forestales dentro de los ser-
vicios de emergencias. Desde ese momento son diversas las denomina-
ciones que han recibido estas unidades, Bomberos Forestales, Brigadas
Forestales, Brigadas Rurales de Emergencia, Brigadas de Emergencia,
hasta su actual denominacioén de Servicio de Bomberos Forestales. Con-
siderando que en los ultimos afios, los desastres naturales han tenido un
impacto cada vez mayor en las personas, en los bienes, en los medios de
vida, en el patrimonio, en el medio ambiente y la creciente intensidad
y recurrencia de eventos agravados por el cambio climatico es ya una
realidad, la frecuencia y la intensidad de los fendémenos meteoroldgi-
cos extremos parecen aumentar, situaciones de sequias, olas de calor,
incendios forestales, tormentas, inundaciones, temporales maritimos,
nevadas, como las recientes graves situaciones derivadas por precipita-
ciones intensas y fuertes nevadas.

En ese tiempo, todas las administraciones publicas han mejorado
en su capacidad para responder a las emergencias, se han mejorado los
sistemas de coordinacion, gestion y actuacion en caso de emergencia y
asistencia mutua, y se han creado equipos con capacidad de actuar en
multiples escenarios.

De la misma manera, en la Generalitat existe una preocupacion seria
sobre escenarios inmediatos y futuros, en los que se pueden producir
los incendios forestales y otras catastrofes derivadas o agravadas por el
cambio climatico. Las altas temperaturas, la sequia acumulada, el estado
del combustible, son hechos reales que obligan a dar respuesta, a estar
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i per a aixo és necessari definir noves funcions de tots els dispositius i
c0ssos que participen en 1’emergencia.

La formaci6 dels integrants del Servei de Bombers Forestals ha de
ser un dels pilars fonamentals, encaminat a la millora dels seus conei-
xements, destreses i aptituds; aixi com a una major professionalitzacio i
preparacid dels membres del servei per a la intervencio davant d’emer-
geéncies o derivades de les seues competéncies.

Per aixo tant pel nou marc legal, com per les cada vegada més reals
noves condicions climatiques, és necessari donar cobertura legal al nou
escenari competencial del Servei de Bombers Forestals, cobertura que,
a més a més, ha de servir perque puguen veure’s millorades en el marc
de les diferents legislacions i administracions competents les seues
condicions de prestacid del servei, aixi com la seua categoria laboral,
professional i condicions d’accés a la jubilacio.

Amb aquest reglament, el Servei de Bombers Forestals de la Gene-
ralitat es dota d’una estructura i model propis, dins de I’Agéncia Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies, i permet una millora
davant els nous reptes i escenaris.

El decret consta d’un tnic article aprovatori, tres disposicions addi-
cionals, una disposicio transitoria, dos de finals i un annex que inclou un
reglament format per trenta articles estructurats en huit capitols.

Aquest decret no esta inclos en el Pla Normatiu de la Generalitat
per a 2018.

Aquest reglament ha estat consultat amb els sectors i administraci-
ons publiques afectades, i informat pel Ple de la Comissié de Proteccid
Civil de la Comunitat Valenciana.

En conseqiiéncia, d’acord amb 1’article 18.f'de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, a proposta del president de la Generalitat,
conforme el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i
previa deliberacio del Consell, en la reuni6 de 7 de setembre de 2018

DECRETE

Article unic. Aprovacio del reglament

S’aprova el Reglament del Servei de Bombers Forestals, que s’in-
corpora com a annex a aquest decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Incidéncia pressupostaria

L’aplicacid i desenvolupament d’aquest decret no podra tindre cap
incidéncia en la dotacid dels capitols de despesa assignats al departa-
ment competent en la materia, en tot cas, haura de ser atés amb els seus
mitjans personals i materials.

Segona. Constitucio Mesa de Coordinacio

La Mesa de Coordinacio6 del Servei de Bombers Forestals de la
Comunitat Valenciana es constituira formalment en el termini de tres
mesos a partir de I’entrada en vigor d’aquest decret.

Tercera. Adaptacio dels plans i procediments

En un termini de sis mesos des de ’entrada en vigor d’aquest decret
s’hauran d’adequar els diferents plans i procediments d’emergéncia en
allo que puga ser contradictori.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Encarrecs

Mentre 1’ Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
gencies no dispose de mitjans humans i materials per a la mobilitzacio i
direcci6 directa de 1’operatiu del Servei de Bombers Forestals, o bé per
raons d’eficacia, podra encomanar aquesta missio totalment o parcial-
ment als consorcis provincials de bombers, d’acord amb 1’article 11 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

preparados, y para ello es necesario definir nuevas funciones de todos
los dispositivos y cuerpos que participan en la emergencia.

La formacion de los integrantes del Servicio de Bomberos Fores-
tales debe ser uno de los pilares fundamentales, encaminado a la mejo-
ra de sus conocimientos, destrezas y aptitudes; asi como a una mayor
profesionalizacion y preparacion de los miembros del Servicio para la
intervencion frente a emergencias o derivadas de sus competencias.

Por ello tanto por el nuevo marco legal, como por las cada vez mas
reales nuevas condiciones climaticas, es necesario dar cobertura legal
al nuevo escenario competencial del Servicio de Bomberos Forestales,
cobertura que ademas deber servir para que puede verse mejoradas en
el marco de las diferentes legislaciones y administraciones competentes
sus condiciones de prestacion del servicio, asi como su categoria labo-
ral, profesional y condiciones de acceso a la jubilacion.

Con este reglamento, el Servicio de Bomberos Forestales de la
Generalitat se dota de una estructura y modelo propios, dentro de la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, y
permite una mejora ante los nuevos retos y escenarios.

El decreto consta de un tinico articulo aprobatorio, tres disposicio-
nes adicionales, una disposicion transitoria, dos finales y un anexo que
incluye un Reglamento formado por treinta articulos estructurados en
ocho capitulos.

Este decreto no esté incluido en el Plan normativo de la Generalitat
para 2018.

Este reglamento ha sido consultado con los sectores y las adminis-
traciones publicas afectadas, e informado favorablemente por el Pleno
de la Comision de Proteccion Civil de la Comunitat Valenciana.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 18.fde la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, a propuesta del president de la Generalitat,
conforme el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y pre-
via deliberacion del Consell, en la reunion de 7 de septiembre de 2018

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion del reglamento

Se aprueba el Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales, que
se incorpora como anexo a este decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener incidencia
alguna en la dotacién de los capitulos de gasto asignados al departamen-
to competente en la materia; en todo caso, debera ser atendido con sus
medios personales y materiales.

Segunda. Constitucion Mesa de Coordinacion

La Mesa de Coordinacion del Servicio de Bomberos Forestales de
la Comunitat Valenciana se constituira formalmente en el plazo de tres
meses a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Tercera. Adaptacion de los planes y procedimientos

En un plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este decreto
se deberan adecuar los diferentes planes y procedimientos de emergen-
cia en aquello que pueda ser contradictorio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Encomiendas

En tanto la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias no disponga de medios humanos y materiales para la
movilizacion y direccion directa del operativo del Servicio de Bombe-
ros Forestales, o bien por razones de eficacia, podrd encomendar esta
mision total o parcialmente a los consorcios provinciales de bomberos,
de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié normativa

S’autoritza la persona titular del departament competent en protec-
ci6 civil 1 gestié d’emergéncies, per a adoptar les disposicions necessa-
ries per al compliment i desenvolupament d’aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de setembre de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

ANNEX
Reglament del Servei de Bombers Forestals de la Generalitat

Index

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Article 2. Definicions

Article 3. Concepte i régim juridic

Article 4. Funcions del Servei de Bombers Forestals

Article 5. Principis basics d’actuacio

Article 6. Codis professionals

Capitol II. Mitjans i recursos de I’operatiu

Article 7. Us dels mitjans i recursos assignats

Article 8. Bases operatives

Article 9. Vestuari i uniformitat

Capitol III. Estructura del servei

Article 10. Direccio del servei

Article 11. Arees funcionals

Article 12. Area d’intervencio

Atrticle 13.. Area de logistica

Article 14 Area de planificacié i analisi

Capitol IV. Operativitat

Article 15. Organitzacio en unitats

Article 16. Unitats basiques d’intervencio terrestres

Article 17. Unitats basiques d’intervencio helitransportades

Article 18. Unitats especials

Article 19. Principis generals del comandament, ordres, informes
i comunicacions

Article 20. Programacions d’activitats ordinaries

Article 21. Activacio dels plans operatius

Article 22. Zones operatives

Capitol V. Formaci6 i Registre de personal

Article 23. Aspectes generals de la formacio

Article 24. Formacio basica

Article 25. Formacio continua

Article 26. Registre del personal i acreditacio

Article 27. Certificat de professionalitat

Capitol VI. Reconeixements i homenatges

Article 28. Reconeixements i homenatges

Capitol VII Organ de participaci6

Article 29. Organ de participacio

Capitol VIIIL. Gesti6 de la informacid

Article 30. Gestio de la informacio

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest reglament és regular I’organitzaci6 i funciona-
ment del Servei de Bombers Forestals de la Generalitat.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular del departamento competente en pro-
teccion civil y gestion de emergencias, para adoptar las disposiciones
necesarias para el cumplimiento y desarrollo de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 7 de septiembre de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

ANEXO
Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat

Indice

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Concepto y régimen juridico

Articulo 4. Funciones del Servicio de Bomberos Forestales

Articulo 5. Principios basicos de actuacion

Articulo 6. Codigos profesionales

Capitulo II. Medios y recursos del operativo

Articulo 7. Uso de los medios y recursos asignados

Articulo 8. De las bases operativas

Articulo 9. Vestuario y uniformidad

Capitulo III. Estructura del servicio

Articulo 10. De la jefatura del servicio

Articulo 11. Areas funcionales

Articulo 12. Area de intervencion

Articulo 13. Area de logistica

Articulo 14. Area de planificacion y andlisis

Capitulo IV. Operatividad

Articulo 15. Organizacion en unidades

Articulo 16. Unidades basicas de intervencion terrestres

Articulo 17. Unidades basicas de intervencion helitransportadas

Articulo 18. Unidades especiales

Articulo 19. Principios generales del mando, ordenes, partes y
comunicaciones

Articulo 20. Programaciones de actividades ordinarias

Articulo 21. Activacion de los planes operativos

Articulo 22. Zonas operativas

Capitulo V. Formacion y Registro de personal

Articulo 23. Aspectos generales de la formacion

Articulo 24. Formacion bdsica

Articulo 25. Formacion continua

Articulo 26. Registro del Personal y acreditacion

Articulo 27. Certificado de Profesionalidad

Capitulo VI. Reconocimientos y homenajes

Articulo 28. Reconocimientos y homenajes

Capitulo VII Organo de participacion

Articulo 29. Organo de participacion

Capitulo VIII. Gestion de la informacion

Articulo 30. Gestion de la informacion

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este reglamento es regular la organizacion y funciona-
miento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat.
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Article 2. Definicions

1. Als efectes d’aquest reglament, s’entendra per:

a) Autobomba forestal o bomba forestal pesada (BFP): vehicle que
porta incorporats una cisterna i un sistema hidraulic d’aspiraci6 i impul-
si6 d’aigua, o materials fluidificats i que esta especialment adaptat per a
usar-se en el medi forestal.

b) Unitat mixta de personal i carrega (UPC): vehicle tot terreny,
destinat de manera preferent al transport del personal i els seus equips
i materials de treball.

¢) Vehicle auxiliar: vehicle destinat exclusivament per al transport
de persones.

d) Despatx automatic: procediment de mobilitzacié immediata i
sense necessitat d’autoritzaci6 dels recursos humans i materials al 1loc
on es produeix ’incendi forestal.

e) Incendi forestal: foc que s’estén sense control sobre combustibles
forestals situats en la forest.

/) Interficie urbanoforestal: zona en qu¢ les edificacions entren en
contacte amb la forest. El foc desenvolupat en aquesta zona, no sola-
ment pot arribar a les edificacions, sindé que a més pot propagar-se a
I’interior de les zones edificades, qualsevol que en siga la causa d’ori-
gen.

2) Mobilitzacié: conjunt d’operacions o tasques per a la posada en
activitat de mitjans, recursos i serveis, per a la lluita contra incendis
forestals o per a actuar davant una emergéncia.

h) Lloc de Comandament Avangat (PMA): lloc de direccié teécnica
de les labors de control i1 extincié d’un incendi forestal, situat en les
proximitats d’aquest.

i) Xarxa COMDES: és la xarxa de Comunicacions Mobils Digitals
d’Emergencies i Seguretat de la Comunitat Valenciana.

7) COOR-COM: plataforma tecnologica de gestié d’emergeéncies
que empra el Centre de Coordinacié d’Emergéncies de la Generalitat.

k) Llums prioritaries: son sistemes de senyalitzacid visual incor-
porats als vehicles del Servei de Bombers Forestals, el seu color estara
determinat per la legislacio aplicable.

/) Equip de protecci6 individual (EPI): qualsevol equip destinat a ser
portat o subjectat pel treballador, perque el protegisca d’un o diversos
riscos que puguen amenagar la seua seguretat o la seua salut en el treball,
aixi com qualsevol complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

2. Es denomina operatiu el conjunt de mitjans humans, materials i
recursos de 1I’Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
geéncies, posats a la disposicié de I’emergéncia, aixi com als d’altres
administracions publiques que s’adscriguen a aquest, d’acord amb el
procediment establert en cada cas.

3. Els mitjans son aquells elements materials de caracter mobil,
necessaris per a desenvolupar les funcions del Servei de Bombers Fores-
tals o suports d’altres dependéncies, en concret:

a) Maquinaria pesada

b) Vehicles autobomba (BFP)

¢) Unitat mixta de personal i carrega (UPC)

d) Vehicles de transport del personal

e) Mitjans aeris

/) Equips de protecci6 individual, i eines manuals i mecaniques
forestals de suport

4. S’entén per recursos de 1’operatiu les infraestructures i instal-la-
cions utilitzades, o des de les quals és possible la coordinaci6 i mobilit-
zacié de mitjans humans i materials, en concret:

a) Centrals de coordinacié d’emergencies

b) Helisuperficies

¢) Aerodroms o pistes auxiliars

d) Bases operatives, dependéncies i punts de trobada d’unitats

e) Xarxa de comunicacions

Article 3. Concepte i régim juridic

1. El Servei de Bombers Forestals és un servei public essencial d’in-
tervencio autonomic previst en els articles 32 i 37 de la Llei 13/2010,
de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecci6 civil i gestié d’emer-
geéncies.

2. La seua operativitat en situacié d’emergéncia es realitza d’acord
amb el que estableix el Pla Territorial d’Emergéncia, en els diferents
Plans Especials, en els Procediments d’Actuacio davant de riscos espe-

Articulo 2. Definiciones

1. A efectos de lo establecido en este Reglamento se entendera por:

a) Autobomba forestal o bomba forestal pesada (BFP): vehiculo que
lleva incorporados una cisterna y un sistema hidraulico de aspiracion e
impulsion de agua, o materiales fluidificados y que esta especialmente
adaptado para su uso en el medio forestal.

b) Unidad mixta de personal y carga (UPC): vehiculo todoterreno,
destinado de manera preferente al transporte del personal y sus equipos
y materiales de trabajo.

¢) Vehiculo auxiliar: vehiculo destinado exclusivamente para el
transporte de personas.

d) Despacho automatico: procedimiento de movilizacion inmediata
y sin necesidad de autorizacion de los recursos humanos y materiales al
lugar donde se produce el incendio forestal.

e) Incendio forestal: fuego que se extiende sin control sobre com-
bustibles forestales situados en el monte.

f) Interfaz urbano-forestal: zona en las que las edificaciones entran
en contacto con el monte. El fuego desarrollado en esta zona, no solo
puede alcanzar las edificaciones, sino que ademas puede propagarse en
el interior de las zonas edificadas, cualquiera que sea la causa de origen.

£) Movilizacion: conjunto de operaciones o tareas para la puesta en
actividad de medios, recursos y servicios, para la lucha contra incendios
forestales o para actuar ante una emergencia.

h) Puesto de Mando Avanzado (PMA): puesto de direccion técnica
de las labores de control y extincidén de un incendio forestal, situado en
las proximidades de este.

i) Red COMDES: es la red de Comunicaciones Moviles Digitales de
Emergencias y Seguridad de la Comunitat Valenciana.

7) COOR-COM: plataforma tecnoldogica de gestion de emergencias
que emplea el Centro de Coordinacion de Emergencias de la Genera-
litat.

k) Luces prioritarias: son sistemas de sefializacion visual incorpo-
rados a los vehiculos del Servicio de Bomberos Forestales, su color
vendra determinado por la legislacion aplicable.

/) Equipo de proteccion individual (EPI): cualquier equipo desti-
nado a ser llevado o sujetado por el trabajador, para que le proteja de
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

2. Se denomina operativo al conjunto de medios humanos, materia-
les y recursos de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, puestos a disposicion de la emergencia, asi como a los de
otras administraciones publicas que se adscriban al mismo, de acuerdo
con el procedimiento establecido en cada caso.

3. Los medios son aquellos elementos materiales de caracter movil,
necesarios para desarrollar las funciones del Servicio de Bomberos
Forestales o apoyos de otras dependencias, en concreto:

a) Maquinaria pesada

b) Vehiculos autobomba (BFP)

¢) Unidad mixta de personal y carga (UPC).

d) Vehiculos de transporte del personal

e) Medios aéreos

f) Equipos de proteccion individual, y herramientas manuales y
mecanicas forestales de apoyo.

4. Se entienden por recursos del operativo las infraestructuras e
instalaciones utilizadas, o desde las que es posible la coordinacion y
movilizacion de medios humanos y materiales, en concreto:

a) Centrales de Coordinacion de Emergencias

b) Helisuperficies

¢) Aerddromos o pistas auxiliares

d) Bases operativas, dependencias y puntos de encuentro de uni-
dades

e) Red de Comunicaciones

Articulo 3. Concepto y régimen juridico

1. El Servicio de Bomberos Forestales es un servicio publico esen-
cial de intervencion autonémico contemplado en los articulos 32 y 37
de la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias.

2. Su operatividad en situacién de emergencia se realiza conforme
a lo establecido en el Plan Territorial de Emergencia, en los diferentes
Planes Especiales, en los Procedimientos de Actuacion frente a riesgos
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cifics, en els Protocols Operatius i en els Plans d’Esdeveniments Espe-
cials de la Comunitat Valenciana, entre altres.

3. El Servei de Bombers Forestals queda sotmés al que estableixen
la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecci6 civil
i gestio d’emergencies; la Llei 4/2017, de 3 de febrer, de la Generalitat,
per la qual es crea I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies, a aquest reglament, i a la resta de 1’ordenament juridic
que s’aplique.

4. El Servei de Bombers Forestals té la consideraci6 d’agéncia inte-
grada en el cataleg de serveis inclusos al Sistema Integrat de Gestio
d’Emergencies 112 de la Comunitat Valenciana.

Article 4. Funcions del Servei de Bombers Forestals

1. Sén funcions del Servei de Bombers Forestals:

a) La gesti6 integral del foc forestal.

Ir. L’extinci6 d’incendis forestals, d’acord amb el que s’estableix
en el Pla Especial davant del Risc d’Incendis Forestals de la Comunitat
Valenciana.

2n. En col-laboracié amb el departament competent en prevencio
d’incendis forestals i en el marc de la seua planificacio, la implementa-
ci6 de cremes prescrites, amb les funcions d’ignicio, seguretat i poste-
rior extincid d’aquestes.

b) La col-laboracio de forma coordinada amb el departament com-
petent en prevencio d’incendis forestals i d’acord amb les linies de tre-
ball que aquesta establisca en:

Ir. La realitzacio d’accions de conscienciacio, divulgacio i difusid
de les mesures preventives sobre situacions de risc a la poblacio, aixi
com les relatives a 1’autoproteccié mitjancant la sensibilitzacio de la
ciutadania, empreses i institucions.

2n. La realitzacié d’activitats de divulgacio i conscienciacio a esco-
lars.

3r. L’assessorament sobre normes técniques de pistes, accessos i
punts d’aigua de la xarxa d’infraestructures contra incendis de la Gene-
ralitat.

4t. La realitzaci6 de rutes de vigilancia en situacions de preemergen-
cia per risc d’incendis forestals d’acord amb el que estableix en el Pla de
Vigilancia Preventiva davant del Risc d’Incendis Forestals.

¢) La intervencio en emergeéncies d’origen meteorologic, d’acord
amb el que establisquen els respectius plans i procediments en cas de:

1r. Situacié de preemergencia i emergencia per nevades.

2n. Situacié de preemergencia i emergencia per inundacions.

3r. Forts vents.

4t. Altres fenomens meteorologics adversos.

d) La col-laboracio en altres situacions de risc incloses en els plans
i procediments d’emergencia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb
la legislacio vigent.

e) La col-laboracid en I’elaboracio dels mapes de risc de les zones
que puguen ser susceptibles d’atencié durant el servei.

/) La participaci6 en serveis preventius:

1r. Fogueres i us festivorecreatiu del foc en sol forestal, limitrof o
amb una proximitat inferior a 500 metres de terreny forestal.

2n. Actes pirotecnics en la prevencio de riscos en la massa forestal.

3r. Proves esportives realitzades en terreny forestal o en la seua zona
d’influéncia.

4t. Qualsevol esdeveniment multitudinari que es desenvolupe en
llocs en qué existisca risc d’incendi forestal.

2) La col-laboraci6 en la rehabilitacié de zones afectades per les
emergencies i en la tornada a la normalitat de les mateixes zones durant
la fase d’emergencia.

h) La transmissio de la informacio sobre les mesures a adoptar i la
conducta a seguir per la ciutadania en situacions de risc o emergencies.

i) Sense perjudici dels organismes que ostenten la competéncia en
la mateéria, sempre davant el seu requeriment i posant en coneixement
previ dels Centres de Coordinacié d’Emergéncia corresponents i en
el marc del que fixen els corresponents plans d’actuacié en els supo-
sits d’emergencia, en cas de poder garantir la seua preséncia en menor
temps que serveis competents, podran actuar eventualment en tasques
de prevencid davant accidents, sinistres, incendis o emergéncies en el
medi rural i forestal. Es regiran pels principis de congruéncia, oportu-
nitat i proporcionalitat en la utilitzaci6 dels mitjans al seu abast, i les

especificos, en los Protocolos Operativos y en los Planes de Eventos
Especiales de la Comunitat Valenciana, entre otros.

3. El Servicio de Bomberos Forestales queda sometido a lo esta-
blecido en la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de
Proteccion Civil y Gestion de Emergencias; en la Ley 4/2017, de 3 de
febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a este reglamento, y al resto
del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.

4. El Servicio de Bomberos Forestales tiene la consideracion de
agencia integrada en el catalogo de servicios incluidos en el Sistema
Integrado de Gestion de Emergencias 1.1.2 de la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Funciones del Servicio de Bomberos Forestales

1. Son funciones del Servicio de Bomberos Forestales:

a) La gestion integral del fuego forestal.

1.° La extincion de incendios forestales, de acuerdo con lo estable-
cido en el Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la
Comunitat Valenciana.

2.° En colaboracion con el departamento competente en prevencion
de incendios forestales y en el marco de su planificacion, la implemen-
tacion de quemas prescritas, con las funciones de ignicion, seguridad y
posterior extincion de las mismas.

b) La colaboracion de forma coordinada con el departamento com-
petente en prevencion de incendios forestales y conforme con las lineas
de trabajo por ella establecidas en:

1.° la realizacion de acciones de concienciacion, divulgacion y
difusion de las medidas preventivas sobre situaciones de riesgo a la
poblacion, asi como las relativas a la autoproteccion mediante la sensi-
bilizacion de la ciudadania, empresas e instituciones.

2.° la realizacion de actividades de divulgacion y concienciacion a
escolares.

3.° el asesoramiento sobre normas técnicas de pistas, accesos y pun-
tos de agua de la red de infraestructuras contra incendios de la Gene-
ralitat.

4.° la realizacion de rutas de vigilancia en situaciones de pre-emer-
gencia por riesgo de incendios forestales conforme lo establecido en el
Plan de Vigilancia Preventiva Frente al Riesgo de Incendios Forestales.

¢) La intervencion en emergencias de origen meteorologico, confor-
me lo establecido en los respectivos planes y procedimientos en caso de:

1.° Situacion de Pre-emergencia y Emergencia por Nevadas.

2.° Situacion de Pre-emergencia y Emergencia por Inundaciones.

3.° Fuertes vientos.

4.° Otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

d) La colaboracion en otras situaciones de riesgo contempladas en
los planes y procedimientos de emergencia de la Comunitat Valenciana,
de acuerdo con la legislacion vigente.

e) La colaboracion en la elaboracion de los mapas de riesgo de las
zonas que puedan ser susceptibles de atencion durante el servicio.

/) La Participacion en Servicios Preventivos:

1.° Hogueras y uso festivo-recreativo del fuego en suelo forestal,
colindante o con una proximidad inferior a 500 metros de terreno forestal.

2.° Actos pirotécnicos en la prevencion de riesgos en la masa forestal.

3.° Pruebas deportivas realizadas en terreno forestal o en su zona
de influencia.

4.° Cualquier acontecimiento multitudinario que se desarrolle en
lugares en los que exista riesgo de incendio forestal.

2) La colaboracion en la rehabilitacion de zonas afectadas por las
emergencias y en la vuelta a la normalidad de las mismas durante la
fase de emergencia.

h) La transmision de la informacion sobre las medidas a adoptar y
la conducta a seguir por la ciudadania en situaciones de riesgo o emer-
gencias.

i) Sin perjuicio de los organismos que ostentan la competencia en
la materia, siempre ante su requerimiento y poniendo en conocimiento
previo de los Centros de Coordinacion de Emergencia correspondientes
y en el marco de lo fijado por los correspondientes planes de actuacion
en los supuestos de emergencia, en caso de poder garantizar su presen-
cia en menor tiempo que servicios competentes, podran actuar eventual-
mente en tareas de prevencion ante accidentes, siniestros, incendios o
emergencias en el medio rural y forestal. Se regiran por los principios
de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los
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seues tasques de suport seran als serveis competents i sota la direccid
del comandament competent del servei.

j) La col-laboraci6 sota la direccid dels organismes competents en
situacions d’emergéncia social, en els suposits de greu risc, catastrofe o
calamitat publica, com ara terratrémols, inundacions, incendis urbans i
forestals o accidents de gran magnitud causants de:

1r. Crisis sanitaries, com ara epidémies i situacions de contaminacio
greus.

2n. Situacions de desproveiment de productes de primera necessitat.

3r. Paralitzaci6 de serveis publics essencials per a la comunitat i en
els quals concorrega alguna de les circumstancies o situacions anteriors.

k) La col-laboraci6 en situacid de greu risc o calamitat, en la defen-
sa, proteccio i, si escau, rescat d’especies de flora i fauna estranyes,
endémiques o amenagades sota la supervisio técnica dels serveis com-
petents i al seu requeriment previ.

[) Sense perjudici dels organismes que ostenten la competéncia en la
materia i sempre davant el seu requeriment previ, la col-laboracio en la
cerca i eventual rescat de persones desaparegudes en terrenys forestals
o de muntanya.

m) La col-laboracié amb els organismes competents en la investiga-
ci6 dels sinistres que intervinguen, aixi com en cas de requeriment per
I’autoritat competent.

n) Aquelles altres que els atribuisca la legislaci6 i qualsevol altra
funci6 dirigida a la proteccio de les persones, els béns i el medi ambient,
tot aixo en el marc de la col-laboracio entre els diferents organismes
competents i en el respecte a les seues competéncies propies.

2. Per al correcte exercici de les funcions descrites en els punts
anteriors s’elaboraran protocols i procediments d’actuaci6 conjunts amb
la resta d’organitzacions implicades.

Article 5. Principis basics d’actuacio

Els principis basics d’actuacid del personal del Servei de Bombers
Forestals seran:

1. Adequaci6 a I’ordenament juridic, especialment:

a) Exercir la seua funcié amb absolut respecte a la Constitucio
Espanyola, Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, els trac-
tats de la Unié Europea i a la resta de 1I’ordenament juridic.

b) Actuar en el compliment de les seues funcions, amb absoluta
neutralitat politica i imparcialitat, i en conseqiiéncia, sense cap discri-
minacié per rad de raga, religio, sexe, opinié o qualsevol altra condicid
o circumstancia personal o social.

¢) Actuar amb integritat i dignitat.

d) Subjectar-se en la seua actuacié professional als principis de
jerarquia i subordinacio. En cap cas, I’obediéncia deguda podra emparar
ordres que comporten 1’execucioé d’actes que manifestament constituis-
quen delicte, posen en risc la seua vida o la de tercers, o siguen contraris
a la Constitucio o a les lleis.

e) En tot cas les actuacions del Servei de Bombers Forestals s’en-
tendran justificades quan existisquen situacions d’emergencia, greu risc
o calamitat, susceptibles d’ocasionar risc imminent per a la integritat de
les persones, els béns o el medi ambient; fins i tot es poden produir com
a conseqiiencia de I’actuacié danys a béns particulars (sense perjudici
de la responsabilitat patrimonial de 1’administracié que es puga derivar
de I’actuacié quan concorreguen els requisits legalment establerts en la
legislacio vigent), i tot aixo amb la garantia dels principis de proporcio-
nalitat i caracter extraordinari d’aquest tipus d’actuacions.

2. Relacions amb la comunitat, singularment:

a) Impedir, en I’exercici de la seua actuacio professional, qualsevol
practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que comporte violéncia
fisica o moral.

b) Observar en tot moment un tracte correcte i acurat en les seues
relacions amb la ciutadania, a qui procuraran auxiliar i protegir, sempre
que les circumstancies ho aconsellen o foren requerits per a aixo. En
totes les seues intervencions, proporcionaran informacio6 tan amplia com
siga possible, sobre les causes i finalitat d’aquestes, a fi d’aconseguir la
millor col-laboracié.

¢) En I’exercici de les seues funcions hauran d’actuar amb la deci-
si0 necessaria i sense demora quan d’aixo depenga evitar un mal greu,

medios a su alcance, siendo sus tareas de apoyo a los servicios compe-
tentes y bajo la direccion del mando competente del servicio.

J) La colaboracion bajo la direccion de los organismos competentes en
situaciones de emergencia social, en los supuestos de grave riesgo, catas-
trofe o calamidad publica, tales como terremotos, inundaciones, incendios
urbanos y forestales o accidentes de gran magnitud causantes de:

1.° crisis sanitarias, tales como epidemias y situaciones de conta-
minacion graves.

2.° situaciones de desabastecimiento de productos de primera nece-
sidad.

3.° paralizacion de servicios publicos esenciales para la comunidad
y en los que concurra alguna de las circunstancias o situaciones ante-
riores.

k) La colaboracion en situacion de grave riesgo o calamidad, en la
defensa, proteccion y en su caso rescate de especies de flora y fauna
raras, endémicas o amenazadas bajo la supervision técnica de los servi-
cios competentes y a su requerimiento previo.

/) Sin perjuicio de los organismos que ostentan la competencia en
la materia y siempre ante su requerimiento previo, la colaboracién en
la busqueda y eventual rescate de personas desaparecidas en terrenos
forestales o de montana.

m) La colaboracion con los organismos competentes en la investi-
gacion de los siniestros en que intervengan, asi como en caso de reque-
rimiento por la autoridad competente.

n) Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente y cualquier
otra funcidn dirigida a la proteccion de las personas, los bienes y el
medio ambiente, todo ello en el marco de la colaboracion entre los
diferentes organismos competentes y en el respecto a sus competencias
propias.

2. Para el correcto ejercicio de las funciones descritas en los puntos
anteriores se elaboraran protocolos y procedimientos de actuacion con-
juntos con el resto de organizaciones implicadas.

Articulo 5. Principios Bdsicos de Actuacion

Los principios basicos de actuacion del personal del Servicio de
Bomberos Forestales seran:

1. Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcion con absoluto respeto a la Constitucion Espa-
fiola, Estatuto de Autonomia de Comunitat Valenciana, los tratados de
la Unién Europea y al resto del ordenamiento juridico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neu-
tralidad politica e imparcialidad, y en consecuencia, sin discriminacion
alguna por razoén de raza, religion, sexo, opinion o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.

¢) Actuar con integridad y dignidad.

d) Sujetarse en su actuacion profesional a los principios de jerarquia
y subordinacion. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar
ordenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente consti-
tuyan delito, pongan en riesgo su vida o la de terceros, o sean contrarios
a la Constitucion o a las leyes.

e) En todo caso las actuaciones del Servicio de Bomberos Forestales
se entenderan justificadas cuando existan situaciones de emergencia,
grave riesgo o calamidad, susceptibles de ocasionar riesgo inminen-
te para la integridad de las personas, los bienes o el medio ambiente;
incluso se pueden producir como consecuencia de la actuacion dafios a
bienes particulares (sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial de la
administracion que se pueda derivar de la actuacion cuando concurran
los requisitos legalmente establecidos en la legislacion vigente), y todo
ello con la garantia de los principios de proporcionalidad y caracter
extraordinario de este tipo de actuaciones.

2. Relaciones con la comunidad, singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier
practica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entraiie violencia fisica
o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus
relaciones con la ciudadania, a quien procuraran auxiliar y proteger,
siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueran requeridos para
ello. En todas sus intervenciones, proporcionaran informacion tan
amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas, al
objeto de conseguir la mejor colaboracion.

¢) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision
necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave,
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immediat i irreparable i es regiran per a aixo pels principis de congru-
éncia, oportunitat i proporcionalitat en la utilitzacié dels mitjans al seu
abast, tenint com a premissa fonamental la seua propia proteccio, la
proteccio de les persones, infraestructures i medi ambient.

3. Dedicaci6 professional

Hauran de dur a terme les seues funcions amb total dedicacio, i han
d’intervindre, sempre, en defensa de les persones, els béns i el medi
ambient.

4. Secret professional.

a) Hauran de guardar rigorés secret respecte de totes les informa-
cions que coneguen per rad o en ocasioé de I’acompliment de les seues
funcions. No es permet la difusio a tercers ni en xarxes socials de qual-
sevol informacio a la qual s’haja tingut accés per motiu de la seua acti-
vitat laboral sense autoritzacid prévia. Tot aix0 sense perjudici de la
Ilibertat de manifestar lliurement opinions o manifestar disconformitat.

b) Es regulara mitjangant una instruccioé interna la utilitzacio i
obtenci6 d’imatges amb finalitats formatives, garantint el respecte a la
normativa vigent en materia de proteccié de dades.

5. Responsabilitat.

El personal que tinga la consideracié de bomber o bombera forestal
sera responsable personalment i directament pels actes que en la seua
actuaci6 professional dugueren a terme, infringint o vulnerant les nor-
mes legals, aixi com les reglamentaries que regisquen la seua professio i
els principis enunciats anteriorment, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial que puga correspondre a les administracions publiques per
aquestes.

Article 6. Codis professionals

Per a una millor consecucid de les seues finalitats, el Servei de
Bombers Forestals disposara de codis professionals, elaborats per la
persona titular del servei, que, una vegada aprovats en la Mesa de Coor-
dinacid, seran d’obligat compliment per a totes les persones integrants
del dispositiu.

CAPITOL IT
Us dels mitjans i recursos de I'operatiu

Article 7. Us dels mitjans i recursos assignats

1. Cada unitat disposara d’uns mitjans i recursos assignats, que
seran entre altres, dependéncies, vehicles, eines manuals i mecaniques,
sistemes de comunicacié i manuals de formacio.

2. Tot el personal adscrit al Servei de Bombers Forestals haura de
mantindre en bon estat de conservacié els materials i eines; i fer-ne bon
Us incloent-hi vehicles i instal-lacions.

3. En els casos de pérdua, sostraccio o deteriorament prematur d’al-
gun component dels mitjans i recursos, o en general de les eines, equips
i materials assignats, la persona responsable ho fara saber immediata-
ment al seu superior immediat, a fi que els repose en el menor temps
possible, per a garantir la continuitat del servei en bones condicions, tot
aixo sense perjudici de les responsabilitats que es pogueren originar per
negligencia o desidia en 1’0s.

4. Amb caracter general queda prohibit 1’us dels mitjans i recursos
fora de I’horari de servei, tret que es tinga autoritzacid expressa per a
aixo.

Article 8. Bases operatives

1. S’entén per bases operatives les infraestructures en el territori de
la Comunitat Valenciana que serveixen de base a les diferents unitats
operatives del Servei de Bombers Forestals.

2. Des de I’Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
geéncies es promoura que les bases operatives es radiquen en dependén-
cies propies ja siguen parcs d’emergencies, bases aéries o centrals de
coordinacio.

3. Independentment de la titulaci6 de la infraestructura i amb carac-
ter general, cada unitat operativa haura de disposar d’una base propia la
qual haura de tindre les condicions minimes segiients:

a) Instal-lacié de neteja personal completa amb dutxa, lavabo i sub-
ministrament d’aigua corrent freda i calenta i diferenciat per sexes.

inmediato e irreparable rigiéndose al hacerlo por los principios de con-
gruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacion de los medios
a su alcance, teniendo como premisa fundamental su propia proteccion,
la proteccion de las personas, infraestructuras y medio ambiente.

3. Dedicacion profesional

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo
intervenir siempre, en defensa de las personas, los bienes y el medio
ambiente.

4. Secreto profesional.

a) Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las informacio-
nes que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus funcio-
nes. No se permite la difusion a terceros ni en redes sociales de cualquier
informacion a la que se haya tenido acceso por motivo de su actividad
laboral sin autorizacion previa. Todo ello sin perjuicio de la libertad de
manifestar libremente opiniones o manifestar disconformidad.

b) Se regulard mediante una instruccion interna la utilizacion y
obtencion de imagenes con fines formativos, garantizando el respecto a
la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

5. Responsabilidad.

El personal que tenga la consideracién de bombero o bombera
forestal sera responsable personal y directamente por los actos que en
su actuacion profesional llevaran a cabo, infringiendo o vulnerando las
normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion y los
principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial que pueda corresponder a las administraciones publicas por
las mismas.

Articulo 6. Codigos profesionales

Para una mejor consecucion de sus fines, el Servicio de Bomberos
Forestales dispondra de codigos profesionales, elaborados por la perso-
na titular del servicio, que, una vez aprobados en la Mesa de Coordina-
cion, seran de obligado cumplimiento para todas las personas integran-
tes del dispositivo.

CAPITULO I
Uso de los medios y recursos del operativo

Articulo 7. Uso de los medios y recursos asignados

1. Cada unidad dispondra de unos medios y recursos asignados, que
seran entre otros, dependencias, vehiculos, herramientas manuales y
mecanicas, sistemas de comunicacion y manuales de formacion.

2. Todo el personal adscrito al Servicio de Bomberos Forestales
debera mantener en buen estado de conservacion los materiales y herra-
mientas, dando buen uso de los mismos incluyendo, vehiculos e insta-
laciones.

3. En los casos de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro de
algun componente de los medios y recursos, o en general de las herra-
mientas, equipos y materiales asignados, se dara parte inmediato por el
responsable a su inmediato superior, con ¢l objeto de que se proceda a
su reposicion en el menor tiempo posible, para garantizar la continuidad
del servicio en las debidas condiciones, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades que se pudiesen originar por negligencia o desidia
en el uso.

4. Con caracter general queda prohibido el uso de los medios y
recursos fuera del horario de servicio, salvo que se tenga autorizacion
expresa para ello.

Articulo 8. De las bases operativas

1. Se entiende por bases operativas las infraestructuras en el terri-
torio de la Comunitat Valenciana que sirven de base a las diferentes
unidades operativas del Servicio de Bomberos Forestales.

2. Desde la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias, se promovera que las bases operativas se radiquen en
dependencias propias ya sean Parques de Emergencias, Bases aéreas o
Centrales de Coordinacion.

3. Independientemente de la titulacion de la infraestructura y con
caracter general, cada unidad operativa debera disponer de una base
propia la cual deberd tener las condiciones minimas siguientes:

a) Instalacion de aseo personal completo con ducha, lavabo y sumi-
nistro de agua corriente fria y caliente y diferenciado por sexos.
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b) Zona de vestuari amb bancs i una taquilla i penjador individuals.

¢) Cuina completa i sala de descans..

d) Despatx amb plena connectivitat i equipament.

e) Magatzem.

/) Cotxera tancada i zona de manteniment o reparacié d’eines manu-
als i mecaniques

2) Bugaderia.

h) Retolacid identificativa de la base d’acord amb la imatge corpo-
rativa de I’ Agencia Valéncia de Seguretat i Resposta a les Emergéncies,
i el mateix servei.

4. Mitjangant una norma técnica de 1I’Agencia Valenciana de Segu-
retat i Resposta a les Emergéncies, s’establiran els models de bases
operatives tipus, incloent-hi dimensions, equipaments minims aixi com
normes de comportaments i Us.

Article 9. Vestuari i uniformitat

1. I’Agéncia de Seguretat i Resposta a les Emergeéncies dotara la
uniformitat del personal del Servei dels Bombers Forestals.

2. L’equipament i les seues caracteristiques es desenvoluparan
reglamentariament, en la qual s’hauran d’incloure la totalitat de fun-
cions del Servei de Bombers Forestals, aixi com les diferéncies clima-
tiques de la Comunitat Valenciana. Dins de la Mesa de Coordinaci6 es
creara un grup de treball especific sobre uniformitat i equipament. La
instruccio establira una uniformitat diferenciada per a les diferents fun-
cions 1, si escau, operacions, incloent-hi situaci6 ordinaria, intervencio,
manteniment fisic i gala que s’utilitzara aquells dies o actes en que es
determine, aixi com les caracteristiques i normes que hauran de complir
els equips que tinguen la consideracié d’equip de proteccid individual
(EPI).

3. El criteri de renovaci6 de peces sera per deterioracio, previ lliura-
ment d’un informe i del material deteriorat, o per renovacié tecnologica
sobre la base del desenvolupament de nous materials.

4. En els casos de pérdua, sostraccié o deterioracié prematura d’al-
gun component del vestuari o equip a carrec d’un membre del Servei
de Bombers Forestals, per accions fortuites d’operacio, el responsable
en donara compte immediatament, a fi de fer-ne la resposicié com més
prompte millor per a garantir la continuitat del servei en bones condi-
cions, tot aixo sense perjudici de les responsabilitats que es pogueren
originar per negligéncia o desidia en 1’Gs.

5. L’uniforme és d’Us obligatori per a totes les persones membres de
I’escala basica durant la jornada laboral, i n’esta prohibida la utilitzacio
incompleta.

6. Esta prohibit I’s de peces i efectes d’uniformitat fora de 1’horari
de servei o dels actes i representacions vinculades al Servei de Bombers
Forestals, que expressament s’autoritzen.

7. L'uniforme reglamentari ha de ser portat correctament, i esta pro-
hibida la inclusié de complements o modificacions.

8. Les peces d’uniforme hauran de ser utilitzades amb la major cura
i neteja, 1 en son responsables de ’estat el personal del Servei de Bom-
bers Forestals que les tinguen assignades. Reglamentariament s’establi-
ran els equips i peces que, per la seua tipologia i tractament, el servei
els arbitrara un sistema de neteja i desinfeccid, i quins correspon llavar
particularment a cada integrant.

9. Durant la jornada laboral es cuidara I’aspecte personal, sense que
puguen portar-se pentinats o afegir-se adorns com polseres i arracades
que, per la seua grandaria o formes, pogueren ser obstacle a la prestacio
del servei, o constituir un risc fisic per a si mateix o altres persones.

10. El canvi d’uniformitat entre estacions de 1’any sera fixat per
la direccid del Servei de Bombers Forestals tenint en consideracio les
circumstancies climatiques 1 territorials de cada zona operativa, i no
cal que es faca de manera comuna en tot el territori de la Comunitat
Valenciana. En qualsevol cas, els components de servei en una unitat
operativa hauran d’utilitzar la mateixa uniformitat.

11. En el disseny de la uniformitat es contemplara la inclusié del
logo o dels logos identificatius del servei, la pertinenga a 1’1 1 2 Comu-
nitat Valenciana, sistemes de reconeixements de rangs i categories tant
en la uniformitat com en els cascos, escales i identificaci6 personal.

b) Zona de vestuario con bancos y una taquilla y percha individuales.

¢) Cocina completa y sala de descanso.

d) Despacho con plena conectividad y equipamiento.

e) Almacén.

f) Cochera cerrada y zona de mantenimiento o reparacion de herra-
mientas manuales y mecanicas

g) Lavanderia.

h) Rotulacion identificativa de la base conforme la imagen corpo-
rativa de la Agencia Valencia de Seguridad y Respuesta a las Emergen-
cias, y el propio servicio.

4. Mediante una norma técnica de la Agencia Valenciana de Segu-
ridad y Respuesta a las Emergencias, se estableceran los modelos de
bases operativas tipo, incluyendo dimensiones, equipamientos minimos
asi como normas de comportamientos y uso.

Articulo 9. Vestuario y uniformidad

1. La Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias dotara
la uniformidad del personal del Servicio de los Bomberos Forestales.

2. El equipamiento y sus caracteristicas se desarrollaran reglamenta-
riamente, en la que se deberan contemplar la totalidad de funciones del
Servicio de Bomberos Forestales, asi como las diferencias climaticas de
la Comunitat Valenciana. Dentro de la Mesa de Coordinacion se creara
un grupo de trabajo especifico sobre uniformidad y equipamiento. La
instruccion establecera una uniformidad diferenciada para las diferentes
funciones y, en su caso, operaciones, incluyendo situacion ordinaria,
intervencion, mantenimiento fisico y gala que se utilizara aquellos dias
0 actos que se determine, asi como las caracteristicas y normas que
deberan cumplir los equipos que tengan la consideracion de equipo de
proteccion individual (EPI).

3. El criterio de renovacion de prendas sera por deterioro, previa
entrega de un informe y del material deteriorado, o por renovacion tec-
nologica en base al desarrollo de nuevos materiales.

4. En los casos de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro de
algiin componente del vestuario o equipo a cargo de un miembro del
Servicio de Bomberos Forestales, por acciones fortuitas de operacion, se
dara cuenta inmediata por el responsable, al objeto de a la mayor breve-
dad posible su reposicion para garantizar la continuidad del servicio en
las debidas condiciones, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades
que se pudiesen originar por negligencia o desidia en el uso.

5. El uniforme es de uso obligatorio para todas las personas miem-
bros de la escala basica durante la jornada laboral, estando prohibida la
utilizacioén incompleta del mismo.

6. Esta prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera
del horario de servicio o de los actos y representaciones vinculadas al
Servicio de Bomberos Forestales, que expresamente se autoricen.

7. El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estan-
do prohibida la inclusiéon de complementos o modificaciones.

8. Las prendas de uniforme deberan ser utilizadas con el mayor
cuidado y limpieza, siendo responsables de su estado el personal del
Servicio de Bomberos Forestales que las tengan asignadas. A efectos
de su limpieza, reglamentariamente se establecera aquellos equipos y
prendas que por su tipologia y tratamiento debera el Servicio arbitrar
un sistema de limpieza y desinfeccion, y cuales corresponde al cada
integrante su lavado particular.

9. Durante la jornada laboral se cuidara el aspecto personal, sin
que puedan llevarse peinados o afiadirse adornos tales como pulseras
y pendientes que por su tamafio o formas pudieran ser obstaculo a la
prestacion del servicio, o constituir un riesgo fisico para si mismo u
otras personas.

10. El cambio de uniformidad entre estaciones del afio sera fijado
por la Jefatura del Servicio de Bomberos Forestales teniendo en consi-
deracidn las circunstancias climaticas y territoriales de cada zona ope-
rativa, no siendo necesario que se realice de manera comun en todo el
territorio de la Comunitat Valenciana. En cualquier caso, los compo-
nentes de servicio en una unidad operativa deberan utilizar la misma
uniformidad.

11. En el disefio de la uniformidad se contemplara la inclusion del o
de los logos identificativos del servicio, la pertenencia al 1 1 2 Comuni-
tat Valenciana, sistemas de reconocimientos de rangos y categorias tanto
en la uniformidad como en los cascos, escalas e identificacion personal.
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CAPITOL 1T
Estructura del servei

Article 10. Direccio del servei

1. La direcci6 del Servei de Bombers Forestals sera exercida per la
persona titular del servei competent en extincié d’incendis forestals del
departament de la Generalitat competent en la matéria, al qual correspon
I’execucid i compliment de les competéncies en aquest ambit, el coman-
dament ordinari del Servei de Bombers Forestals i la coordinaci6 i més
alta inspeccid de les seues dotacions i instal-lacions.

2. A més li correspon 1’exercici de les funcions segiients:

a) Dirigir I’organitzacié general i executar les politiques especifi-
ques del Servei de Bombers Forestals.

b) Promoure la coordinacid operativa i impulsar 1’elaboracié de
reglaments, procediments i protocols operatius.

Article 11. Arees funcionals

1. Els mitjans humans del Servei de Bombers Forestals estan inte-
grats pel conjunt de persones que, pertanyents a la Generalitat o contrac-
tades per aquesta, per la seua formaci6 especifica i dedicaci6 exclusiva,
tenen com a missio I’extincid d’incendis forestals i la intervenci6 davant
de les emergencies.

2. Per al compliment de les seues funcions i objectius el Servei
de Bombers Forestals s’estructurara en arees funcionals d’intervencio,
logistica, i de planificacio i analisi.

Article 12. Area d’intervencié

Li corresponen les funcions segiients:

a) L’execuci6 de les operacions necessaries per a pal-liar les situ-
acions d’emergéncia en que participe el Servei de Bombers Forestals,
tot aixo d’acord amb el que s’estableix en els corresponents plans i
procediments d’emergéncia i amb reserva dels diferents ambits com-
petencials establerts.

b) Establir, en coordinacié amb la direccio del Servei de Bombers
Forestals i amb els serveis de prevencio, extinci6 d’incendis i salvament
de la Comunitat Valenciana, les instruccions i directives operatives del
servei.

¢) Realitzar la proposta de necessitats, planificacio i distribucio ter-
ritorial dels recursos humans i materials.

d) Proposar les necessitats formatives del personal del Servei de
Bombers Forestals en el marc de la planificacié anual de I’Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergencies.

e) Realitzar els informes d’actuacions.

Article 13. Area de logistica

L’area de logistica realitzara les funcions segiients:

a) Assegurar tot allo relatiu a les comunicacions en el marc del que
estableixen els diversos plans i procediments d’emergencia.

b) Assegurar I’avituallament de les unitats despatxades a qualsevol
tipus de servei en el qual es requerisca 1’actuacio del personal del Servei
de Bombers Forestals.

¢) Garantir tot allo relatiu a I’aportacid dels subministraments
necessaris per a la normal operativitat del servei tant dins com fora dels
centres de treball habilitats.

d) Planificar i gestionar els parcs, bases i resta d’infraestructures
que constitueixen els centres de treball, magatzems i hangars de vehi-
cles del servei.

e) Planificar i gestionar inventaris, calendaris de revisio i xarxa de
tallers per a I’0ptim funcionament del parc mobil de vehicles del servei.

Article 14. Area de planificacié i analisi

1. A I’area de planificaci6 i analisi corresponen les funcions rela-
tives a la planificacié general i I’analisi de les actuacions del Servei
de Bombers Forestals, per a aix0 haura de tindre capacitat per a actuar
en qualsevol punt del territori de la Comunitat Valenciana mitjancant
unitats técniques especialitzades.

2. En I’ambit de les seues competéncies, tindra les funcions
seglients:

a) En incendis forestals, desenvolupar les tasques de monitoratge
del foc i prondstic meteorologic, i analitzar el territori en 1’ambit de
I’emergéncia: combustibles, accessos, interficie i zones vulnerables

Capitulo I1I
Estructura del servicio

Articulo 10. De la jefatura del servicio

1. La jefatura del Servicio de Bomberos Forestales sera ejercida
por la persona titular del servicio competente en extincion de incendios
forestales del departamento de la Generalitat competente en la materia,
le corresponde la ejecucion y cumplimiento de las competencias en este
ambito, el mando ordinario del Servicio de Bomberos Forestales y la
coordinacién y mas alta inspeccion de sus dotaciones e instalaciones.

2. Ademas le corresponde el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Dirigir la organizacion general y ejecutar las politicas especificas
del Servicio de Bomberos Forestales.

b) Promover la coordinacion operativa e impulsar la elaboracion de
reglamentos, procedimientos y protocolos operativos.

Articulo 11. Areas funcionales

1. Los medios humanos del Servicio de Bomberos Forestales estan
integrados por el conjunto de personas que, pertenecientes a la Gene-
ralitat o contratadas por esta, por su formacion especifica y dedicacion
exclusiva, tienen como mision la extincion de incendios forestales y la
intervencion frente a las emergencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos el Servicio de
Bomberos Forestales se estructurara en areas funcionales de interven-
cion, logistica, y de planificacion y analisis.

Articulo 12. Area de intervencion

Le corresponde las funciones siguientes:

a) La ejecucion de las operaciones necesarias para paliar las situa-
ciones de emergencia en las que participe el Servicio de Bomberos
Forestales, todo ello conforme lo establecido en los correspondientes
planes y procedimientos de emergencia y con reserva de los diferentes
ambitos competenciales establecidos

b) Establecer, en coordinacion con la jefatura del Servicio de Bom-
beros Forestales y con los servicios de prevencion, extincion de incen-
dios y salvamento de la Comunitat Valenciana, las instrucciones y direc-
tivas operativas del servicio.

¢) Realizar la propuesta de necesidades, planificacion y distribucion
territorial de los recursos humanos y materiales.

d) Proponer las necesidades formativas del personal del Servicio de
Bomberos Forestales en el marco de la planificacion anual del Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias.

e) Realizar los informes de actuaciones

Articulo 13. Area de logistica

El area de logistica realizara las funciones siguientes:

a) Asegurar todo lo relativo a las comunicaciones en el marco de lo
establecido en los diferentes planes y procedimientos de emergencia.

b) Asegurar el avituallamiento de las unidades despachadas a cual-
quier tipo de servicio en el que se requiera la actuacion del personal del
Servicio de Bomberos Forestales.

¢) Garantizar todo lo relativo al aporte de los suministros necesarios
para la normal operatividad del servicio tanto dentro, como fuera de los
centros de trabajo habilitados.

d) Planificar y gestionar los parques, bases y resto de infraestruc-
turas que constituyen los centros de trabajo, almacenes y hangares de
vehiculos del servicio.

e) Planificar y gestionar inventarios, calendarios de revision y red
de talleres para el optimo funcionamiento del parque movil de vehiculos
del servicio.

Articulo 14. Area de planificacion y andlisis

1. Al area de planificacion y analisis le corresponde las funciones
relativas a la planificacion general y el andlisis de las actuaciones del
Servicio de Bomberos Forestales, para lo cual debera tener capacidad
para actuar en cualquier punto del territorio de la Comunitat Valenciana
mediante unidades técnicas especializadas.

2. En el ambito de sus competencias, tendra las funciones siguien-
tes:

a) En incendios forestales, desarrollar las labores de monitorizacion
del fuego y pronostico meteoroldgico, asi analizar el territorio en el ambi-
to de la emergencia: combustibles, accesos, interfaz y zonas vulnerables
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b) Analitzar el comportament observat i previst del foc, en relacio
amb la topografia, la meteorologia i els combustibles, amb la finalitat
de determinar prioritats d’actuacio, zones d’oportunitat i punts critics,
aixi com la potencialitat de I’incendi.

¢) Elaborar informes i preparar documentacio6 en relacié amb les
actuacions realitzades.

d) Donar suport, en col-laboracié amb la direcci6 del servei i la resta
de seccions, en 1’elaboracié dels plans de desplegament i desenvolupa-
ment de la seccid operativa.

e) Participar i col-laborar en 1’elaboracid i imparticié del programa
formatiu anual del personal del Servei de Bombers Forestals.

/) Elaborar estudis i proposar els mitjans materials i equipament
adequats per a la prestacio dels serveis encomanats al Servei de Bom-
bers Forestals.

2) Implantar i fer el seguiment dels programes de comunicacio
interna, aixi com els sistemes de suport informatic en els quals es donen
suport a les labors del servei.

h) Participar en les campanyes i activitats de divulgacio i educati-
ves.

i) Gestionar un arxiu documental i audiovisual del servei.

CAPITOL IV
Operativitat

Article 15. Organitzacio en unitats

1. Per a la seua operativitat, el Servei de Bombers Forestals s’orga-
nitzara en unitats basiques d’intervenci6 terrestres i helitransportades,
formades per personal de les escales basica i técnica; reglamentariamen-
te s’establira el nombre de persones, tipologia i mitjans de cada unitat.

2. Les diferents unitats, que seran identificades mitjancant un codi
alfanumeéric Unic, estaran distribuides pel territori de la Comunitat
Valenciana en funcié de criteris de risc i operativitat, i tindran una zona
operativa preferent.

3. En funci6 del risc estacional es podran establir unitats d’inter-
vencid de refor¢ amb les mateixes capacitats operatives que les unitats
ordinaries.

Article 16. Unitats basiques d’intervencio terrestres

1. Les unitats basiques d’intervencio terrestres tenen com a missio
fonamental, i sense perjudici de la resta de funcions previstes en aquest
reglament, actuar en 1’extinci6 dels incendis forestals mitjangant siste-
mes d’atac directe, indirecte amb el suport d’eines manuals o aigua, Us
del foc tecnic o altres elements destinats al control o extinci6 d’incendis
forestals.

2. La unitat es compon d’una dotacié de personal i d’'una de mate-
rial. La dotacio estandard de personal és de sis components, que inclou
els llocs de responsable i conductor.

3. La configuraci6 estandard de material és una autobomba forestal
pesada, una unitat de transport de personal i I’equipament minim de
material personal i maquinaria que s’establisca mitjangant una instruc-
ci6 del servei en funcid de les diferents operativitats.

4. En funcié de I’¢poca de I’any, zona operativa i factors de risc es
podran establir altres tipus de configuracions i dotacions.

Article 17. Unitats basiques d’intervencio helitransportades

1. Les unitats helitransportades tindran com a missi6 fonamental la
d’intervindre amb la maxima celeritat possible en els primers moments
d’un incendi forestal, i seran transportades a I’incendi en helicopter en
despatx automatic o ampliat.

2. El seu funcionament es basa en les directrius segiients:

a) Es caracteritzen per ser unitats d’intervencio rapida, especialitza-
des en el treball conjunt de mitjans aeris.

b) En la intervencio és basic el suport permanent de 1’helicopter i es
prioritza el treball conjunt amb el seu mitja aeri.

¢) Sén unitats entrenades i formades per a I’extincié d’incendis
forestals mitjangant técniques d’atac directe i indirecte, mitjangant eina
manual, eines mecaniques i foc técnic.

d) L’interval horari preferent d’actuacio és paral-lel al dels mitjans
aeris, i haura de retirar-se de la intervencid, sempre amb ’aeronau assig-

b) Analizar el comportamiento observado y previsto del fuego, en
relacion con la topografia, la meteorologia y los combustibles, con la
finalidad de determinar prioridades de actuacion, zonas de oportunidad
y puntos criticos, asi como la potencialidad del incendio.

¢) Elaborar informes y preparar documentacion en relacion con las
actuaciones realizadas.

d) Apoyar en colaboracion con la Jefatura del Servicio y el resto de
secciones en la elaboracion de los planes de despliegue y desarrollo de
la seccion operativa.

e) Participar y colaborar en la elaboracion e imparticion del progra-
ma formativo anual del personal del Servicio de Bomberos Forestales.

/) Elaborar estudios y proponer los medios materiales y equipamien-
to adecuados para la prestacion de los servicios encomendados al Servi-
cio de Bomberos Forestales.

2) Implantar y hacer el seguimiento de los programas de comunica-
cién interna, asi como los sistemas de apoyo informatico en los que se
apoyen las labores del servicio.

h) Participar en las campaiias y actividades de divulgacion y edu-
cativas.

i) Gestionar un archivo documental y audiovisual del servicio.

CAPITULO IV
Operatividad

Articulo 15. Organizacion en unidades

1. Para su operatividad, el Servicio de Bomberos Forestales se orga-
nizara en unidades basicas de intervencion terrestres y helitransportadas,
formadas por personal de las escalas basica y técnica, reglamentaria-
mente se establecera el nimero de personas, tipologia y medios de cada
unidad.

2. Las diferentes unidades, que seran identificadas mediante un
codigo alfanumérico tnico, estaran distribuidas por el territorio de la
Comunitat Valenciana en funcion de criterios de riesgo y operatividad,
teniendo una zona operativa preferente.

3. En funcion del riesgo estacional se podran establecer unidades
de intervencion de refuerzo con las mismas capacidades operativas que
las unidades ordinarias.

Articulo 16. Unidades basicas de intervencion terrestres

1. Las unidades basicas de intervencion terrestres tienen como
mision fundamental, y sin perjuicio del resto de funciones contempla-
das en este reglamento, actuar en la extincion de los incendios fores-
tales mediante sistemas de ataque directo, indirecto con el apoyo de
herramientas manuales o agua, uso del fuego técnico u otros elementos
destinados al control o extincion de incendios forestales.

2. La unidad se compone de una dotacion de personal y una dota-
cion de material. La dotacion estandar de personal es de seis componen-
tes, incluyendo los puestos de responsable y conductor.

3. La configuracion estandar de material es una autobomba forestal
pesada, una unidad de transporte de personal y el equipamiento minimo
de material personal y maquinaria que se establezca mediante una ins-
truccion del servicio en funcion de las diferentes operatividad.

4. En funcioén de la época del afio, zona operativa y factores de
riesgo se podran establecer otros tipos de configuraciones y dotaciones.

Articulo 17. Unidades basicas de intervencion helitransportadas

1. Las unidades helitransportadas tendran como mision fundamen-
tal la de intervenir con la maxima celeridad posible en los primeros
momentos de un incendio forestal, y seran transportadas al incendio en
helicoptero en despacho automatico o ampliado.

2. Su funcionamiento se basa en las siguientes directrices:

a) Se caracterizan por ser unidades de intervencion rapida, especia-
lizadas en el trabajo conjunto de medios aéreos.

b) En la intervencion es basico el apoyo permanente del helicoptero
priorizando el trabajo conjunto con su medio aéreo.

¢) Son unidades entrenadas y formadas para la extincion de incen-
dios forestales mediante técnicas de ataque directo e indirecto, mediante
herramienta manual, herramientas mecanicas y fuego técnico.

d) El intervalo horario preferente de actuacion es paralelo al de los
medios aéreos, y debera retirarse de la intervencion, siempre con la
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nada, sense menyscapte d’altres procediments que amb caracter excep-
cional puguen establir-se per rad de I’emergencia.

3. En els periodes en els quals, per falta de disponibilitat d’heli-
copters, aquestes unitats hagen de configurar-se en manera terrestre,
mantindran les seues funcions principals, i, en concret:

a) Desplagament rapid en vehicle tot terreny de primera intervencio
amb eina manual, eines mecaniques i foc técnic.

b) Suport a la coordinacio6 aéria.

¢) Qualsevol altra missio que se’ls assigne en combinacié amb el
mitja aeri operatiu.

Article 18. Unitats especials

1. Per a donar resposta davant situacions especifiques es crearan
unitats especials de bombers forestals temporals o permanents, atenent
criteris d’especialitzacio, funcidé o ambit territorial.

2. Per al que indica el punt anterior s’homologaran unitats de bom-
bers forestals com a recurs operatiu a fi de participar dins del «Mecanis-
me de Proteccid Civil de la Unio Europeay i es garantira la coordinacio
en I’ambit de la protecci6 civil amb la finalitat de millorar I’eficacia dels
sistemes de prevencio, preparacio i resposta davant catastrofes naturals
o d’origen huma.

3. En els plans de formacio, en la programacié de practiques, aixi
com en la uniformitat, es tindran en compte les necessitats especifiques
d’aquestes unitats.

Article 19. Principis generals del comandament, ordres, informes i
comunicacions

1. El comandament

a) Tot el personal adscrit al servei esta obligat a complir les ins-
truccions que reben dels seus superiors en assumptes relacionats amb
I’operativitat. El seu compliment es fara sense cap dilaci6, atenint-se
exactament al seu contingut, i es pot consultar el superior en cas de
dubtes sobre la instruccio.

b) Tindra la consideracié de comandament no solament aquell que
estiga nomenat en propietat per al carrec corresponent, sind també qui
accidentalment exercisca tal funcio.

¢) Sense perjudici d’aix0 anteriorment exposat, les persones que
exercisquen el comandament de manera temporal o en propietat pro-
curaran que el personal a les seues ordres obre amb plena llibertat i
iniciativa dins del cercle de les seues respectives atribucions.

d) En tot moment prevaldra I’estructura jerarquica, la qual definira
les linies d’actuacio.

e) La ponderacid, la prudéncia i la discrecié han de ser virtut pri-
mordial de qui exerceix el comandament, no promoura les repressions,
les instruccions han de ser clares, precises i concretes, i no solament
complira escrupolosament els seus deures, sin6 que cuidara que tots els
seus subordinats complisquen els seus.

/) En tots els actes de servei, el personal amb comandament assu-
mira sempre el lloc de major responsabilitat i buscara en tot moment el
lloc adequat des d’on es puga controlar i assumir, amb caracter general,
el risc que corren els que estiguen a les seues ordres.

2) En el Servei de Bombers Forestals, en la seua participacié en
extincio d’incendis forestals totes les instruccions seran conforme a la
prelacié de comandaments establerta en el Pla Especial Enfront del Risc
d’Incendis Forestals, sense perjudici que en la resta d’actuacions donada
la seua ordenacio jerarquica i la seua especialitzacio, les instruccions
siguen donades Unicament i exclusivament pels seus comandaments
naturals interns, sense que siga admissible ingeréncia de qualsevol altra
autoritat excepte allo que es puga derivar de 1’adscripcié d’una unitat
operativa i del principi de comandament Unic en altres plans d’emer-
gencia o procediments.

h) La persona que reba una ordre de persona aliena o autoritat estra-
nya o externa d’acord amb el que s’estableix en el punt anterior, infor-
mara de la impossibilitat de tal obediéncia i indicara a quin comanda-
ment del servei procediria dirigir-se si ho estimara convenient.

i) Qualsevol membre del servei té 1’obligacio de conéixer els imme-
diats superiors de la seua propia linia de comandament i els seus sub-
ordinats. Per a aix0, aquests hauran de posar els mitjans perqué aqueix
coneixement siga possible i real.

j) Tot tipus de servei o activitat en el qual intervinguen conjunta-
ment dues o més unitats es realitzara sempre sota el comandament d’una

aeronave asignada, sin menoscabo de otros procedimientos que con
carécter excepcional puedan establecerse por razon de la emergencia.

3. En los periodos en los que, por falta de disponibilidad de helicop-
teros, estas unidades deban configurarse en modo terrestre, mantendran
sus funciones principales, y, en concreto:

a) Desplazamiento rapido en vehiculo todoterreno de primera inter-
vencion con herramienta manual, herramientas mecanicas y fuego técnico.

b) Apoyo a la coordinacion aérea.

¢) Cualquier otra mision que se les asigne en combinacion con el
medio aéreo operativo.

Articulo 18. Unidades especiales

1. Para dar respuesta ante situaciones especificas se crearan uni-
dades especiales de bomberos forestales temporales o permanentes,
atendiendo a criterios de especializacion, funcion o &mbito territorial.

2. A efectos de lo indicado en el punto anterior se homologaran
unidades de Bomberos Forestales como recurso operativo con el objeto
de participar dentro del «Mecanismo de Proteccion Civil de la Unién
Europea» garantizando la coordinacion en el ambito de la proteccion
civil con el fin de mejorar la eficacia de los sistemas de prevencion,
preparacion y respuesta ante catastrofes naturales o de origen humano.

3. En los planes de formacion, en la programacion de practicas, asi
como en la uniformidad, se tendran en cuenta las necesidades especifi-
cas de estas unidades.

Articulo 19. Principios generales del mando, ordenes, partes y comu-
nicaciones

1. El mando

a) Todo el personal adscrito al Servicio esta obligado a cumplir las
instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos relacionados con
la operatividad. Su cumplimiento se hara sin dilacién alguna, ateniéndo-
se exactamente a su contenido, pudiéndose consultar al superior en caso
de dudas sobre la instruccion.

b) Tendra la consideracion de mando no solo aquel que esté nom-
brado en propiedad para el cargo correspondiente, sino también quien
accidentalmente desempefie tal funcion.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, las personas que ejerzan el mando
de manera temporal o en propiedad procuraran que el personal a sus
ordenes obre con plena libertad e iniciativa dentro del circulo de sus
respectivas atribuciones.

d) En todo momento primara la estructura jerarquica, la cual defini-
ra las lineas de actuacion.

e) La ponderacion, la prudencia y la discrecion han de ser virtud
primordial de quien ejerce el mando, no promoviendo las represiones,
las instrucciones deben ser claras, precisas y concretas, y no solo cum-
plira escrupulosamente sus deberes, sino que cuidara de que todos sus
subordinados cumplan los suyos.

1) En todos los actos de Servicio, el personal con mando asumira
siempre el puesto de mayor responsabilidad y buscara en todo momento
el lugar adecuado desde donde se pueda controlar y asumir, a todos los
efectos, el riesgo que corren los que estén a sus ordenes.

2) En el Servicio de Bomberos Forestales, en su participacion en
extincion de incendios forestales todas las instrucciones seran confor-
me a la prelacion de mandos establecida en el Plan Especial Frente
al Riesgo de Incendios Forestales, sin perjuicio de que en el resto de
actuaciones dada su ordenacion jerarquica y su especializacion, las ins-
trucciones sean dadas Unica y exclusivamente por sus mandos naturales
internos, sin que sea admisible injerencia de cualquier otra autoridad
salvo aquello que se pueda derivar de la adscripcion de una unidad ope-
rativa y del principio de mando tnico en otros planes de emergencia o
procedimientos.

h) La persona que reciba una orden de persona ajena o autoridad
extrafia o externa conforme lo establecido en el punto anterior, infor-
maré de la imposibilidad de tal obediencia e indicara a qué mando del
Servicio procederia el dirigirse si lo estimase conveniente.

i) Todo miembro del Servicio tiene la obligacion de conocer a los
inmediatos superiores de su propia linea de mando y a sus subordinados.
A tal efecto estos deberan poner los medios para que ese conocimiento
sea posible y real.

) Todo tipo de servicio o actividad en el que intervengan conjun-
tamente dos o mas unidades se realizara siempre bajo el mando de una
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sola persona; en conseqiiéncia, haura d’observar-se rigorosament la
successio jerarquica d’un lloc a I’immediat inferior.

k) La persona que estiga al capdavant d’una dotacio o dotacions
prestant servei en una emergeéncia, romandra en el comandament fins
que siga rellevada formalment, sense que aixd supose derogacio singu-
lar de la cadena natural de comandament. Quan es tracte d’activitats o
operacions concretes, se seguiran les instruccions donades sobre aquest
tema per la Direcci6 del servei per a aqueix suposit concret i determinat.

/) En concurréncia de dues o més membres d’una Unitat de Bom-
bers Forestals d’igual categoria, prevaldran successivament: helitrans-
portades sobre terrestres, i proximitat territorial al lloc d’actuaci6 i anu-
als sobre reforg.

2. Les ordres

a) S’entén per ordre aquella prescripcié imperativa que, dictada per
a ser complida, és el mitja per a I’assoliment de les finalitats propies
d’un servei jerarquicament organitzat.

b) Les ordres poden ser:

i) Verbals o escrites.

ii. Generals o particulars.

iii. Ordinaries o extraordinaries.

¢) A més, per la direccid es podran dictar totes les instruccions,
circulars i comunicacions que s’estimen convenients per al bon funci-
onament del servei.

d) Es consideraran ordres generals les que vagen destinades o afec-
ten la generalitat de les persones membres del servei, i el contingut de
les quals ha de ser conegut per totes.

e) Son particulars les que solament concerneixen determinades frac-
cions o components del servei, i per aixd només €s necessari que siguen
conegudes per les persones interessades o implicades directament.

/) Es consideraran ordinaries les ordres que es publiquen amb certa
regularitat, per a comunicar decisions que no revesteixen especial
importancia o urgencia.

2) Son extraordinaries les que responguen a fets o actes de desta-
cada importancia o solemnitat, o aquelles el coneixement de les quals
requerisca una urgéncia especial.

h) L’ordre escrita de caracter general i ordinari, es denominara ordre
del Servei de Bombers Forestals. Es configurara com el mitja basic i
primordial per a la posada en coneixement de tot el personal de totes les
ordres i instruccions que dicte la direccio del servei, o que hagen de ser
conegudes per tots, encara que no emanen d’aquesta ultima.

i) Sense pretendre esgotar tots els suposits, fonamentalment 1’ordre
del servei abastara els segiients aspectes:
i) Normes legals i disposicions i acords que afecten el servei.

ii. Instruccions de la direcci6 sobre actes o activitats concretes, i
sobre comandaments i formes de prestacio del servei, aixi com la rei-
teracio d’aquestes.

iii. Canvi d’uniformitat d’estiu a hivern o viceversa.

iv. Horari de les activitats a desenvolupar en les bases i dependén-
cies.

v) L’anunci sobretot el concernent als llocs de treball.

vi. L’anunci de cursos i activitats en general.

vii. Els nomenaments, cessaments i baixes, ascensos, premis i feli-
citacions, i correccions relatius al personal.

j) L’ordre del servei s’entendra coneguda per tot el personal, i no
pot al-legar-se, en cap cas, desconeixement d’aquesta. Diariament haura
de ser llegida o si escau reiterada o recordada pels comandaments en
iniciar-se el torn de jornada laboral.

k) Haura d’existir un tauler d’ordres en tots els parcs i altres depen-
déncies, en el qual es col-locaran unicament i exclusivament les ordres,
instruccions i escrits que hagen de ser de general coneixement i de
manera especial ’ordre del servei.

[) Les ordres extraordinaries seran donades a conéixer al personal de
manera analoga a I’ordre del servei i en el moment en qué la urgéncia
del seu coneixement ho exigisca.

m) Les ordres particulars podran emanar de la direcci6 del servei,
o en qualsevol altre escald de comandament. En aquest tltim suposit, i
quan tinguen especial transcendéncia, seran necessaris el coneixement
del superior immediat, tret que el caracter molt urgent ho impedisca.

n) Les ordres particulars adoptaran preferentment la forma escrita,
excepte durant la prestacioé de serveis, i contindran els extrems necessa-

sola persona; en consecuencia, debera observarse rigurosamente la suce-
sion jerarquica de un empleo al inmediato inferior.

k) La persona que esté al frente de una dotacion o dotaciones pres-
tando servicio en una emergencia, permanecera en el mando hasta que
sea relevada formalmente, sin que ello suponga derogacion singular de
la cadena natural de mando. Cuando se trate de actividades u opera-
ciones concretas, se seguiran las instrucciones dadas al respecto por la
Direccion del servicio para ese supuesto concreto y determinado.

/) En concurrencia de dos o mas miembros de un Unidad de Bombe-
ros Forestales de igual categoria, prevaleceran sucesivamente: helitrans-
portadas sobre terrestres, y proximidad territorial al lugar de actuacion
y anuales sobre refuerzo.

2. Las ordenes

a) Se entiende por orden aquella prescripcion imperativa que, dic-
tada para ser cumplida, es el medio para el logro de los fines propios de
un servicio jerarquica mente organizado.

b) Las 6rdenes pueden ser:

i) Verbales o escritas.

ii. Generales o particulares.

iii. Ordinarias o extraordinarias.

¢) Ademas, por la jefatura se podran dictar cuantas instrucciones,
circulares y comunicaciones se estimen convenientes para el buen fun-
cionamiento del Servicio.

d) Se consideraran o6rdenes generales las que vayan destinadas o
afecten a la generalidad de las personas miembros del Servicio, y cuyo
contenido debe ser conocido por todas.

e) Son particulares las que solamente conciernen a determinadas
fracciones o componentes del Servicio, y por ello solo es necesario que
sean conocidas por las personas interesadas o implicadas directamente.

/) Se consideraran ordinarias las 6rdenes que se publiquen con cierta
regularidad, para comunicar decisiones que no revistan especial impor-
tancia o urgencia.

2) Son extraordinarias las que respondan a hechos o actos de desta-
cada importancia o solemnidad, o aquellas cuyo conocimiento requiera
una urgencia especial.

h) La orden escrita de caracter general y ordinario, se denominara
Orden del Servicio de Bomberos Forestales. Se configurara como el
medio basico y primordial para la puesta en conocimiento de todo el
personal de cuantas ordenes e instrucciones dicte la Jefatura del Ser-
vicio, o que deban ser conocidas por todos, aunque no emanen de esta
ultima.

i) Sin pretender agotar todos los supuestos, fundamentalmente la
orden del servicio abarcara los siguientes aspectos:

i) Normas legales y disposiciones y acuerdos que afecten al Ser-
vicio.

ii. Instrucciones de la jefatura sobre actos o actividades concretas,
y sobre mandos y formas de prestacion del servicio, asi como la reite-
racion de las mismas.

iii. Cambio de uniformidad de verano a invierno o viceversa.

iv. Horario de las actividades a desarrollar en las bases y depen-
dencias

v) El anuncio sobre todo lo concerniente a los puestos de trabajo.

vi. El anuncio de cursos y actividades en general.

vii. Los nombramientos, ceses y bajas, ascensos, premios y felicita-
ciones, y correcciones relativos al personal.

7) La Orden del Servicio se entendera conocida por todo el personal,
no pudiendo alegarse, en ninglin caso, desconocimiento de la misma.
Diariamente debera ser leida o en su caso reiterada o recordada por los
mandos al iniciarse el turno de jornada laboral.

k) Debera existir un tablon de 6rdenes en todos los Parques y demas
dependencias, en el cual se colocaran Unica y exclusivamente las 6rde-
nes, instrucciones y escritos que deban ser de general conocimiento y
de modo especial la orden del servicio.

/) Las o6rdenes extraordinarias seran dadas a conocer al personal de
modo anéalogo a la orden del servicio y en el momento en que la urgen-
cia de su conocimiento lo exija.

m) Las ordenes particulares podran emanar de la jefatura del ser-
vicio, o en cualquier otro escalon demando. En este ultimo supuesto, y
cuando tengan especial trascendencia, seran precisos el conocimiento
del superior inmediato, salvo que el caracter muy urgente lo impida.

n) Las 6rdenes particulares adoptaran preferentemente la forma
escrita, excepto durante la prestacion de servicios, y contendran los
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ris per al coneixement i execucié de I’assumpte o servei a qué es refe-
risquen; també¢ es dirigiran a la persona responsable de la unitat a que
afecten, o directament a les persones interessades si es tracta d’ordres
individuals.

3. Els informes i comunicacions

a) Informe és la comunicacio que es dirigeix a la superioritat per a
fer-li saber les novetats hagudes o qualsevol fet o situacidé que concer-
nisca el servei.

b) El personal del servei proposara als seus immediats superiors
els suggeriments i iniciatives que considere idonies per a resoldre els
problemes que es plantegen, atenent sempre la major eficacia de les
missions encomanades al Servei de Bombers Forestals.

¢) Els informes susceptibles de produir actuacions disciplinaries es
formularan sempre per escrit o mitjangant els mitjans telematics dis-
ponibles quan aixi estiga habilitat. Igualment els informes relatius a
sinistres ho seran també per escrit, i es denominara informe de sinistre,
i a més també tots aquells informes que es determinen més avall.

d) Es consideraran informes diaris els que es referisquen a fets que
no exigisquen urgent coneixement de la superioritat i els que es donen
en finalitzar la prestacié d’un servei.

e) Son extraordinaris els que corresponguen a fets que exigisquen
una decisi6 urgent per part de la superioritat o que per la seua importan-
cia hagen de ser coneguts immediatament per aquesta.

/) Els informes diaris es cursaran per conducte regular i els extraor-
dinaris es remetran directament a I’escalé de comandament qué haja de
conéixer el fet i tinga, si escau, les atribucions necessaries per a resoldre
I’assumpte o adoptar les decisions pertinents.

2) En els informes, qualsevol que siga la seua classe, s’emprara un
estil clar i senzill. Els fets s’exposaran amb exactitud i concisio, i cada
assumpte sera tractat diferentment i separadament.

h) Pels comandaments del servei es podra recaptar aclariment o
ampliaci6 del contingut dels informes, que haura de complir-se sense
limitar-se a una repeticio del ja exposat en la primera part.

i) Per a la redacci6 i formaci6 material de la correspondéncia i docu-
ments oficials s’observaran les regles segiients:

i) Cada comunicacio ha de tractar d’un sol assumpte.

ii. Les comunicacions han de dirigir-se al departament, direcci6 o
comandament corresponent, i no a la persona que 1’exercisca.

iii. En tot document oficial, abans de la signatura, 1i consignara I’an-
tesignatura expressiva de la identificacid personal, concreta i exacta.

iv. Els informes han de ser terminants i breus, sense perjudici de la
clara exposicio de I’assumpte.

v) Les persones al comandament, en els informes que es produis-
quen o en que se’ls interesse, manifestaran la seua opinid o exposaran
les raons que la fonamenten, aixi mateix donaran, sense dilacio, curs
reglamentari a totes les peticions i instancies que formule el personal a
les seues ordres, acompanyades del corresponent informe. Aixi mateix,
emplenaran amb tota diligéncia els informes que els seus superiors els
interessen o que reglamentariament hagen d’emetre, i es responsabilit-
zaran de 1’autenticitat de les dades que hi consignen.

vi. Tot document, comunicacié o informe haura d’anar signat pel
seu autor material o informant.

J) Totes les unitats del Servei de Bombers Forestals portaran al dia
els informes diaris amb la seua comesa, en els quals es deixara cons-
tancia de totes les activitats que realitzen, aixi com de les instruccions,
ordres i comunicacions que es reben i expedisquen.

k) En cada base, dependéncia i punt de trobada els responsables
hauran de donar informe verbal immediat als seus respectius superiors
de les novetats que es vagen produint, quant al personal, material o
qualsevol altra circumstancia rellevant. L’informe verbal s’ampliara
per escrit per a constancia d’aquelles informacions que es consideren
necessaries.

/) De totes les eixides a emergéncia en quedara constancia en I’in-
forme diari, i han de concretar-se aquells aspectes que es determinen
a aquest efecte en I’informe existent. Aquests informes hauran de ser
confeccionats en el moment de mobilitzacié a ’emergencia i finalitzats
de seguida que se’n torne, excepte circumstancies excepcionals, i no
s’entén com a tal la simple finalitzaci6 del torn de treball.

m) En iniciar-se la jornada de treball, el responsable de cada base o
dependéncia elaborara i signara I’informe de relleu, on ressenyara totes
les novetats que es trobe en iniciar el seu servei i, per aixo, ha de que-

extremos precisos para el conocimiento y ejecucion del asunto o servi-
cio a que se refieran; las mismas se dirigiran a la persona responsable
de la unidad a que afecten, o directamente a los interesados si se trata
de ordenes individuales.

3. Los partes y comunicaciones

a) Parte es la comunicacion que se dirige a la superioridad para
poner en su conocimiento las novedades habidas o cualquier hecho o
situacion que concierna al servicio.

b) El personal del servicio propondra a sus inmediatos superiores
las sugerencias e iniciativas que considere idoneas para resolver los
problemas que se planteen, atendiendo siempre a la mayor eficacia de
las misiones encomendadas al Servicio de Bomberos Forestales.

¢) Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias
se formularan siempre por escrito o mediante los medios telematicos
disponibles cuando asi esté habilitado. Igualmente los partes relativos a
siniestros lo seran también por escrito, denominandose parte de sinies-
tro, y ademas también todos aquellos partes que se determinan mas
abajo.

d) Se consideraran partes diarios los que se refieran a hechos que
no exijan urgente conocimiento dela superioridad y los que se den al
finalizar la prestacion de un servicio.

e) Son extraordinarios los que correspondan a hechos que exijan una
decision urgente por parte de la superioridad o que por su importancia
deban ser conocidos inmediatamente por esta.

/) Los partes diarios se cursaran por conducto regular y los extraor-
dinarios se remitiran directamente al escalon de mando qué deba cono-
cer el hecho y tenga, en su caso, las atribuciones precisas para resolver
el asunto o adoptar las decisiones pertinentes.

2) En los partes, cualquiera que sea su clase, se empleara un estilo
claro y sencillo. Los hechos se expondran con exactitud y concision, y
cada asunto sera tratado distinta y separadamente.

h) Por los mandos del servicio se podra recabar aclaracion o amplia-
cion del contenido de los partes, que debera cumplirse sin limitarse a
una repeticion de lo ya expuesto en la primera parte.

i) Para la redaccion y formacion material de la correspondencia y
documentos oficiales se observaran las siguientes reglas:

i) Cada comunicacion ha de tratar de un solo asunto.

ii. Las comunicaciones deben dirigirse al departamento, jefatura o
mando correspondiente, y no a la persona que la ejerza o desempeie.

iii. En todo documento oficial, antes de la firma, le consignara la
antefirma expresiva de la identificacion personal, concreta y exacta.

iv. Los informes deben ser terminantes y breves, sin perjuicio de la
clara exposicion del asunto.

v) Las personas al mando, en los informes que se produzcan o que
se les interese, manifestaran su opinioén o expondran las razones que
la fundamenten, asi mismo daran, sin dilacion, curso reglamentario a
cuantas peticiones e instancias formule el personal a sus 6rdenes, acom-
pafiadas del correspondiente informe. Asimismo, cumplimentaran con
toda diligencia los informes que sus superiores les interesen o que regla-
mentariamente deban emitir, responsabilizandose de la autenticidad de
los datos que en ellos se consignen.

vi. Todo documento, comunicacion o informe debera ir firmado por
su autor material o informante.

) Todas las unidades del Servicio de Bomberos Forestales llevaran
al dia los partes diarios con su cometido, en los que se dejara constancia
de cuantas actividades realicen, asi como de las instrucciones, 6rdenes
y comunicaciones que se reciban y expidan.

k) En cada base, dependencia y punto de encuentro los responsables
deberan dar parte verbal inmediato a sus respectivos superiores de las
novedades que se vayan produciendo, en lo relativo al personal, material
o cualquier otra circunstancia relevante. El parte verbal se ampliara por
escrito para constancia de aquellas informaciones que asi se considere
preciso.

/) De todas las salidas a emergencia quedara reflejado en el parte
diario, debiendo concretarse aquellos aspectos que se determinen a tal
efecto en el parte existente. Estos partes deberan ser confeccionados en
el momento de movilizacion a la emergencia y finalizados nada mas
regresar dela misma, salvo circunstancias excepcionales, no entendién-
dose por tal la simple finalizacion del turno de trabajo.

m) Al iniciarse la jornada de trabajo, el responsable del mismo en
cada base o dependencia elaborard y firmara el parte de relevo, rese-
fiando en la misma todas las novedades que se encuentre al iniciar su
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dar constancia d’aquelles novetats importants esdevingudes en el torn
anterior. En el cas d’incidéncies, aquest informe sera signat també pel
comandament ixent de guardia.

n) Diariament, el personal conductor de vehicle emplenara 1’ infor-
me imprés corresponent a cadascun dels vehicles assignats durant la
jornada, i utilitzats en maniobra o sinistre, en el qual constara el quilo-
metratge i el consum de lubrificant i carburant.

0) El conductor que detecte una avaria o simptomes d’aquesta en
els vehicles que tinga adscrits, n’haura d’informar de seguida al respon-
sable immediat.

p) Per als accidents o col-lisions que patisca el vehicle durant la
prestacio del servei o en altres circumstancies, s’ha d’omplir ’informe
imprés existent.

q) El responsable d’unitat haura d’emplenar per escrit un informe
en el qual constaran totes les novetats hagudes durant el torn de treball;
i el cap de dotacions de les novetats de les unitats que tinga asignadse,
i dels parcs i altres dependeéncies del servei.

4. Excepte en aquelles actuacions en que participen mitjans d’altres
comunitats autonomes o de 1’Estat, o en el cas de comunicacié amb
els mitjans aeris, es vetlara per la utilitzacié indistinta del valencia i el
castella en totes les ordres i comunicacions.

5. Revocacié d’una missio.

a) Tot el personal del Servei de Bombers Forestals, i que accepta els
riscos que porten inherents les seues funcions, té el dret i obligaci6 de
comunicar als seus comandaments naturals els aspectes que atempten
directament contra la seua seguretat, i s’han d’identificar i proposar,
en aquells casos en qué siga possible, alternatives més segures, si n’hi
haguera, en el compliment de les missions encomanades.

b) Es reconeix el dret a la revocacié d’una missié encomanada en
els casos segiients:

i) Es produeix un incompliment manifest de la seguretat en el tre-
ball.

ii. Les condicions ambientals fan el treball inacceptable d’acord
amb criteris de seguretat.

iii. Falta la qualificacid, formacio, equipament o experiéncia per a
dur a terme la missié en condicions minimes de seguretat.

¢) Una vegada adduida una revocacio el procés de resolucio es rea-
litzara d’acord amb:

i) La persona que invoque una revocaci6 informara immediatament
el seu superior jerarquic indicant els motius en els quals es fonamenta,
tot sempre amb base en els decalegs i procediments de seguretat pre-
establits.

ii. El superior jerarquic comunicara la revocacié amb caracter
immediat a la persona que exercisca el lloc de responsable de seguretat
i en defecte d’aixo al director o directora d’extincio.

iii. Si s’opta per encomanar la mateixa missio a un altre recurs o
operatiu se 1’haura d’informar préviament de la circumstancia.

iv. La falta de fonament o el mal s d’aquesta facultat sera objecte
de sancio.

Article 20. Programacions d’activitats ordinaries

1. En funci6 del nivell de preemergencia, i época de I’any s’esta-
bliran les activitats i tasques a desenvolupar tant per a horari dilirn com
nocturn, segons els criteris segiients:

a) En la integraci6 de les unitats de bombers forestals en el Pla de
Vigilancia Preventiva davant del Risc d’Incendis Forestals en situacio
de preemergencia 2 i 3, prevaldra el criteri de rapida intervencioé en un
possible focus d’incendi. En horari nocturn prevaldra el criteri de rapida
intervenci6 independentment del nivell de preemergéncia.

b) La planificacio d’activitats i tasques en situacié de preemergeéncia
3 haura d’adequar-se en tot moment a la possibilitat d’actuacié immedi-
ata evitant un excessiu desgast fisic que puga minvar la capacitat d’ac-
tuacio posterior.

¢) Amb caracter general en la planificacio d’activitats exteriors
s’afavorira que els menjars i sopars es realitzen en les bases operatives.

d) S’afavorira la integraci6 entre unitats dins d’una mateixa zona
operativa mitjangant la planificacié d’activitats conjuntes.

e) La programaci6 de practiques dels operatius haura d’anar destina-
da al desenvolupament i manteniment de les habilitats necessaries per a

servicio, debiendo, por ello, quedar constancia de aquellas novedades
importantes acaecidas en el turno anterior. En el caso de incidencias,
este parte sera firmado también por el mando saliente de guardia.

n) Diariamente, el personal conductor de vehiculo cumplimentara
el parte impreso correspondiente a cada uno de los vehiculos asignados
durante la jornada, y utilizados en maniobra o siniestro, en el que cons-
tara el kilometraje y el consumo de lubricante y carburante.

0) El conductor que detecte una averia o sintomas de esta en los
vehiculos a él adscritos, debera dar parte inmediato al responsable inme-
diato.

p) De los accidentes o colisiones que sufra el vehiculo durante la
prestacion del servicio o en otras circunstancias, se dara parte impreso
a tal efecto existente.

q) El responsable de unidad deberd cumplimentar por escrito parte
en el que constaran todas las novedades habidas durante el turno de
trabajo; y el jefe de dotaciones de las novedades de las unidades a ¢l
asignadas, y de los parques y demas dependencias del servicio.

4. Salvo en aquellas actuaciones en las que participen medios de
otras comunidades autonomas o del Estado, o en el caso de comuni-
cacion con los medios aéreos, se velard por la utilizacion indistinta del
valenciano y el castellano en todas las 6rdenes y comunicaciones.

5. Revocacion de una mision.

a) Todo el personal del Servicio de Bomberos Forestales, y acep-
tando los riesgos que llevan inherentes sus funciones, tiene el derecho
y obligacion de comunicar a sus mandos naturales aquellos aspectos
que atenten directamente contra su seguridad, debiéndose identificar y
proponer, en aquellos casos en que sea posible, alternativas mas seguras,
si las hubiere, en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) Se reconoce el derecho a la revocacion de una misién encomen-
dada en los casos siguientes:

i) Se produce un incumplimiento manifiesto de la seguridad en el
trabajo.

ii. Las condiciones ambientales hacen el trabajo inaceptable confor-
me criterios de seguridad.

iii. Se carece de la cualificacion, formacion, equipamiento o expe-
riencia para llevar a cabo la mision en condiciones minimas de segu-
ridad.

¢) Una vez aducida una revocacion el proceso de resolucion se rea-
lizara conforme:

i) La persona que invoque una revocacion informara inmediata-
mente a su superior jerarquico indicando los motivos en los cuales se
fundamenta, todo siempre con base en los decalogos y procedimientos
de seguridad preestablecidos.

ii. El superior jerdrquico comunicard la revocacion con caracter
inmediato a la persona que ejerza el puesto de responsable de seguridad
y en su defecto al director o directora de extincion.

iii. Si se opta por encomendar la misma misién a otro recurso u
operativo se le debera informar previamente de la circunstancia.

iv. La falta de fundamento o el mal uso de esta facultad sera objeto
de sancion.

Articulo 20. Programaciones de actividades ordinarias

1. En funcioén del nivel de preemergencia, y época del afio se esta-
bleceran las actividades y tareas a desarrollar tanto para horario diurno
como nocturno, conforme los criterios siguientes:

a) En la integracion de las unidades de bomberos forestales en el
Plan de Vigilancia Preventiva Frente al Riesgo de Incendios Forestales
en situacion de pre-emergencia 2 y 3, prevalecera el criterio de rapida
intervencion en un posible foco de incendio. En horario nocturno pre-
valecera el criterio de rapida intervencion independientemente del nivel
de pre-emergencia.

b) La planificacion de actividades y tareas en situacion de pre-emer-
gencia 3 debera adecuarse en todo momento a la posibilidad de actua-
cion inmediata evitando un excesivo desgaste fisica que pueda mermar
la capacidad de actuacion posterior.

¢) Con caracter general en la planificacion de actividades exteriores
se favorecera que las comidas y cenas se realicen en las bases opera-
tivas.

d) Se favorecera la integracion entre Unidades dentro de una misma
zona operativa mediante la planificacion de actividades conjuntas.

e) La programacion de practicas de los operativos debera ir destina-
do al desarrollo y mantenimiento de las habilidades necesarias para el
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I’exercici de les seues funcions, i plenament integrades en el desenvolu-
pament del pla de formacid continuada del Servei de Bombers Forestals.

Article 21. Activacio dels plans operatius

1. L’activaci6 dels plans operatius es realitzara des del Centre de
Coordinaci6é d’Emergéncies.

2. El sistema de mobilitzacié i gestié del Servei de Bombers Fores-
tals sera el sistema integral de gestio de les emergencies 1 1 2 Comuni-
tat Valenciana i les comunicacions es realitzaran a través de la xarxa de
comunicacions de la Generalitat.

Article 22. Zones operatives

1. El Servei de Bombers Forestals es troba distribuit per tot el terri-
tori de la Comunitat Valenciana.

2. La seua area natural d’actuaci6 sera la Comunitat Valenciana si
bé podra ser mobilitzat per a participar en emergéncies que traspas-
sen els limits territorials en el marc nacional de cooperaci6 en situacio
d’emergencies.

3. La participacidé en missions internacionals es regulara mitjangant
una instrucci6 de desenvolupament.

4. Mitjangant una instrucci6 de desenvolupament, s’establiran les
diferents zones operatives en les quals es divideix el territori de la
Comunitat Valenciana d’acord amb els criteris segiients:

a) S’establiran zones operatives principals que abastaran la totalitat
del territori de la Comunitat Valenciana basant-se en el risc potencial,
isocrones i operativitat; els limits provincials no seran determinants per
al seu disseny.

b) A més de les zones operatives principals s’establiran zones ope-
ratives especifiques per a actuacio en situacio de greu risc meteorologic
per nevades, i es pot establir igualment d’acord amb criteris técnics
zones operatives especifiques per a la resta de funcions del Servei de
Bombers Forestals, sense que la creacio d’aquestes zones especifiques
puga suposar una limitaci6 a I’actuacid de les unitats en qualsevol punt
de la Comunitat Valenciana.

¢) Les unitats de bombers forestals helitransportades disposaran de
zones operatives especifiques

CAPITOL V
Formacio i registre de personal

Article 23. Aspectes generals de la formacio

1. L’ Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies
promoura i facilitara I’accés a la formaci6 dels membres del servei a
través d’activitats propies o acords amb altres institucions o administra-
cions; I’Institut Valencia de Seguretat Ptblica i Emergéncies (IVASPE)
sera el referent formatiu, al qual corresponen les funcions de forma-
cié i perfeccionament professional del personal del Servei de Bombers
Forestals.

2. La formacio respon a un procés de reflexiéo ampli, que implica
una activitat progressiva, sistematica, planificada i permanent; el propo-
sit del qual és preparar, desenvolupar i integrar els recursos humans en
I’organitzacio, mitjancant la transferéncia de coneixements, desenvolu-
pament d’habilitats i actituds necessaries, per al millor acompliment de
les competéncies i funcions.

3. Els objectius generals de les diferents activitats formatives han
de ser els segiients:

a) Dotar ’alumnat participant en els cursos d’un adequat i actualit-
zat nivell de coneixements professionals.

b) Proporcionar a 1’alumnat participant les eines necessaries per a
portar a la practica els coneixements tedrics impartits, aixi com ensinis-
trar-los en les comeses de la gestiéo d’emergéncies.

¢) Entrenar a I’alumnat en habits per a intervencions professionals
fent un us correcte de les seues capacitats.

4. La formaci6 es compon de I’organitzaci6 i desenvolupament dels
cursos selectius per a I’ingrés en el servei, capacitacio per a la promo-
cid, especialitzacio i reciclatge del personal.

5. Les persones del Servei de Bombers Forestals tenen dret a una
adequada formacié permanent.

6. A cada component, se li reconeix, igualment, el dret a una ade-
quada promocié professional, d’acord amb els principis d’objectivitat,

ejercicio de sus funciones, y plenamente integradas en el desarrollo plan
de formacion continuada del Servicio de Bomberos Forestales.

Articulo 21. Activacion de los Planes Operativos

1. La activacion de los Planes Operativos se realizara desde el Cen-
tro de Coordinacion de Emergencias.

2. El sistema de movilizacion y gestion del Servicio de Bomberos
Forestales sera el sistema integral de gestion de las emergencias 1 1 2
Comunitat Valenciana y las comunicaciones se realizaran a través de la
red de comunicaciones de la Generalitat.

Articulo 22. Zonas operativas

1. El Servicio de Bomberos Forestales se encuentra distribuido por
todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. Su area natural de actuacion sera la Comunitat Valenciana si bien
podra ser movilizado para participar en emergencias que traspasen los
limites territoriales en el marco nacional de cooperacion en situacion
de emergencias.

3. La participacion en misiones internacionales se regulard mediante
instruccion de desarrollo.

4. Mediante una instruccion de desarrollo, se estableceran las dife-
rentes zonas operativas en las que se divide el territorio de la Comunitat
Valenciana conforme los criterios siguientes:

a) Se estableceran zonas operativas principales que abarcaran la
totalidad del territorio de la Comunitat Valenciana basandose en el ries-
go potencial, isocronas y operatividad, los limites provincialesno seran
determinantes en su disefio.

b) Ademas de las zonas operativas principales se estableceran
zonas operativas especificas para actuacion en situacion de grave riesgo
meteoroldgico por nevadas, pudiéndose establecer igualmente conforme
criterios técnicos zonas operativas especificas para el resto de funciones
del Servicio de Bomberos Forestales, sin que la creacion de estas zonas
especificas pueda suponer una limitacion a la actuacion de las unidades
en cualquier punto de la Comunitat Valenciana.

¢) Las unidades de bomberos forestales helitransportadas dispon-
dran de zonas operativas especificas

CAPITULO V
Formacion y Registro de personal

Articulo 23. Aspectos generales de la formacion

1. La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergen-
cias promovera y facilitara el acceso a la formacion de los miembros
del Servicio a través de actividades propias o acuerdos con otras institu-
ciones o administraciones; siendo el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE) el referente formativo, al que corres-
ponden las funciones de formacion y perfeccionamiento profesional del
personal del Servicio de Bomberos Forestales.

2. La formacién responde a un proceso de reflexion amplio, que
implica una actividad progresiva, sistematica, planificada y permanente;
cuyo proposito es preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos
en la organizacion, mediante la transferencia de conocimientos, desarro-
llo de habilidades y actitudes necesarias, para el mejor desempefio de las
competencias y funciones.

3. Los objetivos generales de las diferentes actividades formativas
deben ser los siguientes:

a) Dotar al alumnado participante en los cursos de un adecuado y
actualizado nivel de conocimientos profesionales.

b) Proporcionar al alumnado participante las herramientas necesa-
rias para llevar a la practica los conocimientos tedricos impartidos, asi
como adiestrarlos en los cometidos de la gestion de emergencias.

¢) Entrenar al alumnado en habitos para intervenciones profesiona-
les haciendo un uso correcto de sus capacidades.

4. La formacion se compone de la organizacion y desarrollo de los
cursos selectivos para el ingreso en el Servicio, capacitacion para la
promocion, especializacion y reciclaje del personal.

5. Las personas del Servicio de Bomberos Forestales tienen derecho
a una adecuada formacion permanente.

6. A cada componente, se le reconoce, igualmente, el derecho a una
adecuada promocion profesional, de acuerdo con los principios de objeti-
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igualtat d’oportunitats, merit i capacitat. La matéria objecte de la forma-
ci6 estara relacionada amb el lloc de treball exercit.

Article 24. Formacio basica

1. La formacio basica comprén els cursos selectius per al personal
de nou ingrés al Servei de Bombers Forestals.

2. Tot el personal del servei haura d’acreditar la superaci6 d’un curs
especific de formacio, impartit per ’'TVASPE després d’haver superat
el procés selectiu corresponent, en el qual es contemplen les arees de
coneixement minims segiients:

a) Extinci6 d’incendis forestals

b) Seguretat en incendis forestals.

¢) Curs de formacié de bombers forestals

d) Eines manuals i mecaniques

3. A més, en funcid del lloc de treball, també sera preceptiu 1’apro-
fitament dels cursos realitzats en les matéries segiients:

a) Manteniment, conducci6 segura i 4x4 d’autobombes forestals

b) Meteorologia aplicada a incendis forestals

¢) Incendis en la interficie urbanoforestal

d) Foc teécnic

e) Técniques d’ajuda i autorescat en muntanya

4. Tot el personal que tinga la categoria de responsable haura d’ha-
ver superat amb aprofitament com a minim els cursos que es realitzen
en matéria de:

a) Coordinaci6 en incendis forestals

b) Seguretat avangat en incendis forestals

5. Per al personal de nou ingrés s’establira un periode minim de
formaci6 practica tutelada de caracter obligatori.

6. Per a accedir a les unitats helitransportades s’haura d’acreditar
la superaci6 d’un curs especific de formacio, impartit per ’IVASPE
després d’haver superat el procés selectiu corresponent.

Article 25. Formacio continua

1. Els cursos de formacio continua es fonamenten en la necessitat
de mantindre el personal al corrent dels coneixements professionals
vinculats al lloc de treball, actualitzant-los d’acord amb les disposicions
legals, normes d’actuacid que s’establisquen respecte a les matéries
propies de la seua funcid, noves funcions que puga adquirir el Servei
de Bombers Forestals, aixi com habilitats psicologiques, de gestid de
I’estrés o de lideratge.

2. Aquesta formacid no esta vinculada a cap procés selectiu encara
que és necessaria per a la millora de les competéncies.

3. El Servei de Bombers Forestals comptara amb un manual de
practiques aixi com amb un grup de monitors de formacio.

4. Tot el personal del Servei de Bombers Forestals esta obligat a
seguir aquells cursos realitzats dins de la seua jornada de treball que per
la direcci6 del servei s’assenyalen, i, especialment, els de perfecciona-
ment, actualitzaci6 i especialitzacio.

5. Tot el personal adscrit al Servei de Bombers Forestals podra
accedir també a la formacié oferida per ’IVASPE al col-lectiu, per al
qual haura de comptar amb 1’autoritzacié prévia dels responsables de
I’operatiu, en el cas de coincidir amb la jornada laboral, comptant com
a jornada laboral efectiva aquells que tinguen caracter obligatori.

6. S’establira un pla d’acci6 formativa per a aconseguir la suficién-
cia lingiiistica en valencia.

7. A més de la formaci6 indicada en els punts anteriors, s’afavorira
I’accés del personal del Servei de Bombers Forestals a altres accions
formatives de caracter transversal, incloent entre altres aspectes, temes
socials, culturals, de motivaci6 personal, aixi com cursos especialitzats
en les materies propies del servei impartits per centres oficials nacionals
0 estrangers.

Article 26. Registre del personal i acreditacio

1. El personal del Servei de Bombers Forestals s’incorporara al
Registre del Personal Bomber de la Comunitat Valenciana segons que
estableix el Decret 224/2015, de 4 de desembre, del Consell, pel qual es
regula el Registre de Bombers de la Comunitat Valenciana i s’establei-
xen les condicions i requisits per a I’acreditacié del personal bomber
voluntari i el personal bomber d’empresa.

vidad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. La materia objeto
de la formacion estara relacionada con el puesto trabajo desempefiado.

Articulo 24. Formacion bdsica

1. La formacion basica comprende los cursos selectivos para el per-
sonal de nuevo ingreso al Servicio de Bomberos Forestales.

2. Todo el personal del Servicio debera acreditar la superacion de
un curso especifico de formacion, impartido por el IVASPE tras haber
superado el proceso selectivo correspondiente, en el que se contemplen
las 4reas de conocimiento minimos siguientes:

a) Extincion de incendios forestales

b) Seguridad en Incendios Forestales.

¢) Curso de formacion de Bomberos Forestales

d) Herramientas manuales y mecéanicas

3. Ademas, en funcion del puesto de trabajo, también sera preceptivo
el aprovechamiento de los cursos realizados en las siguientes materias:

a) Mantenimiento, conduccion segura y 4x4 de autobombas fores-
tales

b) Meteorologia aplicada a incendios forestales

¢) Incendios en la interfaz urbano-forestal

d) Fuego técnico

e) Técnicas de ayuda y auto-rescate en montafia

4. Todo el personal que tenga la categoria de responsable debera
haber superado con aprovechamiento como minimo los cursos que se
realicen en materia de:

a) Coordinacion en incendios forestales

b) Seguridad avanzado en incendios forestales

5. Para el personal de nuevo ingreso se establecera un periodo mini-
mo de formacion practica tutelada de caracter obligatorio.

6. Para acceder a las unidades helitransportadas se debera acreditar
la superacion de un curso especifico de formacion, impartido por el
IVASPE tras haber superado el proceso selectivo correspondiente.

Articulo 25. Formacion continua

1. Los cursos de formacion continua se fundan en la necesidad de
mantener al personal al corriente de los conocimientos profesionales
vinculados al puesto de trabajo, actualizando los mismos de acuerdo
con las disposiciones legales, normas de actuacion que se establezcan
con respecto a las materias propias de su funcion, nuevas funciones que
pueda adquirir el Servicio de Bomberos Forestales, asi como habilida-
des psicoldgicas, de gestion del estrés o de liderazgo.

2. Esta formacion no esta vinculada a ninglin proceso selectivo aun-
que es necesaria para la mejora de las competencias.

3. El Servicio de Bomberos Forestales contara con un manual de
practicas asi como con un grupo de monitores de formacion.

4. Todo el personal del Servicio de Bomberos Forestales esta obli-
gado a seguir aquellos cursos realizados dentro de su jornada de trabajo
que por la jefatura del servicio se sefialen, y, en especial, los de perfec-
cionamiento, actualizacion y especializacion.

5. Todo el personal adscrito al Servicio de Bomberos Forestales
podra acceder también a la formacion ofertada por el IVASPE al colec-
tivo, para lo que debera contar con la autorizacion previa de los res-
ponsables del operativo, en el caso de coincidir con la jornada laboral,
contando como jornada laboral efectiva aquellos que tengan caracter
obligatorio.

6. Se establecera un plan de accion formativa para alcanzar la sufi-
ciencia lingiiistica en valenciano.

7. Ademas de la formacion indicada en los puntos anteriores, se
favorecera el acceso del personal del Servicio de Bomberos Forestales a
otras acciones formativas de caracter transversal, incluyendo entre otros
aspectos, temas sociales, culturales, de motivacion personal, asi como
a cursos especializados en las materias propias del Servicio impartidos
por centros oficiales nacionales o extranjeros.

Articulo 26. Registro del Personal y acreditacion

1. El personal del Servicio de Bomberos Forestales se incorporara al
Registro del Personal Bombero de la Comunitat Valenciana conforme lo
establecido en el Decreto 224/2015, de 4 de diciembre, del Consell, por
el que se regula el Registro de Bomberos de la Comunitat Valenciana y
se establecen las condiciones y requisitos para la acreditacion del perso-
nal bombero voluntario y el personal bombero de empresa.
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2. En el Registre del Personal Bomber de la Comunitat Valenciana
es creara la Secci6 de Personal Bomber Forestal en la qual s’anotaran
les segiients dades:

a) Agéncia o Organisme que aporta les dades, on s’exerceix 1’acti-
vitat (nom, activitat, adreca i teléfon).

b) Dades del personal Bomber Forestal:

Ir. Nom i cognoms.

2n. NIF o NIE.

3r. Data i lloc de naixement.

4t. Domicili per a les notificacions.

5¢. Telefon, correu electronic.

6¢. Sexe.

7é. Relacio juridica (funcionari/aria de carrera, funcionari/aria inte-
ri/ina, personal laboral, altres).

8¢. Situaci6 administrativa (servei actiu, segona activitat, jubilacio,
altres).

9¢. Lloc de treball consolidat.

10é. Num. del document d’acreditacio expedit per I’ Agéncia Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies

11¢. Estudis académics.

12¢. Cursos de formacio, basics, de capacitacio, reciclatge, i perfec-
cionament, bé siguen impartits per I'IVASPE o homologats per aquest,
aixi com altres impartits per centres docents oficials i que estiguen rela-
cionats amb les funcions del servei.

Article 27. Certificat de professionalitat

1. L’ Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies
promoura la implantacié del certificat de professionalitat per part de la
direccid general competent en la matéria.

2. El certificat de professionalitat del servei sera I’establert en el
Reial decret 1031/2011, de 15 de juliol, pel qual es complementa el
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjangant 1’esta-
bliment de tres qualificacions professionals de la familia professional
Seguretat i Medi Ambient.

3. Es podran promoure altres certificats i unitats de competéncies
coherents amb la resta de funcions del servei.

4. El manual de practiques per al personal del Servei de Bombers
Forestals haura d’adequar-se en els seus continguts i estructura a la
implantacio del certificat de professionalitat.

CAPITOL VI
Reconeixements i homenatges

Article 28. Reconeixements i homenatges

1. Se seguira el Decret 150/2014, de 19 de setembre, del Consell,
pel qual es regula la concessi6 de distincions en matéria de proteccio
civil de la Generalitat.

2. S’estableix el dia 12 d’agost com el Dia del Bomber Forestal de
la Comunitat Valenciana.

CAPITOL VII
Organ de participacié

Article 29. Organ de participacio

1. Es crea la Mesa de Coordinaci6 del Servei de Bombers Forestals
de la Comunitat Valenciana, com a maxim organ consultiu deliberant i
de participacioé en aquesta matéria, i queda adscrita a I’ Agéncia Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

2. La Mesa de Coordinaci6 estara integrada pels segiients membres:

a) La Presidéncia 1’ostentara la persona titular de la Direccid de
I’ Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies, o, en la
seua abséncia, o per delegacio, la persona que exercisca la Subdireccio
General d’Emergeéncies.

¢) La vicepresidéncia I’ostentara la persona que exercisca la direc-
ci6 del servei competent en extincié d’incendis forestals.

d) La secretaria I’ostentara la persona que exercisca la direcci6 del
servei competent en matéria de Serveis de Prevencio, Extinci6 d’incen-
dis i Salvament, amb veu i vot.

2. En el Registro del Personal Bombero de la Comunitat Valenciana
se creard la Seccion de Personal Bombero Forestal en la cual se anota-
ran los siguientes datos:

a) Agencia u Organismo que aporta los datos, donde se ejerce la
actividad (nombre, actividad, direccion y teléfono).

b) Datos del personal Bombero Forestal:

1.°. Nombre y apellidos.

2.°. NIF o NIE.

3.°. Fecha y lugar de nacimiento.

4.°. Domicilio a los efectos de las notificaciones.

5.°. Teléfono, correo electronico.

6.°. Sexo.

7°. Relacion juridica (funcionario/a de carrera, funcionario/a interi-
no/a, personal laboral, otras).

8°. Situacion administrativa (servicio activo, segunda actividad,
jubilacion, otras).

9°. Puesto de trabajo consolidado.

10°. Num. del documento de acreditacion expedido por la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias

11°. Estudios académicos.

12°. Cursos de formacion, basicos, de capacitacion, reciclaje, y per-
feccionamiento, bien sean impartidos por el IVASPE u homologados
por este, asi como otros impartidos por centros docentes oficiales y que
estén relacionados con las funciones del servicio.

Articulo 27. Certificado de Profesionalidad

1. La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergen-
cias promovera la implantacion del certificado de profesionalidad por
parte de la direccion general competente en la materia.

2. El certificado de profesionalidad del Servicio sera el establecido
en el Real decreto 1031/2011, de 15 de julio, por el que se complemen-
ta el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de tres cualificaciones profesionales de la familia pro-
fesional Seguridad y Medio Ambiente.

3. Se podran promover otros certificados y unidades de competen-
cias coherentes con el resto de funciones del Servicio.

4. El manual de practicas para el personal del Servicio de Bomberos
Forestales debera adecuarse en sus contenidos y estructura a la implan-
tacion del certificado de profesionalidad.

CAPITULO VI
Reconocimientos y homenajes

Articulo 28. Reconocimientos y homenajes

1. Se estard a lo dispuesto en el Decreto 150/2014, de 19 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de distinciones
en materia de proteccion civil de la Generalitat.

2. Se establece el dia 12 de agosto como el dia del Bombero Fores-
tal de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO VII
Organo de participacion

Articulo 29. Organo de participacion

1. Se crea la Mesa de Coordinacion del Servicio de Bomberos
Forestales de la Comunitat Valenciana, como maximo 6rgano consulti-
vo deliberante y de participacion en esta materia, y queda adscrita a la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

2. La Mesa de Coordinacion estara integrada por los siguientes
miembros:

a) La Presidencia la ostentara la persona titular de la Direccion de
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, o,
en su ausencia, o por delegacion, la persona que ejerza la Subdireccion
General de Emergencias.

¢) La Vicepresidencia la ostentara la persona que ejerza la jefaturea
del servicio competente en extincion de incendios forestales.

d) La Secretaria la ostentara la persona que ejerza la jefatura del
servicio competente en materia de Servicios de Prevencion, Extincion
de incendios y Salvamento, con voz y voto.
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e) Vocals:

— Una persona designada per cadascun dels serveis de prevencio,
extincid d’incendis i salvament provincials.

— Cinc persones designades per les organitzacions sindicals més
representatives de les unitats de bombers forestals terrestres.

— Dues persones designades per les organitzacions sindicals més
representatives de les unitats de bombers forestals helitransportades.

— Una persona designada per qui exercisca la Presidéncia de la mesa
d’entre el personal técnic de 1’agencia, competent en matéria d’extincio
d’incendis.

— Una persona designada per qui exercisca la Presidéncia de la mesa
d’entre el personal técnic de I’agéncia, competent en un altre servei
d’emergencies.

— Una persona designada per qui exercisca la Presidéncia de la mesa
d’entre el personal de 'TVASPE.

4. Quan els assumptes a debat ho facen necessari o convenient,
la mesa podra acordar 1’assisténcia, amb veu i sense vot, de persones
especialistes en la matéria de qué es tracte, a ’efecte d’informacio i
assessorament.

5. La Mesa es reunira, almenys, dues vegades a 1’any: una per a
aprovar el pla de treball, i una altra per a avaluar-ne el compliment.

6. Els acords de la mesa s’adoptaran per majoria simple. En cas
d’empat, el vot de la presidéncia dirimira.

7. Les funcions de la Mesa de Coordinacio son:

a) Informar les modificacions d’aquest reglament, derivades de la
modificacio de la Llei 13/2010, la Llei 4/2017, o davant les modificaci-
ons dels plans, procediments i protocols.

b) Aprovar els codis professionals del servei previstos en aquest
reglament.

¢) Informar sobre la proposta d’uniformitat, per al qual es podra
crear un grup especific de treball dins de la mesa.

8. En la seua primera reunid, aprovara el seu procediment intern
de funcionament en el qual, entre altres aspectes, s’establira el nombre
minim de vocals necessaris per a convocar una sessio extraordinaria.

CAPITOL VIII
Gestio de la informacio

Article 30. Gestio de la informacio

1. La difusio i divulgacio del Servei de Bombers Forestals aixi com
dels treballs de la Mesa de Coordinacio del Servei de Bombers Forestals
de la Comunitat Valenciana seran de competencia exclusiva de I’ Agén-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

2. La titularitat particular d’un compte en xarxes socials, correus
electronics o comunicacions no pot representar el Servei de Bombers
Forestals. Amb motiu d’aix0, s’estableix la prohibicié d’usar el logotip
del servei i signes distintius de qualsevol naturalesa, en qualsevol tipus
de suport, relacionats amb el servei.

3. Quant a la gesti6 de la informaci6 davant situacions d’emergén-
cia, s’estara al que es disposa en el Decret 22/2017, de 24 de febrer, del
Consell, pel qual es regula la gestio de la informaci6 davant situacions
d’emergencia o greu risc col-lectiu.

4. El Servei de Bombers Forestals es dotara de la seua propia unitat
d’informacié amb la funcié de difondre, entre tot el personal, infor-
mes, resultats d’actuacions, resultats de llicons apreses, aixi com, en
col-laboracié amb el Gabinet de Premsa de I’Ageéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergencies, promocionar i donar a conéixer
a la societat les actuacions realitzades pel Servei de Bombers Forestals.

e) Vocales:

— Una persona designada por cada uno de los servicios de preven-
cion, extincion de incendios y salvamento provinciales.

— Cinco personas designadas por las organizaciones sindicales mas
representativas de las unidades de bomberos forestales terrestres.

— Dos personas designadas por las organizaciones sindicales mas
representativas de las unidades de bomberos forestales helitransportadas.

— Una persona designada por quien ejerza la Presidencia de la mesa
de entre el personal técnico de la agencia, competente en materia de
extincion de incendios.

— Una persona designada por quien ejerza la Presidencia de la mesa
de entre el personal técnico de la agencia, competente en otro servicio
de emergencias.

— Una persona designada por quien ejerza la Presidencia de la mesa
de entre el personal del IVASPE.

4. Cuando los asuntos a debate lo hagan necesario o conveniente,
la Mesa podra acordar la asistencia, con voz y sin voto, de personas
especialistas en la materia de que se trate, a los efectos de informacion
y asesoramiento.

5. La Mesa se reunird, al menos, dos veces al afio: una para aprobar
el plan de trabajo, y otra para evaluar su cumplimiento.

6. Los acuerdos de la mesa se adoptaran por mayoria simple. En
caso de empate, el voto de la presidencia dirimira.

7. Las funciones de la Mesa de Coordinacion son:

a) Informar las modificaciones de este reglamento, derivadas de la
modificacion de la Ley 13/2010, la Ley 4/2017, o ante las modificacio-
nes de los planes, procedimientos y protocolos.

b) Aprobar los codigos profesionales del servicio previstos en este
reglamento.

¢) Informar sobre la propuesta de uniformidad, para lo que se podra
crear un grupo especifico de trabajo dentro de la Mesa.

8. En su primera reunion, aprobara su procedimiento interno de fun-
cionamiento en el que, entre otros aspectos, se establecera el nimero
minimo de vocales necesarios para convocar una sesion extraordinaria.

CAPITULO VIII
Gestion de la informacion

Articulo 30. Gestion de la informacion

1. La difusion y divulgacion del Servicio de Bomberos Forestales
asi como de los trabajos de la Mesa de Coordinacion del Servicio de
Bomberos Forestales de la Comunitat Valenciana seran de competen-
cia exclusiva de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

2. La titularidad particular de una cuenta en redes sociales, correos
electronicos o comunicaciones no puede representar al Servicio de
Bomberos Forestales. Con motivo de ello, se establece la prohibicion de
usar el logotipo del servicio y signos distintivos de cualquier naturaleza,
en cualquier tipo de soporte, relacionados con el servicio.

3. Respecto de la gestion de la informacion ante situaciones de
emergencia, se estara a lo dispuesto en el Decreto 22/2017, de 24 de
febrero, del Consell, por el que se regula la gestion de la informacion
ante situaciones de emergencia o grave riesgo colectivo.

4. El Servicio de Bomberos Forestales se dotara de su propia uni-
dad de informacion con la funcion de difundir, entre todo el personal,
informes, resultados de actuaciones, resultados de lecciones aprendidas,
asi como, en colaboracion con el Gabinete de Prensa de la Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, promocionar
y dar a conocer a la sociedad las actuaciones realizadas por el Servicio
de Bomberos Forestales.
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