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DECRET 129/2018, de 7 de setembre, del Consell, pel 
qual s’aprova el Reglament del Servei de Bombers Fores-
tals de la Generalitat. [2018/8387]

DECRETO 129/2018, de 7 de septiembre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Bomberos 
Forestales de la Generalitat. [2018/8387]

PREÁMBULO

El artículo 49.3.14ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat 
Valenciana, atribuye a la Generalitat competencia sobre protección civil 
y seguridad pública, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 149 de 
la Constitución y, en su caso, de las bases y ordenación de la actividad 
económica general del Estado.

La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de protec-
ción civil y gestión de emergencias, modificada por la Ley 4/2017, de 
3 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana 
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias recoge entre los servicios 
esenciales el Servicio de Bomberos Forestales, el cual queda definido 
en el artículo 37 donde indica que está constituido por el personal de las 
unidades terrestres y helitransportadas contratado por la Generalitat para 
la extinción de incendios forestales y la intervención ante emergencias, 
en los términos previstos en la misma ley y en los diferentes planes de 
protección civil. También establece que la estructura, organización y 
funcionamiento del Servicio de Bomberos Forestales se regularán por 
decreto, estableciendo un plazo máximo de un año para su aprobación.

La ley determina que el Servicio de Bomberos Forestales de la 
Generalitat es un servicio público esencial de carácter autonómico que 
dependerá del departamento competente en materia de protección civil 
y gestión de emergencias, cuyo mando lo ejercerá la dirección general 
competente en materia de protección civil y gestión de emergencias, que 
ostentará la gestión ordinaria y extraordinaria del Servicio de Bombe-
ros Forestales según sus directrices y procedimientos establecidos, así 
como la contratación directa de todo el personal adscrito al Servicio de 
Bomberos Forestales de la Generalitat.

La actuación de profesionales en la extinción de incendios forestales 
en la Comunitat Valenciana tiene un larga trayectoria, previa incluso, 
a la propia organización autonómica de España, y que se plasma por 
primera vez en el ámbito autonómico con la asunción por parte de la 
Generalitat en 1982 de las competencias en materia de protección civil 
y seguridad pública, así como en materia de montes, competencias con 
base en las cuales se realizan contrataciones en los periodos de mayor 
riesgo de las primeras unidades especializadas en la extinción de incen-
dios forestales, enmarcadas en esos momentos dentro de la administra-
ción forestal.

La Ley 2/1995, de 6 de febrero, de organización del servicio de 
emergencia de la Generalitat Valenciana, estableció por primera vez el 
carácter de emergencia de los incendios forestales, e integró de manera 
formal al personal de extinción de incendios forestales dentro de los ser-
vicios de emergencias. Desde ese momento son diversas las denomina-
ciones que han recibido estas unidades, Bomberos Forestales, Brigadas 
Forestales, Brigadas Rurales de Emergencia, Brigadas de Emergencia, 
hasta su actual denominación de Servicio de Bomberos Forestales. Con-
siderando que en los últimos años, los desastres naturales han tenido un 
impacto cada vez mayor en las personas, en los bienes, en los medios de 
vida, en el patrimonio, en el medio ambiente y la creciente intensidad 
y recurrencia de eventos agravados por el cambio climático es ya una 
realidad, la frecuencia y la intensidad de los fenómenos meteorológi-
cos extremos parecen aumentar, situaciones de sequías, olas de calor, 
incendios forestales, tormentas, inundaciones, temporales marítimos, 
nevadas, como las recientes graves situaciones derivadas por precipita-
ciones intensas y fuertes nevadas.

En ese tiempo, todas las administraciones públicas han mejorado 
en su capacidad para responder a las emergencias, se han mejorado los 
sistemas de coordinación, gestión y actuación en caso de emergencia y 
asistencia mutua, y se han creado equipos con capacidad de actuar en 
múltiples escenarios. 

De la misma manera, en la Generalitat existe una preocupación seria 
sobre escenarios inmediatos y futuros, en los que se pueden producir 
los incendios forestales y otras catástrofes derivadas o agravadas por el 
cambio climático. Las altas temperaturas, la sequía acumulada, el estado 
del combustible, son hechos reales que obligan a dar respuesta, a estar 

PREÀMBUL

L’article 49.3.14a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, atribueix a a la Generalitat competència sobre protecció civil i 
seguretat pública, sense perjudici del que es disposa en l’article 149 de 
la Constitució i, si escau, de les bases i ordenació de l’activitat econò-
mica general de l’Estat.

La Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecció 
civil i gestió d’emergències, modificada per la Llei 4/2017, de 3 de 
febrer, de la Generalitat, per la qual es crea l’Agència Valenciana de 
Seguretat i Resposta a les Emergències recull entre els serveis essen-
cials el Servei de Bombers Forestals, la definició del qual en l’article 
37 indica que està constituït pel personal de les unitats terrestres i heli-
transportades contractat per la Generalitat per a l’extinció d’incendis 
forestals i la intervenció davant emergències, en els termes previstos en 
la mateixa llei i en els diferents plans de protecció civil. També estipula 
que l’estructura, organització i funcionament del Servei de Bombers 
Forestals es regularan per decret, i s’estableix un termini màxim d’un 
any per a la seua aprovació.

La llei determina que el Servei de Bombers Forestals de la Gene-
ralitat és un servei públic essencial de caràcter autonòmic que depen-
drà del departament competent en matèria de protecció civil i gestió 
d’emergències, el comandament de les quals l’exercirà la direcció 
general competent en matèria de protecció civil i gestió d’emergències, 
que ostentarà la gestió ordinària i extraordinària del Servei de Bombers 
Forestals segons les seues directrius i procediments establerts, així com 
la contractació directa de tot el personal adscrit al Servei de Bombers 
Forestals de la Generalitat.

L’actuació de professionals en l’extinció d’incendis forestals a la 
Comunitat Valenciana té una llarga trajectòria, prèvia fins i tot, a la 
mateixa organització autonòmica d’Espanya, i que es plasma per prime-
ra vegada en l’àmbit autonòmic amb l’assumpció per part de la Genera-
litat en 1982 de les competències en matèria de protecció civil i segure-
tat pública, així com en matèria de forests, competències sobre la base 
de les quals es realitzen contractacions en els períodes de major risc de 
les primeres unitats especialitzades en l’extinció d’incendis forestals, 
emmarcades en aqueixos moments dins de l’administració forestal.

La Llei 2/1995, de 6 de febrer, d’organització del servei d’emer-
gència de la Generalitat Valenciana, va establir per primera vegada el 
caràcter d’emergència dels incendis forestals, i va integrar de mane-
ra formal el personal d’extinció d’incendis forestals dins dels serveis 
d’emergències. Des d’eixe moment són diverses les denominacions que 
han rebut aquestes unitats, Bombers Forestals, Brigades Forestals, Bri-
gades Rurals d’Emergència, Brigades d’Emergència, fins a la seua actu-
al denominació de Servei de Bombers Forestals. Atés que, en els últims 
anys, els desastres naturals han tingut un impacte cada vegada major 
en les persones, en els béns, en els mitjans de vida, en el patrimoni, en 
el medi ambient i la creixent intensitat i recurrència d’esdeveniments 
agreujats pel canvi climàtic és ja una realitat, la freqüència i la intensitat 
dels fenòmens meteorològics extrems semblen augmentar, situacions de 
sequeres, onades de calor, incendis forestals, tempestes, inundacions, 
temporals marítims, nevades, com les recents greus situacions derivades 
per precipitacions intenses i fortes nevades.

En aqueix temps, totes les administracions públiques han millorat la 
capacitat per a respondre les emergències, s’han millorat els sistemes de 
coordinació, gestió i actuació en cas d’emergència i assistència mútua, i 
s’han creat equips amb capacitat d’actuar en múltiples escenaris.

De la mateixa manera, en la Generalitat existeix una preocupació 
seriosa sobre escenaris immediats i futurs, en els quals es poden produir 
els incendis forestals i altres catàstrofes derivades o agreujades pel canvi 
climàtic. Les altes temperatures, la sequera acumulada, l’estat del com-
bustible, són fets reals que obliguen a donar resposta, a estar preparats, 



preparados, y para ello es necesario definir nuevas funciones de todos 
los dispositivos y cuerpos que participan en la emergencia.

La formación de los integrantes del Servicio de Bomberos Fores-
tales debe ser uno de los pilares fundamentales, encaminado a la mejo-
ra de sus conocimientos, destrezas y aptitudes; así como a una mayor 
profesionalización y preparación de los miembros del Servicio para la 
intervención frente a emergencias o derivadas de sus competencias.

Por ello tanto por el nuevo marco legal, como por las cada vez más 
reales nuevas condiciones climáticas, es necesario dar cobertura legal 
al nuevo escenario competencial del Servicio de Bomberos Forestales, 
cobertura que además deber servir para que puede verse mejoradas en 
el marco de las diferentes legislaciones y administraciones competentes 
sus condiciones de prestación del servicio, así como su categoría labo-
ral, profesional y condiciones de acceso a la jubilación.

Con este reglamento, el Servicio de Bomberos Forestales de la 
Generalitat se dota de una estructura y modelo propios, dentro de la 
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, y 
permite una mejora ante los nuevos retos y escenarios.

El decreto consta de un único artículo aprobatorio, tres disposicio-
nes adicionales, una disposición transitoria, dos finales y un anexo que 
incluye un Reglamento formado por treinta artículos estructurados en 
ocho capítulos.

Este decreto no está incluido en el Plan normativo de la Generalitat 
para 2018.

Este reglamento ha sido consultado con los sectores y las adminis-
traciones públicas afectadas, e informado favorablemente por el Pleno 
de la Comisión de Protección Civil de la Comunitat Valenciana.

En consecuencia, de acuerdo con el artículo 18.f de la Ley 5/1983, de 
30 de diciembre, del Consell, a propuesta del president de la Generalitat, 
conforme el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana y pre-
via deliberación del Consell, en la reunión de 7 de septiembre de 2018

DECRETO

Artículo único. Aprobación del reglamento
Se aprueba el Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales, que 

se incorpora como anexo a este decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Incidencia presupuestaria
La aplicación y desarrollo de este decreto no podrá tener incidencia 

alguna en la dotación de los capítulos de gasto asignados al departamen-
to competente en la materia; en todo caso, deberá ser atendido con sus 
medios personales y materiales.

Segunda. Constitución Mesa de Coordinación
La Mesa de Coordinación del Servicio de Bomberos Forestales de 

la Comunitat Valenciana se constituirá formalmente en el plazo de tres 
meses a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Tercera. Adaptación de los planes y procedimientos
En un plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este decreto 

se deberán adecuar los diferentes planes y procedimientos de emergen-
cia en aquello que pueda ser contradictorio.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Encomiendas
En tanto la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 

Emergencias no disponga de medios humanos y materiales para la 
movilización y dirección directa del operativo del Servicio de Bombe-
ros Forestales, o bien por razones de eficacia, podrá encomendar esta 
misión total o parcialmente a los consorcios provinciales de bomberos, 
de acuerdo con el artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

i per a això és necessari definir noves funcions de tots els dispositius i 
cossos que participen en l’emergència.

La formació dels integrants del Servei de Bombers Forestals ha de 
ser un dels pilars fonamentals, encaminat a la millora dels seus conei-
xements, destreses i aptituds; així com a una major professionalització i 
preparació dels membres del servei per a la intervenció davant d’emer-
gències o derivades de les seues competències.

Per això tant pel nou marc legal, com per les cada vegada més reals 
noves condicions climàtiques, és necessari donar cobertura legal al nou 
escenari competencial del Servei de Bombers Forestals, cobertura que, 
a més a més, ha de servir perquè puguen veure’s millorades en el marc 
de les diferents legislacions i administracions competents les seues 
condicions de prestació del servei, així com la seua categoria laboral, 
professional i condicions d’accés a la jubilació.

Amb aquest reglament, el Servei de Bombers Forestals de la Gene-
ralitat es dota d’una estructura i model propis, dins de l’Agència Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, i permet una millora 
davant els nous reptes i escenaris.

El decret consta d’un únic article aprovatori, tres disposicions addi-
cionals, una disposició transitòria, dos de finals i un annex que inclou un 
reglament format per trenta articles estructurats en huit capítols.

Aquest decret no està inclòs en el Pla Normatiu de la Generalitat 
per a 2018.

Aquest reglament ha estat consultat amb els sectors i administraci-
ons públiques afectades, i informat pel Ple de la Comissió de Protecció 
Civil de la Comunitat Valenciana.

En conseqüència, d’acord amb l’article 18.f de la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, a proposta del president de la Generalitat, 
conforme el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana i 
prèvia deliberació del Consell, en la reunió de 7 de setembre de 2018

DECRETE

Article únic. Aprovació del reglament
S’aprova el Reglament del Servei de Bombers Forestals, que s’in-

corpora com a annex a aquest decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Incidència pressupostària
L’aplicació i desenvolupament d’aquest decret no podrà tindre cap 

incidència en la dotació dels capítols de despesa assignats al departa-
ment competent en la matèria, en tot cas, haurà de ser atés amb els seus 
mitjans personals i materials.

Segona. Constitució Mesa de Coordinació
La Mesa de Coordinació del Servei de Bombers Forestals de la 

Comunitat Valenciana es constituirà formalment en el termini de tres 
mesos a partir de l’entrada en vigor d’aquest decret.

Tercera. Adaptació dels plans i procediments
En un termini de sis mesos des de l’entrada en vigor d’aquest decret 

s’hauran d’adequar els diferents plans i procediments d’emergència en 
allò que puga ser contradictori.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Encàrrecs
Mentre l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-

gències no dispose de mitjans humans i materials per a la mobilització i 
direcció directa de l’operatiu del Servei de Bombers Forestals, o bé per 
raons d’eficàcia, podrà encomanar aquesta missió totalment o parcial-
ment als consorcis provincials de bombers, d’acord amb l’article 11 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.



DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación normativa
Se autoriza a la persona titular del departamento competente en pro-

tección civil y gestión de emergencias, para adoptar las disposiciones 
necesarias para el cumplimiento y desarrollo de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor el día siguiente de la publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 7 de septiembre de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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Reglamento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat
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CAPÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto
El objeto de este reglamento es regular la organización y funciona-

miento del Servicio de Bomberos Forestales de la Generalitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació normativa
S’autoritza la persona titular del departament competent en protec-

ció civil i gestió d’emergències, per a adoptar les disposicions necessà-
ries per al compliment i desenvolupament d’aquest decret.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 7 de setembre de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER
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CAPÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte
L’objecte d’aquest reglament és regular l’organització i funciona-

ment del Servei de Bombers Forestals de la Generalitat.



Artículo 2. Definiciones
1. A efectos de lo establecido en este Reglamento se entenderá por:
a) Autobomba forestal o bomba forestal pesada (BFP): vehículo que 

lleva incorporados una cisterna y un sistema hidráulico de aspiración e 
impulsión de agua, o materiales fluidificados y que está especialmente 
adaptado para su uso en el medio forestal.

b) Unidad mixta de personal y carga (UPC): vehículo todoterreno, 
destinado de manera preferente al transporte del personal y sus equipos 
y materiales de trabajo.

c) Vehículo auxiliar: vehículo destinado exclusivamente para el 
transporte de personas.

d) Despacho automático: procedimiento de movilización inmediata 
y sin necesidad de autorización de los recursos humanos y materiales al 
lugar donde se produce el incendio forestal.

e) Incendio forestal: fuego que se extiende sin control sobre com-
bustibles forestales situados en el monte.

f) Interfaz urbano-forestal: zona en las que las edificaciones entran 
en contacto con el monte. El fuego desarrollado en esta zona, no solo 
puede alcanzar las edificaciones, sino que además puede propagarse en 
el interior de las zonas edificadas, cualquiera que sea la causa de origen.

g) Movilización: conjunto de operaciones o tareas para la puesta en 
actividad de medios, recursos y servicios, para la lucha contra incendios 
forestales o para actuar ante una emergencia.

h) Puesto de Mando Avanzado (PMA): puesto de dirección técnica 
de las labores de control y extinción de un incendio forestal, situado en 
las proximidades de este.

i) Red COMDES: es la red de Comunicaciones Móviles Digitales de 
Emergencias y Seguridad de la Comunitat Valenciana.

j) COOR-COM: plataforma tecnológica de gestión de emergencias 
que emplea el Centro de Coordinación de Emergencias de la Genera-
litat.

k) Luces prioritarias: son sistemas de señalización visual incorpo-
rados a los vehículos del Servicio de Bomberos Forestales, su color 
vendrá determinado por la legislación aplicable.

l) Equipo de protección individual (EPI): cualquier equipo desti-
nado a ser llevado o sujetado por el trabajador, para que le proteja de 
uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el 
trabajo, así como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

2. Se denomina operativo al conjunto de medios humanos, materia-
les y recursos de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias, puestos a disposición de la emergencia, así como a los de 
otras administraciones públicas que se adscriban al mismo, de acuerdo 
con el procedimiento establecido en cada caso.

3. Los medios son aquellos elementos materiales de carácter móvil, 
necesarios para desarrollar las funciones del Servicio de Bomberos 
Forestales o apoyos de otras dependencias, en concreto:

a) Maquinaria pesada
b) Vehículos autobomba (BFP)
c) Unidad mixta de personal y carga (UPC).
d) Vehículos de transporte del personal
e) Medios aéreos
f) Equipos de protección individual, y herramientas manuales y 

mecánicas forestales de apoyo.
4. Se entienden por recursos del operativo las infraestructuras e 

instalaciones utilizadas, o desde las que es posible la coordinación y 
movilización de medios humanos y materiales, en concreto:

a) Centrales de Coordinación de Emergencias
b) Helisuperficies
c) Aeródromos o pistas auxiliares
d) Bases operativas, dependencias y puntos de encuentro de uni-

dades
e) Red de Comunicaciones

Artículo 3. Concepto y régimen jurídico
1. El Servicio de Bomberos Forestales es un servicio público esen-

cial de intervención autonómico contemplado en los artículos 32 y 37 
de la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protección 
Civil y Gestión de Emergencias.

2. Su operatividad en situación de emergencia se realiza conforme 
a lo establecido en el Plan Territorial de Emergencia, en los diferentes 
Planes Especiales, en los Procedimientos de Actuación frente a riesgos 

Article 2. Definicions
1. Als efectes d’aquest reglament, s’entendrà per:
a) Autobomba forestal o bomba forestal pesada (BFP): vehicle que 

porta incorporats una cisterna i un sistema hidràulic d’aspiració i impul-
sió d’aigua, o materials fluïdificats i que està especialment adaptat per a 
usar-se en el medi forestal.

b) Unitat mixta de personal i càrrega (UPC): vehicle tot terreny, 
destinat de manera preferent al transport del personal i els seus equips 
i materials de treball.

c) Vehicle auxiliar: vehicle destinat exclusivament per al transport 
de persones.

d) Despatx automàtic: procediment de mobilització immediata i 
sense necessitat d’autorització dels recursos humans i materials al lloc 
on es produeix l’incendi forestal.

e) Incendi forestal: foc que s’estén sense control sobre combustibles 
forestals situats en la forest.

f) Interfície urbanoforestal: zona en què les edificacions entren en 
contacte amb la forest. El foc desenvolupat en aquesta zona, no sola-
ment pot arribar a les edificacions, sinó que a més pot propagar-se a 
l’interior de les zones edificades, qualsevol que en siga la causa d’ori-
gen.

g) Mobilització: conjunt d’operacions o tasques per a la posada en 
activitat de mitjans, recursos i serveis, per a la lluita contra incendis 
forestals o per a actuar davant una emergència.

h) Lloc de Comandament Avançat (PMA): lloc de direcció tècnica 
de les labors de control i extinció d’un incendi forestal, situat en les 
proximitats d’aquest.

i) Xarxa COMDES: és la xarxa de Comunicacions Mòbils Digitals 
d’Emergències i Seguretat de la Comunitat Valenciana.

j) COOR-COM: plataforma tecnològica de gestió d’emergències 
que empra el Centre de Coordinació d’Emergències de la Generalitat.

k) Llums prioritàries: són sistemes de senyalització visual incor-
porats als vehicles del Servei de Bombers Forestals, el seu color estarà 
determinat per la legislació aplicable.

l) Equip de protecció individual (EPI): qualsevol equip destinat a ser 
portat o subjectat pel treballador, perquè el protegisca d’un o diversos 
riscos que puguen amenaçar la seua seguretat o la seua salut en el treball, 
així com qualsevol complement o accessori destinat a aquesta finalitat.

2. Es denomina operatiu el conjunt de mitjans humans, materials i 
recursos de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
gències, posats a la disposició de l’emergència, així com als d’altres 
administracions públiques que s’adscriguen a aquest, d’acord amb el 
procediment establert en cada cas.

3. Els mitjans són aquells elements materials de caràcter mòbil, 
necessaris per a desenvolupar les funcions del Servei de Bombers Fores-
tals o suports d’altres dependències, en concret:

a) Maquinària pesada
b) Vehicles autobomba (BFP)
c) Unitat mixta de personal i càrrega (UPC)
d) Vehicles de transport del personal
e) Mitjans aeris
f) Equips de protecció individual, i eines manuals i mecàniques 

forestals de suport
4. S’entén per recursos de l’operatiu les infraestructures i instal·la-

cions utilitzades, o des de les quals és possible la coordinació i mobilit-
zació de mitjans humans i materials, en concret:

a) Centrals de coordinació d’emergències
b) Helisuperfícies
c) Aeròdroms o pistes auxiliars
d) Bases operatives, dependències i punts de trobada d’unitats

e) Xarxa de comunicacions

Article 3. Concepte i règim jurídic
1. El Servei de Bombers Forestals és un servei públic essencial d’in-

tervenció autonòmic previst en els articles 32 i 37 de la Llei 13/2010, 
de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecció civil i gestió d’emer-
gències.

2. La seua operativitat en situació d’emergència es realitza d’acord 
amb el que estableix el Pla Territorial d’Emergència, en els diferents 
Plans Especials, en els Procediments d’Actuació davant de riscos espe-



específicos, en los Protocolos Operativos y en los Planes de Eventos 
Especiales de la Comunitat Valenciana, entre otros.

3. El Servicio de Bomberos Forestales queda sometido a lo esta-
blecido en la Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de 
Protección Civil y Gestión de Emergencias; en la Ley 4/2017, de 3 de 
febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de 
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, a este reglamento, y al resto 
del ordenamiento jurídico que le sea de aplicación.

4. El Servicio de Bomberos Forestales tiene la consideración de 
agencia integrada en el catálogo de servicios incluidos en el Sistema 
Integrado de Gestión de Emergencias 1.1.2 de la Comunitat Valenciana.

Artículo 4. Funciones del Servicio de Bomberos Forestales
1. Son funciones del Servicio de Bomberos Forestales:
a) La gestión integral del fuego forestal.
1.º La extinción de incendios forestales, de acuerdo con lo estable-

cido en el Plan Especial Frente al Riesgo de Incendios Forestales de la 
Comunitat Valenciana.

2.º En colaboración con el departamento competente en prevención 
de incendios forestales y en el marco de su planificación, la implemen-
tación de quemas prescritas, con las funciones de ignición, seguridad y 
posterior extinción de las mismas.

b) La colaboración de forma coordinada con el departamento com-
petente en prevención de incendios forestales y conforme con las líneas 
de trabajo por ella establecidas en:

1.º la realización de acciones de concienciación, divulgación y 
difusión de las medidas preventivas sobre situaciones de riesgo a la 
población, así como las relativas a la autoprotección mediante la sensi-
bilización de la ciudadanía, empresas e instituciones.

2.º la realización de actividades de divulgación y concienciación a 
escolares.

3.º el asesoramiento sobre normas técnicas de pistas, accesos y pun-
tos de agua de la red de infraestructuras contra incendios de la Gene-
ralitat.

4.º la realización de rutas de vigilancia en situaciones de pre-emer-
gencia por riesgo de incendios forestales conforme lo establecido en el 
Plan de Vigilancia Preventiva Frente al Riesgo de Incendios Forestales.

c) La intervención en emergencias de origen meteorológico, confor-
me lo establecido en los respectivos planes y procedimientos en caso de:

1.º Situación de Pre-emergencia y Emergencia por Nevadas.
2.º Situación de Pre-emergencia y Emergencia por Inundaciones.
3.º Fuertes vientos.
4.º Otros fenómenos meteorológicos adversos.
d) La colaboración en otras situaciones de riesgo contempladas en 

los planes y procedimientos de emergencia de la Comunitat Valenciana, 
de acuerdo con la legislación vigente.

e) La colaboración en la elaboración de los mapas de riesgo de las 
zonas que puedan ser susceptibles de atención durante el servicio.

f) La Participación en Servicios Preventivos:
1.º Hogueras y uso festivo-recreativo del fuego en suelo forestal, 

colindante o con una proximidad inferior a 500 metros de terreno forestal.
2.º Actos pirotécnicos en la prevención de riesgos en la masa forestal.
3.º Pruebas deportivas realizadas en terreno forestal o en su zona 

de influencia.
4.º Cualquier acontecimiento multitudinario que se desarrolle en 

lugares en los que exista riesgo de incendio forestal.
g) La colaboración en la rehabilitación de zonas afectadas por las 

emergencias y en la vuelta a la normalidad de las mismas durante la 
fase de emergencia.

h) La transmisión de la información sobre las medidas a adoptar y 
la conducta a seguir por la ciudadanía en situaciones de riesgo o emer-
gencias.

i) Sin perjuicio de los organismos que ostentan la competencia en 
la materia, siempre ante su requerimiento y poniendo en conocimiento 
previo de los Centros de Coordinación de Emergencia correspondientes 
y en el marco de lo fijado por los correspondientes planes de actuación 
en los supuestos de emergencia, en caso de poder garantizar su presen-
cia en menor tiempo que servicios competentes, podrán actuar eventual-
mente en tareas de prevención ante accidentes, siniestros, incendios o 
emergencias en el medio rural y forestal. Se regirán por los principios 
de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilización de los 

cífics, en els Protocols Operatius i en els Plans d’Esdeveniments Espe-
cials de la Comunitat Valenciana, entre altres.

3. El Servei de Bombers Forestals queda sotmés al que estableixen 
la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecció civil 
i gestió d’emergències; la Llei 4/2017, de 3 de febrer, de la Generalitat, 
per la qual es crea l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències, a aquest reglament, i a la resta de l’ordenament jurídic 
que s’aplique.

4. El Servei de Bombers Forestals té la consideració d’agència inte-
grada en el catàleg de serveis inclusos al Sistema Integrat de Gestió 
d’Emergències 112 de la Comunitat Valenciana.

Article 4. Funcions del Servei de Bombers Forestals
1. Són funcions del Servei de Bombers Forestals:
a) La gestió integral del foc forestal.
1r. L’extinció d’incendis forestals, d’acord amb el que s’estableix 

en el Pla Especial davant del Risc d’Incendis Forestals de la Comunitat 
Valenciana.

2n. En col·laboració amb el departament competent en prevenció 
d’incendis forestals i en el marc de la seua planificació, la implementa-
ció de cremes prescrites, amb les funcions d’ignició, seguretat i poste-
rior extinció d’aquestes.

b) La col·laboració de forma coordinada amb el departament com-
petent en prevenció d’incendis forestals i d’acord amb les línies de tre-
ball que aquesta establisca en:

1r. La realització d’accions de conscienciació, divulgació i difusió 
de les mesures preventives sobre situacions de risc a la població, així 
com les relatives a l’autoprotecció mitjançant la sensibilització de la 
ciutadania, empreses i institucions.

2n. La realització d’activitats de divulgació i conscienciació a esco-
lars.

3r. L’assessorament sobre normes tècniques de pistes, accessos i 
punts d’aigua de la xarxa d’infraestructures contra incendis de la Gene-
ralitat.

4t. La realització de rutes de vigilància en situacions de preemergèn-
cia per risc d’incendis forestals d’acord amb el que estableix en el Pla de 
Vigilància Preventiva davant del Risc d’Incendis Forestals.

c) La intervenció en emergències d’origen meteorològic, d’acord 
amb el que establisquen els respectius plans i procediments en cas de:

1r. Situació de preemergència i emergència per nevades.
2n. Situació de preemergència i emergència per inundacions.
3r. Forts vents.
4t. Altres fenòmens meteorològics adversos.
d) La col·laboració en altres situacions de risc incloses en els plans 

i procediments d’emergència de la Comunitat Valenciana, d’acord amb 
la legislació vigent.

e) La col·laboració en l’elaboració dels mapes de risc de les zones 
que puguen ser susceptibles d’atenció durant el servei.

f) La participació en serveis preventius:
1r. Fogueres i ús festivorecreatiu del foc en sòl forestal, limítrof o 

amb una proximitat inferior a 500 metres de terreny forestal.
2n. Actes pirotècnics en la prevenció de riscos en la massa forestal.
3r. Proves esportives realitzades en terreny forestal o en la seua zona 

d’influència.
4t. Qualsevol esdeveniment multitudinari que es desenvolupe en 

llocs en què existisca risc d’incendi forestal.
g) La col·laboració en la rehabilitació de zones afectades per les 

emergències i en la tornada a la normalitat de les mateixes zones durant 
la fase d’emergència.

h) La transmissió de la informació sobre les mesures a adoptar i la 
conducta a seguir per la ciutadania en situacions de risc o emergències.

i) Sense perjudici dels organismes que ostenten la competència en 
la matèria, sempre davant el seu requeriment i posant en coneixement 
previ dels Centres de Coordinació d’Emergència corresponents i en 
el marc del que fixen els corresponents plans d’actuació en els supò-
sits d’emergència, en cas de poder garantir la seua presència en menor 
temps que serveis competents, podran actuar eventualment en tasques 
de prevenció davant accidents, sinistres, incendis o emergències en el 
medi rural i forestal. Es regiran pels principis de congruència, oportu-
nitat i proporcionalitat en la utilització dels mitjans al seu abast, i les 



medios a su alcance, siendo sus tareas de apoyo a los servicios compe-
tentes y bajo la dirección del mando competente del servicio.

j) La colaboración bajo la dirección de los organismos competentes en 
situaciones de emergencia social, en los supuestos de grave riesgo, catás-
trofe o calamidad pública, tales como terremotos, inundaciones, incendios 
urbanos y forestales o accidentes de gran magnitud causantes de:

1.º crisis sanitarias, tales como epidemias y situaciones de conta-
minación graves.

2.º situaciones de desabastecimiento de productos de primera nece-
sidad.

3.º paralización de servicios públicos esenciales para la comunidad 
y en los que concurra alguna de las circunstancias o situaciones ante-
riores.

k) La colaboración en situación de grave riesgo o calamidad, en la 
defensa, protección y en su caso rescate de especies de flora y fauna 
raras, endémicas o amenazadas bajo la supervisión técnica de los servi-
cios competentes y a su requerimiento previo.

l) Sin perjuicio de los organismos que ostentan la competencia en 
la materia y siempre ante su requerimiento previo, la colaboración en 
la búsqueda y eventual rescate de personas desaparecidas en terrenos 
forestales o de montaña.

m) La colaboración con los organismos competentes en la investi-
gación de los siniestros en que intervengan, así como en caso de reque-
rimiento por la autoridad competente.

n) Aquellas otras que les atribuya la legislación vigente y cualquier 
otra función dirigida a la protección de las personas, los bienes y el 
medio ambiente, todo ello en el marco de la colaboración entre los 
diferentes organismos competentes y en el respecto a sus competencias 
propias.

2. Para el correcto ejercicio de las funciones descritas en los puntos 
anteriores se elaborarán protocolos y procedimientos de actuación con-
juntos con el resto de organizaciones implicadas.

Artículo 5. Principios Básicos de Actuación
Los principios básicos de actuación del personal del Servicio de 

Bomberos Forestales serán:
1. Adecuación al ordenamiento jurídico, especialmente:
a) Ejercer su función con absoluto respeto a la Constitución Espa-

ñola, Estatuto de Autonomía de Comunitat Valenciana, los tratados de 
la Unión Europea y al resto del ordenamiento jurídico.

b) Actuar en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neu-
tralidad política e imparcialidad, y en consecuencia, sin discriminación 
alguna por razón de raza, religión, sexo, opinión o cualquier otra condi-
ción o circunstancia personal o social.

c) Actuar con integridad y dignidad.
d) Sujetarse en su actuación profesional a los principios de jerarquía 

y subordinación. En ningún caso, la obediencia debida podrá amparar 
órdenes que entrañen la ejecución de actos que manifiestamente consti-
tuyan delito, pongan en riesgo su vida o la de terceros, o sean contrarios 
a la Constitución o a las leyes.

e) En todo caso las actuaciones del Servicio de Bomberos Forestales 
se entenderán justificadas cuando existan situaciones de emergencia, 
grave riesgo o calamidad, susceptibles de ocasionar riesgo inminen-
te para la integridad de las personas, los bienes o el medio ambiente; 
incluso se pueden producir como consecuencia de la actuación daños a 
bienes particulares (sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial de la 
administración que se pueda derivar de la actuación cuando concurran 
los requisitos legalmente establecidos en la legislación vigente), y todo 
ello con la garantía de los principios de proporcionalidad y carácter 
extraordinario de este tipo de actuaciones.

2. Relaciones con la comunidad, singularmente:
a) Impedir, en el ejercicio de su actuación profesional, cualquier 

práctica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrañe violencia física 
o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus 
relaciones con la ciudadanía, a quien procurarán auxiliar y proteger, 
siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueran requeridos para 
ello. En todas sus intervenciones, proporcionarán información tan 
amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas, al 
objeto de conseguir la mejor colaboración.

c) En el ejercicio de sus funciones deberán actuar con la decisión 
necesaria y sin demora cuando de ello dependa evitar un daño grave, 

seues tasques de suport seran als serveis competents i sota la direcció 
del comandament competent del servei.

j) La col·laboració sota la direcció dels organismes competents en 
situacions d’emergència social, en els supòsits de greu risc, catàstrofe o 
calamitat pública, com ara terratrémols, inundacions, incendis urbans i 
forestals o accidents de gran magnitud causants de:

1r. Crisis sanitàries, com ara epidèmies i situacions de contaminació 
greus.

2n. Situacions de desproveïment de productes de primera necessitat.

3r. Paralització de serveis públics essencials per a la comunitat i en 
els quals concórrega alguna de les circumstàncies o situacions anteriors.

k) La col·laboració en situació de greu risc o calamitat, en la defen-
sa, protecció i, si escau, rescat d’espècies de flora i fauna estranyes, 
endèmiques o amenaçades sota la supervisió tècnica dels serveis com-
petents i al seu requeriment previ.

l) Sense perjudici dels organismes que ostenten la competència en la 
matèria i sempre davant el seu requeriment previ, la col·laboració en la 
cerca i eventual rescat de persones desaparegudes en terrenys forestals 
o de muntanya.

m) La col·laboració amb els organismes competents en la investiga-
ció dels sinistres que intervinguen, així com en cas de requeriment per 
l’autoritat competent.

n) Aquelles altres que els atribuïsca la legislació i qualsevol altra 
funció dirigida a la protecció de les persones, els béns i el medi ambient, 
tot això en el marc de la col·laboració entre els diferents organismes 
competents i en el respecte a les seues competències pròpies.

2. Per al correcte exercici de les funcions descrites en els punts 
anteriors s’elaboraran protocols i procediments d’actuació conjunts amb 
la resta d’organitzacions implicades.

Article 5. Principis bàsics d’actuació
Els principis bàsics d’actuació del personal del Servei de Bombers 

Forestals seran:
1. Adequació a l’ordenament jurídic, especialment:
a) Exercir la seua funció amb absolut respecte a la Constitució 

Espanyola, Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, els trac-
tats de la Unió Europea i a la resta de l’ordenament jurídic.

b) Actuar en el compliment de les seues funcions, amb absoluta 
neutralitat política i imparcialitat, i en conseqüència, sense cap discri-
minació per raó de raça, religió, sexe, opinió o qualsevol altra condició 
o circumstància personal o social.

c) Actuar amb integritat i dignitat.
d) Subjectar-se en la seua actuació professional als principis de 

jerarquia i subordinació. En cap cas, l’obediència deguda podrà emparar 
ordres que comporten l’execució d’actes que manifestament constituïs-
quen delicte, posen en risc la seua vida o la de tercers, o siguen contraris 
a la Constitució o a les lleis.

e) En tot cas les actuacions del Servei de Bombers Forestals s’en-
tendran justificades quan existisquen situacions d’emergència, greu risc 
o calamitat, susceptibles d’ocasionar risc imminent per a la integritat de 
les persones, els béns o el medi ambient; fins i tot es poden produir com 
a conseqüència de l’actuació danys a béns particulars (sense perjudici 
de la responsabilitat patrimonial de l’administració que es puga derivar 
de l’actuació quan concórreguen els requisits legalment establerts en la 
legislació vigent), i tot això amb la garantia dels principis de proporcio-
nalitat i caràcter extraordinari d’aquest tipus d’actuacions.

2. Relacions amb la comunitat, singularment:
a) Impedir, en l’exercici de la seua actuació professional, qualsevol 

pràctica abusiva, arbitrària o discriminatòria que comporte violència 
física o moral.

b) Observar en tot moment un tracte correcte i acurat en les seues 
relacions amb la ciutadania, a qui procuraran auxiliar i protegir, sempre 
que les circumstàncies ho aconsellen o foren requerits per a això. En 
totes les seues intervencions, proporcionaran informació tan àmplia com 
siga possible, sobre les causes i finalitat d’aquestes, a fi d’aconseguir la 
millor col·laboració.

c) En l’exercici de les seues funcions hauran d’actuar amb la deci-
sió necessària i sense demora quan d’això depenga evitar un mal greu, 



inmediato e irreparable rigiéndose al hacerlo por los principios de con-
gruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilización de los medios 
a su alcance, teniendo como premisa fundamental su propia protección, 
la protección de las personas, infraestructuras y medio ambiente.

3. Dedicación profesional
Deberán llevar a cabo sus funciones con total dedicación, debiendo 

intervenir siempre, en defensa de las personas, los bienes y el medio 
ambiente.

4. Secreto profesional.
a) Deberán guardar riguroso secreto respecto de todas las informacio-

nes que conozcan por razón o con ocasión del desempeño de sus funcio-
nes. No se permite la difusión a terceros ni en redes sociales de cualquier 
información a la que se haya tenido acceso por motivo de su actividad 
laboral sin autorización previa. Todo ello sin perjuicio de la libertad de 
manifestar libremente opiniones o manifestar disconformidad.

b) Se regulará mediante una instrucción interna la utilización y 
obtención de imágenes con fines formativos, garantizando el respecto a 
la normativa vigente en materia de protección de datos.

5. Responsabilidad.
El personal que tenga la consideración de bombero o bombera 

forestal será responsable personal y directamente por los actos que en 
su actuación profesional llevaran a cabo, infringiendo o vulnerando las 
normas legales, así como las reglamentarias que rijan su profesión y los 
principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad 
patrimonial que pueda corresponder a las administraciones públicas por 
las mismas.

Artículo 6. Códigos profesionales
Para una mejor consecución de sus fines, el Servicio de Bomberos 

Forestales dispondrá de códigos profesionales, elaborados por la perso-
na titular del servicio, que, una vez aprobados en la Mesa de Coordina-
ción, serán de obligado cumplimiento para todas las personas integran-
tes del dispositivo.

CAPÍTULO II
Uso de los medios y recursos del operativo

Artículo 7. Uso de los medios y recursos asignados
1. Cada unidad dispondrá de unos medios y recursos asignados, que 

serán entre otros, dependencias, vehículos, herramientas manuales y 
mecánicas, sistemas de comunicación y manuales de formación.

2. Todo el personal adscrito al Servicio de Bomberos Forestales 
deberá mantener en buen estado de conservación los materiales y herra-
mientas, dando buen uso de los mismos incluyendo, vehículos e insta-
laciones.

3. En los casos de pérdida, sustracción o deterioro prematuro de 
algún componente de los medios y recursos, o en general de las herra-
mientas, equipos y materiales asignados, se dará parte inmediato por el 
responsable a su inmediato superior, con el objeto de que se proceda a 
su reposición en el menor tiempo posible, para garantizar la continuidad 
del servicio en las debidas condiciones, todo ello sin perjuicio de las 
responsabilidades que se pudiesen originar por negligencia o desidia 
en el uso.

4. Con carácter general queda prohibido el uso de los medios y 
recursos fuera del horario de servicio, salvo que se tenga autorización 
expresa para ello.

Artículo 8. De las bases operativas
1. Se entiende por bases operativas las infraestructuras en el terri-

torio de la Comunitat Valenciana que sirven de base a las diferentes 
unidades operativas del Servicio de Bomberos Forestales.

2. Desde la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias, se promoverá que las bases operativas se radiquen en 
dependencias propias ya sean Parques de Emergencias, Bases aéreas o 
Centrales de Coordinación.

3. Independientemente de la titulación de la infraestructura y con 
carácter general, cada unidad operativa deberá disponer de una base 
propia la cual deberá tener las condiciones mínimas siguientes:

a) Instalación de aseo personal completo con ducha, lavabo y sumi-
nistro de agua corriente fría y caliente y diferenciado por sexos.

immediat i irreparable i es regiran per a això pels principis de congru-
ència, oportunitat i proporcionalitat en la utilització dels mitjans al seu 
abast, tenint com a premissa fonamental la seua pròpia protecció, la 
protecció de les persones, infraestructures i medi ambient.

3. Dedicació professional
Hauran de dur a terme les seues funcions amb total dedicació, i han 

d’intervindre, sempre, en defensa de les persones, els béns i el medi 
ambient.

4. Secret professional.
a) Hauran de guardar rigorós secret respecte de totes les informa-

cions que coneguen per raó o en ocasió de l’acompliment de les seues 
funcions. No es permet la difusió a tercers ni en xarxes socials de qual-
sevol informació a la qual s’haja tingut accés per motiu de la seua acti-
vitat laboral sense autorització prèvia. Tot això sense perjudici de la 
llibertat de manifestar lliurement opinions o manifestar disconformitat.

b) Es regularà mitjançant una instrucció interna la utilització i 
obtenció d’imatges amb finalitats formatives, garantint el respecte a la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades.

5. Responsabilitat.
El personal que tinga la consideració de bomber o bombera forestal 

serà responsable personalment i directament pels actes que en la seua 
actuació professional dugueren a terme, infringint o vulnerant les nor-
mes legals, així com les reglamentàries que regisquen la seua professió i 
els principis enunciats anteriorment, sense perjudici de la responsabilitat 
patrimonial que puga correspondre a les administracions públiques per 
aquestes.

Article 6. Codis professionals
Per a una millor consecució de les seues finalitats, el Servei de 

Bombers Forestals disposarà de codis professionals, elaborats per la 
persona titular del servei, que, una vegada aprovats en la Mesa de Coor-
dinació, seran d’obligat compliment per a totes les persones integrants 
del dispositiu.

CAPÍTOL II
Ús dels mitjans i recursos de l’operatiu

Article 7. Ús dels mitjans i recursos assignats
1. Cada unitat disposarà d’uns mitjans i recursos assignats, que 

seran entre altres, dependències, vehicles, eines manuals i mecàniques, 
sistemes de comunicació i manuals de formació.

2. Tot el personal adscrit al Servei de Bombers Forestals haurà de 
mantindre en bon estat de conservació els materials i eines; i fer-ne bon 
ús incloent-hi vehicles i instal·lacions.

3. En els casos de pèrdua, sostracció o deteriorament prematur d’al-
gun component dels mitjans i recursos, o en general de les eines, equips 
i materials assignats, la persona responsable ho farà saber immediata-
ment al seu superior immediat, a fi que els repose en el menor temps 
possible, per a garantir la continuïtat del servei en bones condicions, tot 
això sense perjudici de les responsabilitats que es pogueren originar per 
negligència o desídia en l’ús.

4. Amb caràcter general queda prohibit l’ús dels mitjans i recursos 
fora de l’horari de servei, tret que es tinga autorització expressa per a 
això.

Article 8. Bases operatives
1. S’entén per bases operatives les infraestructures en el territori de 

la Comunitat Valenciana que serveixen de base a les diferents unitats 
operatives del Servei de Bombers Forestals.

2. Des de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emer-
gències es promourà que les bases operatives es radiquen en dependèn-
cies pròpies ja siguen parcs d’emergències, bases aèries o centrals de 
coordinació.

3. Independentment de la titulació de la infraestructura i amb caràc-
ter general, cada unitat operativa haurà de disposar d’una base pròpia la 
qual haurà de tindre les condicions mínimes següents:

a) Instal·lació de neteja personal completa amb dutxa, lavabo i sub-
ministrament d’aigua corrent freda i calenta i diferenciat per sexes.



b) Zona de vestuario con bancos y una taquilla y percha individuales.
c) Cocina completa y sala de descanso.
d) Despacho con plena conectividad y equipamiento.
e) Almacén.
f) Cochera cerrada y zona de mantenimiento o reparación de herra-

mientas manuales y mecánicas
g) Lavandería.
h) Rotulación identificativa de la base conforme la imagen corpo-

rativa de la Agencia Valencia de Seguridad y Respuesta a las Emergen-
cias, y el propio servicio.

4. Mediante una norma técnica de la Agencia Valenciana de Segu-
ridad y Respuesta a las Emergencias, se establecerán los modelos de 
bases operativas tipo, incluyendo dimensiones, equipamientos mínimos 
así como normas de comportamientos y uso.

Artículo 9. Vestuario y uniformidad
1. La Agencia de Seguridad y Respuesta a las Emergencias dotará 

la uniformidad del personal del Servicio de los Bomberos Forestales.
2. El equipamiento y sus características se desarrollarán reglamenta-

riamente, en la que se deberán contemplar la totalidad de funciones del 
Servicio de Bomberos Forestales, así como las diferencias climáticas de 
la Comunitat Valenciana. Dentro de la Mesa de Coordinación se creará 
un grupo de trabajo específico sobre uniformidad y equipamiento. La 
instrucción establecerá una uniformidad diferenciada para las diferentes 
funciones y, en su caso, operaciones, incluyendo situación ordinaria, 
intervención, mantenimiento físico y gala que se utilizará aquellos días 
o actos que se determine, así como las características y normas que 
deberán cumplir los equipos que tengan la consideración de equipo de 
protección individual (EPI).

3. El criterio de renovación de prendas será por deterioro, previa 
entrega de un informe y del material deteriorado, o por renovación tec-
nológica en base al desarrollo de nuevos materiales.

4. En los casos de pérdida, sustracción o deterioro prematuro de 
algún componente del vestuario o equipo a cargo de un miembro del 
Servicio de Bomberos Forestales, por acciones fortuitas de operación, se 
dará cuenta inmediata por el responsable, al objeto de a la mayor breve-
dad posible su reposición para garantizar la continuidad del servicio en 
las debidas condiciones, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades 
que se pudiesen originar por negligencia o desidia en el uso.

5. El uniforme es de uso obligatorio para todas las personas miem-
bros de la escala básica durante la jornada laboral, estando prohibida la 
utilización incompleta del mismo.

6. Está prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera 
del horario de servicio o de los actos y representaciones vinculadas al 
Servicio de Bomberos Forestales, que expresamente se autoricen.

7. El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estan-
do prohibida la inclusión de complementos o modificaciones.

8. Las prendas de uniforme deberán ser utilizadas con el mayor 
cuidado y limpieza, siendo responsables de su estado el personal del 
Servicio de Bomberos Forestales que las tengan asignadas. A efectos 
de su limpieza, reglamentariamente se establecerá aquellos equipos y 
prendas que por su tipología y tratamiento deberá el Servicio arbitrar 
un sistema de limpieza y desinfección, y cuales corresponde al cada 
integrante su lavado particular.

9. Durante la jornada laboral se cuidará el aspecto personal, sin 
que puedan llevarse peinados o añadirse adornos tales como pulseras 
y pendientes que por su tamaño o formas pudieran ser obstáculo a la 
prestación del servicio, o constituir un riesgo físico para si mismo u 
otras personas.

10. El cambio de uniformidad entre estaciones del año será fijado 
por la Jefatura del Servicio de Bomberos Forestales teniendo en consi-
deración las circunstancias climáticas y territoriales de cada zona ope-
rativa, no siendo necesario que se realice de manera común en todo el 
territorio de la Comunitat Valenciana. En cualquier caso, los compo-
nentes de servicio en una unidad operativa deberán utilizar la misma 
uniformidad.

11. En el diseño de la uniformidad se contemplará la inclusión del o 
de los logos identificativos del servicio, la pertenencia al 1 1 2 Comuni-
tat Valenciana, sistemas de reconocimientos de rangos y categorías tanto 
en la uniformidad como en los cascos, escalas e identificación personal.

b) Zona de vestuari amb bancs i una taquilla i penjador individuals.
c) Cuina completa i sala de descans..
d) Despatx amb plena connectivitat i equipament.
e) Magatzem.
f) Cotxera tancada i zona de manteniment o reparació d’eines manu-

als i mecàniques
g) Bugaderia.
h) Retolació identificativa de la base d’acord amb la imatge corpo-

rativa de l’Agència València de Seguretat i Resposta a les Emergències, 
i el mateix servei.

4. Mitjançant una norma tècnica de l’Agència Valenciana de Segu-
retat i Resposta a les Emergències, s’establiran els models de bases 
operatives tipus, incloent-hi dimensions, equipaments mínims així com 
normes de comportaments i ús.

Article 9. Vestuari i uniformitat
1. L’Agència de Seguretat i Resposta a les Emergències dotarà la 

uniformitat del personal del Servei dels Bombers Forestals.
2. L’equipament i les seues característiques es desenvoluparan 

reglamentariament, en la qual s’hauran d’incloure la totalitat de fun-
cions del Servei de Bombers Forestals, així com les diferències climà-
tiques de la Comunitat Valenciana. Dins de la Mesa de Coordinació es 
crearà un grup de treball específic sobre uniformitat i equipament. La 
instrucció establirà una uniformitat diferenciada per a les diferents fun-
cions i, si escau, operacions, incloent-hi situació ordinària, intervenció, 
manteniment físic i gala que s’utilitzarà aquells dies o actes en què es 
determine, així com les característiques i normes que hauran de complir 
els equips que tinguen la consideració d’equip de protecció individual 
(EPI).

3. El criteri de renovació de peces serà per deterioració, previ lliura-
ment d’un informe i del material deteriorat, o per renovació tecnològica 
sobre la base del desenvolupament de nous materials.

4. En els casos de pèrdua, sostracció o deterioració prematura d’al-
gun component del vestuari o equip a càrrec d’un membre del Servei 
de Bombers Forestals, per accions fortuïtes d’operació, el responsable 
en donarà compte immediatament, a fi de fer-ne la resposició com més 
prompte millor per a garantir la continuïtat del servei en bones condi-
cions, tot això sense perjudici de les responsabilitats que es pogueren 
originar per negligència o desídia en l’ús.

5. L’uniforme és d’ús obligatori per a totes les persones membres de 
l’escala bàsica durant la jornada laboral, i n’està prohibida la utilització 
incompleta.

6. Està prohibit l’ús de peces i efectes d’uniformitat fora de l’horari 
de servei o dels actes i representacions vinculades al Servei de Bombers 
Forestals, que expressament s’autoritzen.

7. L’uniforme reglamentari ha de ser portat correctament, i està pro-
hibida la inclusió de complements o modificacions.

8. Les peces d’uniforme hauran de ser utilitzades amb la major cura 
i neteja, i en són responsables de l’estat el personal del Servei de Bom-
bers Forestals que les tinguen assignades. Reglamentàriament s’establi-
ran els equips i peces que, per la seua tipologia i tractament, el servei 
els arbitrarà un sistema de neteja i desinfecció, i quins correspon llavar 
particularment a cada integrant.

9. Durant la jornada laboral es cuidarà l’aspecte personal, sense que 
puguen portar-se pentinats o afegir-se adorns com polseres i arracades 
que, per la seua grandària o formes, pogueren ser obstacle a la prestació 
del servei, o constituir un risc físic per a si mateix o altres persones.

10. El canvi d’uniformitat entre estacions de l’any serà fixat per 
la direcció del Servei de Bombers Forestals tenint en consideració les 
circumstàncies climàtiques i territorials de cada zona operativa, i no 
cal que es faça de manera comuna en tot el territori de la Comunitat 
Valenciana. En qualsevol cas, els components de servei en una unitat 
operativa hauran d’utilitzar la mateixa uniformitat.

11. En el disseny de la uniformitat es contemplarà la inclusió del 
logo o dels logos identificatius del servei, la pertinença a l’1 1 2 Comu-
nitat Valenciana, sistemes de reconeixements de rangs i categories tant 
en la uniformitat com en els cascos, escales i identificació personal.



Capítulo III
Estructura del servicio

Artículo 10. De la jefatura del servicio
1. La jefatura del Servicio de Bomberos Forestales será ejercida 

por la persona titular del servicio competente en extinción de incendios 
forestales del departamento de la Generalitat competente en la materia, 
le corresponde la ejecución y cumplimiento de las competencias en este 
ámbito, el mando ordinario del Servicio de Bomberos Forestales y la 
coordinación y más alta inspección de sus dotaciones e instalaciones.

2. Además le corresponde el ejercicio de las funciones siguientes:
a) Dirigir la organización general y ejecutar las políticas específicas 

del Servicio de Bomberos Forestales.
b) Promover la coordinación operativa e impulsar la elaboración de 

reglamentos, procedimientos y protocolos operativos.

Artículo 11. Áreas funcionales
1. Los medios humanos del Servicio de Bomberos Forestales están 

integrados por el conjunto de personas que, pertenecientes a la Gene-
ralitat o contratadas por esta, por su formación específica y dedicación 
exclusiva, tienen como misión la extinción de incendios forestales y la 
intervención frente a las emergencias.

2. Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos el Servicio de 
Bomberos Forestales se estructurará en áreas funcionales de interven-
ción, logística, y de planificación y análisis.

Artículo 12. Área de intervención
Le corresponde las funciones siguientes:
a) La ejecución de las operaciones necesarias para paliar las situa-

ciones de emergencia en las que participe el Servicio de Bomberos 
Forestales, todo ello conforme lo establecido en los correspondientes 
planes y procedimientos de emergencia y con reserva de los diferentes 
ámbitos competenciales establecidos

b) Establecer, en coordinación con la jefatura del Servicio de Bom-
beros Forestales y con los servicios de prevención, extinción de incen-
dios y salvamento de la Comunitat Valenciana, las instrucciones y direc-
tivas operativas del servicio.

c) Realizar la propuesta de necesidades, planificación y distribución 
territorial de los recursos humanos y materiales.

d) Proponer las necesidades formativas del personal del Servicio de 
Bomberos Forestales en el marco de la planificación anual del Instituto 
Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias.

e) Realizar los informes de actuaciones

Artículo 13. Área de logística
El área de logística realizará las funciones siguientes:
a) Asegurar todo lo relativo a las comunicaciones en el marco de lo 

establecido en los diferentes planes y procedimientos de emergencia.
b) Asegurar el avituallamiento de las unidades despachadas a cual-

quier tipo de servicio en el que se requiera la actuación del personal del 
Servicio de Bomberos Forestales.

c) Garantizar todo lo relativo al aporte de los suministros necesarios 
para la normal operatividad del servicio tanto dentro, como fuera de los 
centros de trabajo habilitados.

d) Planificar y gestionar los parques, bases y resto de infraestruc-
turas que constituyen los centros de trabajo, almacenes y hangares de 
vehículos del servicio.

e) Planificar y gestionar inventarios, calendarios de revisión y red 
de talleres para el óptimo funcionamiento del parque móvil de vehículos 
del servicio.

Artículo 14. Área de planificación y análisis
1. Al área de planificación y análisis le corresponde las funciones 

relativas a la planificación general y el análisis de las actuaciones del 
Servicio de Bomberos Forestales, para lo cual deberá tener capacidad 
para actuar en cualquier punto del territorio de la Comunitat Valenciana 
mediante unidades técnicas especializadas.

2. En el ámbito de sus competencias, tendrá las funciones siguien-
tes:

a) En incendios forestales, desarrollar las labores de monitorización 
del fuego y pronóstico meteorológico, así analizar el territorio en el ámbi-
to de la emergencia: combustibles, accesos, interfaz y zonas vulnerables

CAPÍTOL III
Estructura del servei

Article 10. Direcció del servei
1. La direcció del Servei de Bombers Forestals serà exercida per la 

persona titular del servei competent en extinció d’incendis forestals del 
departament de la Generalitat competent en la matèria, al qual correspon 
l’execució i compliment de les competències en aquest àmbit, el coman-
dament ordinari del Servei de Bombers Forestals i la coordinació i més 
alta inspecció de les seues dotacions i instal·lacions.

2. A més li correspon l’exercici de les funcions següents:
a) Dirigir l’organització general i executar les polítiques específi-

ques del Servei de Bombers Forestals.
b) Promoure la coordinació operativa i impulsar l’elaboració de 

reglaments, procediments i protocols operatius.

Article 11. Àrees funcionals
1. Els mitjans humans del Servei de Bombers Forestals estan inte-

grats pel conjunt de persones que, pertanyents a la Generalitat o contrac-
tades per aquesta, per la seua formació específica i dedicació exclusiva, 
tenen com a missió l’extinció d’incendis forestals i la intervenció davant 
de les emergències.

2. Per al compliment de les seues funcions i objectius el Servei 
de Bombers Forestals s’estructurarà en àrees funcionals d’intervenció, 
logística, i de planificació i anàlisi.

Article 12. Àrea d’intervenció
Li corresponen les funcions següents:
a) L’execució de les operacions necessàries per a pal·liar les situ-

acions d’emergència en què participe el Servei de Bombers Forestals, 
tot això d’acord amb el que s’estableix en els corresponents plans i 
procediments d’emergència i amb reserva dels diferents àmbits com-
petencials establerts.

b) Establir, en coordinació amb la direcció del Servei de Bombers 
Forestals i amb els serveis de prevenció, extinció d’incendis i salvament 
de la Comunitat Valenciana, les instruccions i directives operatives del 
servei.

c) Realitzar la proposta de necessitats, planificació i distribució ter-
ritorial dels recursos humans i materials.

d) Proposar les necessitats formatives del personal del Servei de 
Bombers Forestals en el marc de la planificació anual de l’Institut 
Valencià de Seguretat Pública i Emergències.

e) Realitzar els informes d’actuacions.

Article 13. Àrea de logística
L’àrea de logística realitzarà les funcions següents:
a) Assegurar tot allò relatiu a les comunicacions en el marc del que 

estableixen els diversos plans i procediments d’emergència.
b) Assegurar l’avituallament de les unitats despatxades a qualsevol 

tipus de servei en el qual es requerisca l’actuació del personal del Servei 
de Bombers Forestals.

c) Garantir tot allò relatiu a l’aportació dels subministraments 
necessaris per a la normal operativitat del servei tant dins com fora dels 
centres de treball habilitats.

d) Planificar i gestionar els parcs, bases i resta d’infraestructures 
que constitueixen els centres de treball, magatzems i hangars de vehi-
cles del servei.

e) Planificar i gestionar inventaris, calendaris de revisió i xarxa de 
tallers per a l’òptim funcionament del parc mòbil de vehicles del servei.

Article 14. Àrea de planificació i anàlisi
1. A l’àrea de planificació i anàlisi corresponen les funcions rela-

tives a la planificació general i l’anàlisi de les actuacions del Servei 
de Bombers Forestals, per a això haurà de tindre capacitat per a actuar 
en qualsevol punt del territori de la Comunitat Valenciana mitjançant 
unitats tècniques especialitzades.

2. En l’àmbit de les seues competències, tindrà les funcions 
següents:

a) En incendis forestals, desenvolupar les tasques de monitoratge 
del foc i pronòstic meteorològic, i analitzar el territori en l’àmbit de 
l’emergència: combustibles, accessos, interfície i zones vulnerables



b) Analizar el comportamiento observado y previsto del fuego, en 
relación con la topografía, la meteorología y los combustibles, con la 
finalidad de determinar prioridades de actuación, zonas de oportunidad 
y puntos críticos, así como la potencialidad del incendio.

c) Elaborar informes y preparar documentación en relación con las 
actuaciones realizadas.

d) Apoyar en colaboración con la Jefatura del Servicio y el resto de 
secciones en la elaboración de los planes de despliegue y desarrollo de 
la sección operativa.

e) Participar y colaborar en la elaboración e impartición del progra-
ma formativo anual del personal del Servicio de Bomberos Forestales.

f) Elaborar estudios y proponer los medios materiales y equipamien-
to adecuados para la prestación de los servicios encomendados al Servi-
cio de Bomberos Forestales.

g) Implantar y hacer el seguimiento de los programas de comunica-
ción interna, así como los sistemas de apoyo informático en los que se 
apoyen las labores del servicio.

h) Participar en las campañas y actividades de divulgación y edu-
cativas.

i) Gestionar un archivo documental y audiovisual del servicio.

CAPÍTULO IV
Operatividad

Artículo 15. Organización en unidades
1. Para su operatividad, el Servicio de Bomberos Forestales se orga-

nizará en unidades básicas de intervención terrestres y helitransportadas, 
formadas por personal de las escalas básica y técnica, reglamentaria-
mente se establecerá el número de personas, tipología y medios de cada 
unidad.

2. Las diferentes unidades, que serán identificadas mediante un 
código alfanumérico único, estarán distribuidas por el territorio de la 
Comunitat Valenciana en función de criterios de riesgo y operatividad, 
teniendo una zona operativa preferente.

3. En función del riesgo estacional se podrán establecer unidades 
de intervención de refuerzo con las mismas capacidades operativas que 
las unidades ordinarias.

Artículo 16. Unidades básicas de intervención terrestres
1. Las unidades básicas de intervención terrestres tienen como 

misión fundamental, y sin perjuicio del resto de funciones contempla-
das en este reglamento, actuar en la extinción de los incendios fores-
tales mediante sistemas de ataque directo, indirecto con el apoyo de 
herramientas manuales o agua, uso del fuego técnico u otros elementos 
destinados al control o extinción de incendios forestales.

2. La unidad se compone de una dotación de personal y una dota-
ción de material. La dotación estándar de personal es de seis componen-
tes, incluyendo los puestos de responsable y conductor.

3. La configuración estándar de material es una autobomba forestal 
pesada, una unidad de transporte de personal y el equipamiento mínimo 
de material personal y maquinaria que se establezca mediante una ins-
trucción del servicio en función de las diferentes operatividad.

4. En función de la época del año, zona operativa y factores de 
riesgo se podrán establecer otros tipos de configuraciones y dotaciones.

Artículo 17. Unidades básicas de intervención helitransportadas
1. Las unidades helitransportadas tendrán como misión fundamen-

tal la de intervenir con la máxima celeridad posible en los primeros 
momentos de un incendio forestal, y serán transportadas al incendio en 
helicóptero en despacho automático o ampliado.

2. Su funcionamiento se basa en las siguientes directrices:
a) Se caracterizan por ser unidades de intervención rápida, especia-

lizadas en el trabajo conjunto de medios aéreos.
b) En la intervención es básico el apoyo permanente del helicóptero 

priorizando el trabajo conjunto con su medio aéreo.
c) Son unidades entrenadas y formadas para la extinción de incen-

dios forestales mediante técnicas de ataque directo e indirecto, mediante 
herramienta manual, herramientas mecánicas y fuego técnico.

d) El intervalo horario preferente de actuación es paralelo al de los 
medios aéreos, y deberá retirarse de la intervención, siempre con la 

b) Analitzar el comportament observat i previst del foc, en relació 
amb la topografia, la meteorologia i els combustibles, amb la finalitat 
de determinar prioritats d’actuació, zones d’oportunitat i punts crítics, 
així com la potencialitat de l’incendi.

c) Elaborar informes i preparar documentació en relació amb les 
actuacions realitzades.

d) Donar suport, en col·laboració amb la direcció del servei i la resta 
de seccions, en l’elaboració dels plans de desplegament i desenvolupa-
ment de la secció operativa.

e) Participar i col·laborar en l’elaboració i impartició del programa 
formatiu anual del personal del Servei de Bombers Forestals.

f) Elaborar estudis i proposar els mitjans materials i equipament 
adequats per a la prestació dels serveis encomanats al Servei de Bom-
bers Forestals.

g) Implantar i fer el seguiment dels programes de comunicació 
interna, així com els sistemes de suport informàtic en els quals es donen 
suport a les labors del servei.

h) Participar en les campanyes i activitats de divulgació i educati-
ves.

i) Gestionar un arxiu documental i audiovisual del servei.

CAPÍTOL IV
Operativitat

Article 15. Organització en unitats
1. Per a la seua operativitat, el Servei de Bombers Forestals s’orga-

nitzarà en unitats bàsiques d’intervenció terrestres i helitransportades, 
formades per personal de les escales bàsica i tècnica; reglamentariamen-
te s’establirà el nombre de persones, tipologia i mitjans de cada unitat.

2. Les diferents unitats, que seran identificades mitjançant un codi 
alfanumèric únic, estaran distribuïdes pel territori de la Comunitat 
Valenciana en funció de criteris de risc i operativitat, i tindran una zona 
operativa preferent.

3. En funció del risc estacional es podran establir unitats d’inter-
venció de reforç amb les mateixes capacitats operatives que les unitats 
ordinàries.

Article 16. Unitats bàsiques d’intervenció terrestres
1. Les unitats bàsiques d’intervenció terrestres tenen com a missió 

fonamental, i sense perjudici de la resta de funcions previstes en aquest 
reglament, actuar en l’extinció dels incendis forestals mitjançant siste-
mes d’atac directe, indirecte amb el suport d’eines manuals o aigua, ús 
del foc tècnic o altres elements destinats al control o extinció d’incendis 
forestals.

2. La unitat es compon d’una dotació de personal i d’una de mate-
rial. La dotació estàndard de personal és de sis components, que inclou 
els llocs de responsable i conductor.

3. La configuració estàndard de material és una autobomba forestal 
pesada, una unitat de transport de personal i l’equipament mínim de 
material personal i maquinària que s’establisca mitjançant una instruc-
ció del servei en funció de les diferents operativitats.

4. En funció de l’època de l’any, zona operativa i factors de risc es 
podran establir altres tipus de configuracions i dotacions.

Article 17. Unitats bàsiques d’intervenció helitransportades
1. Les unitats helitransportades tindran com a missió fonamental la 

d’intervindre amb la màxima celeritat possible en els primers moments 
d’un incendi forestal, i seran transportades a l’incendi en helicòpter en 
despatx automàtic o ampliat.

2. El seu funcionament es basa en les directrius següents:
a) Es caracteritzen per ser unitats d’intervenció ràpida, especialitza-

des en el treball conjunt de mitjans aeris.
b) En la intervenció és bàsic el suport permanent de l’helicòpter i es 

prioritza el treball conjunt amb el seu mitjà aeri.
c) Són unitats entrenades i formades per a l’extinció d’incendis 

forestals mitjançant tècniques d’atac directe i indirecte, mitjançant eina 
manual, eines mecàniques i foc tècnic.

d) L’interval horari preferent d’actuació és paral·lel al dels mitjans 
aeris, i haurà de retirar-se de la intervenció, sempre amb l’aeronau assig-



aeronave asignada, sin menoscabo de otros procedimientos que con 
carácter excepcional puedan establecerse por razón de la emergencia.

3. En los periodos en los que, por falta de disponibilidad de helicóp-
teros, estas unidades deban configurarse en modo terrestre, mantendrán 
sus funciones principales, y, en concreto:

a) Desplazamiento rápido en vehículo todoterreno de primera inter-
vención con herramienta manual, herramientas mecánicas y fuego técnico.

b) Apoyo a la coordinación aérea.
c) Cualquier otra misión que se les asigne en combinación con el 

medio aéreo operativo.

Artículo 18. Unidades especiales
1. Para dar respuesta ante situaciones específicas se crearán uni-

dades especiales de bomberos forestales temporales o permanentes, 
atendiendo a criterios de especialización, función o ámbito territorial.

2. A efectos de lo indicado en el punto anterior se homologaran 
unidades de Bomberos Forestales como recurso operativo con el objeto 
de participar dentro del «Mecanismo de Protección Civil de la Unión 
Europea» garantizando la coordinación en el ámbito de la protección 
civil con el fin de mejorar la eficacia de los sistemas de prevención, 
preparación y respuesta ante catástrofes naturales o de origen humano.

3. En los planes de formación, en la programación de prácticas, así 
como en la uniformidad, se tendrán en cuenta las necesidades específi-
cas de estas unidades.

Artículo 19. Principios generales del mando, órdenes, partes y comu-
nicaciones

1. El mando
a) Todo el personal adscrito al Servicio está obligado a cumplir las 

instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos relacionados con 
la operatividad. Su cumplimiento se hará sin dilación alguna, ateniéndo-
se exactamente a su contenido, pudiéndose consultar al superior en caso 
de dudas sobre la instrucción.

b) Tendrá la consideración de mando no solo aquel que esté nom-
brado en propiedad para el cargo correspondiente, sino también quien 
accidentalmente desempeñe tal función.

c) Sin perjuicio de lo anterior, las personas que ejerzan el mando 
de manera temporal o en propiedad procurarán que el personal a sus 
órdenes obre con plena libertad e iniciativa dentro del círculo de sus 
respectivas atribuciones.

d) En todo momento primará la estructura jerárquica, la cual defini-
rá las líneas de actuación.

e) La ponderación, la prudencia y la discreción han de ser virtud 
primordial de quien ejerce el mando, no promoviendo las represiones, 
las instrucciones deben ser claras, precisas y concretas, y no solo cum-
plirá escrupulosamente sus deberes, sino que cuidará de que todos sus 
subordinados cumplan los suyos.

f) En todos los actos de Servicio, el personal con mando asumirá 
siempre el puesto de mayor responsabilidad y buscará en todo momento 
el lugar adecuado desde donde se pueda controlar y asumir, a todos los 
efectos, el riesgo que corren los que estén a sus órdenes.

g) En el Servicio de Bomberos Forestales, en su participación en 
extinción de incendios forestales todas las instrucciones serán confor-
me a la prelación de mandos establecida en el Plan Especial Frente 
al Riesgo de Incendios Forestales, sin perjuicio de que en el resto de 
actuaciones dada su ordenación jerárquica y su especialización, las ins-
trucciones sean dadas única y exclusivamente por sus mandos naturales 
internos, sin que sea admisible injerencia de cualquier otra autoridad 
salvo aquello que se pueda derivar de la adscripción de una unidad ope-
rativa y del principio de mando único en otros planes de emergencia o 
procedimientos.

h) La persona que reciba una orden de persona ajena o autoridad 
extraña o externa conforme lo establecido en el punto anterior, infor-
mará de la imposibilidad de tal obediencia e indicará a qué mando del 
Servicio procedería el dirigirse si lo estimase conveniente.

i) Todo miembro del Servicio tiene la obligación de conocer a los 
inmediatos superiores de su propia línea de mando y a sus subordinados. 
A tal efecto estos deberán poner los medios para que ese conocimiento 
sea posible y real.

j) Todo tipo de servicio o actividad en el que intervengan conjun-
tamente dos o más unidades se realizará siempre bajo el mando de una 

nada, sense menyscapte d’altres procediments que amb caràcter excep-
cional puguen establir-se per raó de l’emergència.

3. En els períodes en els quals, per falta de disponibilitat d’heli-
còpters, aquestes unitats hagen de configurar-se en manera terrestre, 
mantindran les seues funcions principals, i, en concret:

a) Desplaçament ràpid en vehicle tot terreny de primera intervenció 
amb eina manual, eines mecàniques i foc tècnic.

b) Suport a la coordinació aèria.
c) Qualsevol altra missió que se’ls assigne en combinació amb el 

mitjà aeri operatiu.

Article 18. Unitats especials
1. Per a donar resposta davant situacions específiques es crearan 

unitats especials de bombers forestals temporals o permanents, atenent 
criteris d’especialització, funció o àmbit territorial.

2. Per al que indica el punt anterior s’homologaran unitats de bom-
bers forestals com a recurs operatiu a fi de participar dins del «Mecanis-
me de Protecció Civil de la Unió Europea» i es garantirà la coordinació 
en l’àmbit de la protecció civil amb la finalitat de millorar l’eficàcia dels 
sistemes de prevenció, preparació i resposta davant catàstrofes naturals 
o d’origen humà.

3. En els plans de formació, en la programació de pràctiques, així 
com en la uniformitat, es tindran en compte les necessitats específiques 
d’aquestes unitats.

Article 19. Principis generals del comandament, ordres, informes i 
comunicacions

1. El comandament
a) Tot el personal adscrit al servei està obligat a complir les ins-

truccions que reben dels seus superiors en assumptes relacionats amb 
l’operativitat. El seu compliment es farà sense cap dilació, atenint-se 
exactament al seu contingut, i es pot consultar el superior en cas de 
dubtes sobre la instrucció.

b) Tindrà la consideració de comandament no solament aquell que 
estiga nomenat en propietat per al càrrec corresponent, sinó també qui 
accidentalment exercisca tal funció.

c) Sense perjudici d’això anteriorment exposat, les persones que 
exercisquen el comandament de manera temporal o en propietat pro-
curaran que el personal a les seues ordres obre amb plena llibertat i 
iniciativa dins del cercle de les seues respectives atribucions.

d) En tot moment prevaldrà l’estructura jeràrquica, la qual definirà 
les línies d’actuació.

e) La ponderació, la prudència i la discreció han de ser virtut pri-
mordial de qui exerceix el comandament, no promourà les repressions, 
les instruccions han de ser clares, precises i concretes, i no solament 
complirà escrupolosament els seus deures, sinó que cuidarà que tots els 
seus subordinats complisquen els seus.

f) En tots els actes de servei, el personal amb comandament assu-
mirà sempre el lloc de major responsabilitat i buscarà en tot moment el 
lloc adequat des d’on es puga controlar i assumir, amb caràcter general, 
el risc que corren els que estiguen a les seues ordres.

g) En el Servei de Bombers Forestals, en la seua participació en 
extinció d’incendis forestals totes les instruccions seran conforme a la 
prelació de comandaments establerta en el Pla Especial Enfront del Risc 
d’Incendis Forestals, sense perjudici que en la resta d’actuacions donada 
la seua ordenació jeràrquica i la seua especialització, les instruccions 
siguen donades únicament i exclusivament pels seus comandaments 
naturals interns, sense que siga admissible ingerència de qualsevol altra 
autoritat excepte allò que es puga derivar de l’adscripció d’una unitat 
operativa i del principi de comandament únic en altres plans d’emer-
gència o procediments.

h) La persona que reba una ordre de persona aliena o autoritat estra-
nya o externa d’acord amb el que s’estableix en el punt anterior, infor-
marà de la impossibilitat de tal obediència i indicarà a quin comanda-
ment del servei procediria dirigir-se si ho estimara convenient.

i) Qualsevol membre del servei té l’obligació de conéixer els imme-
diats superiors de la seua pròpia línia de comandament i els seus sub-
ordinats. Per a això, aquests hauran de posar els mitjans perquè aqueix 
coneixement siga possible i real.

j) Tot tipus de servei o activitat en el qual intervinguen conjunta-
ment dues o més unitats es realitzarà sempre sota el comandament d’una 



sola persona; en consecuencia, deberá observarse rigurosamente la suce-
sión jerárquica de un empleo al inmediato inferior.

k) La persona que esté al frente de una dotación o dotaciones pres-
tando servicio en una emergencia, permanecerá en el mando hasta que 
sea relevada formalmente, sin que ello suponga derogación singular de 
la cadena natural de mando. Cuando se trate de actividades u opera-
ciones concretas, se seguirán las instrucciones dadas al respecto por la 
Dirección del servicio para ese supuesto concreto y determinado.

l) En concurrencia de dos o más miembros de un Unidad de Bombe-
ros Forestales de igual categoría, prevalecerán sucesivamente: helitrans-
portadas sobre terrestres, y proximidad territorial al lugar de actuación 
y anuales sobre refuerzo.

2. Las órdenes
a) Se entiende por orden aquella prescripción imperativa que, dic-

tada para ser cumplida, es el medio para el logro de los fines propios de 
un servicio jerárquica mente organizado.

b) Las órdenes pueden ser:
i) Verbales o escritas.
ii. Generales o particulares.
iii. Ordinarias o extraordinarias.
c) Además, por la jefatura se podrán dictar cuantas instrucciones, 

circulares y comunicaciones se estimen convenientes para el buen fun-
cionamiento del Servicio.

d) Se considerarán órdenes generales las que vayan destinadas o 
afecten a la generalidad de las personas miembros del Servicio, y cuyo 
contenido debe ser conocido por todas.

e) Son particulares las que solamente conciernen a determinadas 
fracciones o componentes del Servicio, y por ello solo es necesario que 
sean conocidas por las personas interesadas o implicadas directamente.

f) Se considerarán ordinarias las órdenes que se publiquen con cierta 
regularidad, para comunicar decisiones que no revistan especial impor-
tancia o urgencia.

g) Son extraordinarias las que respondan a hechos o actos de desta-
cada importancia o solemnidad, o aquellas cuyo conocimiento requiera 
una urgencia especial.

h) La orden escrita de carácter general y ordinario, se denominará 
Orden del Servicio de Bomberos Forestales. Se configurará como el 
medio básico y primordial para la puesta en conocimiento de todo el 
personal de cuantas órdenes e instrucciones dicte la Jefatura del Ser-
vicio, o que deban ser conocidas por todos, aunque no emanen de esta 
última.

i) Sin pretender agotar todos los supuestos, fundamentalmente la 
orden del servicio abarcará los siguientes aspectos:

i) Normas legales y disposiciones y acuerdos que afecten al Ser-
vicio.

ii. Instrucciones de la jefatura sobre actos o actividades concretas, 
y sobre mandos y formas de prestación del servicio, así como la reite-
ración de las mismas.

iii. Cambio de uniformidad de verano a invierno o viceversa.
iv. Horario de las actividades a desarrollar en las bases y depen-

dencias
v) El anuncio sobre todo lo concerniente a los puestos de trabajo.
vi. El anuncio de cursos y actividades en general.
vii. Los nombramientos, ceses y bajas, ascensos, premios y felicita-

ciones, y correcciones relativos al personal.
j) La Orden del Servicio se entenderá conocida por todo el personal, 

no pudiendo alegarse, en ningún caso, desconocimiento de la misma. 
Diariamente deberá ser leída o en su caso reiterada o recordada por los 
mandos al iniciarse el turno de jornada laboral.

k) Deberá existir un tablón de órdenes en todos los Parques y demás 
dependencias, en el cual se colocarán única y exclusivamente las órde-
nes, instrucciones y escritos que deban ser de general conocimiento y 
de modo especial la orden del servicio.

l) Las órdenes extraordinarias serán dadas a conocer al personal de 
modo análogo a la orden del servicio y en el momento en que la urgen-
cia de su conocimiento lo exija.

m) Las órdenes particulares podrán emanar de la jefatura del ser-
vicio, o en cualquier otro escalón demando. En este último supuesto, y 
cuando tengan especial trascendencia, serán precisos el conocimiento 
del superior inmediato, salvo que el carácter muy urgente lo impida.

n) Las órdenes particulares adoptarán preferentemente la forma 
escrita, excepto durante la prestación de servicios, y contendrán los 

sola persona; en conseqüència, haurà d’observar-se rigorosament la 
successió jeràrquica d’un lloc a l’immediat inferior.

k) La persona que estiga al capdavant d’una dotació o dotacions 
prestant servei en una emergència, romandrà en el comandament fins 
que siga rellevada formalment, sense que això supose derogació singu-
lar de la cadena natural de comandament. Quan es tracte d’activitats o 
operacions concretes, se seguiran les instruccions donades sobre aquest 
tema per la Direcció del servei per a aqueix supòsit concret i determinat.

l) En concurrència de dues o més membres d’una Unitat de Bom-
bers Forestals d’igual categoria, prevaldran successivament: helitrans-
portades sobre terrestres, i proximitat territorial al lloc d’actuació i anu-
als sobre reforç.

2. Les ordres
a) S’entén per ordre aquella prescripció imperativa que, dictada per 

a ser complida, és el mitjà per a l’assoliment de les finalitats pròpies 
d’un servei jeràrquicament organitzat.

b) Les ordres poden ser:
i) Verbals o escrites.
ii. Generals o particulars.
iii. Ordinàries o extraordinàries.
c) A més, per la direcció es podran dictar totes les instruccions, 

circulars i comunicacions que s’estimen convenients per al bon funci-
onament del servei.

d) Es consideraran ordres generals les que vagen destinades o afec-
ten la generalitat de les persones membres del servei, i el contingut de 
les quals ha de ser conegut per totes.

e) Són particulars les que solament concerneixen determinades frac-
cions o components del servei, i per això només és necessari que siguen 
conegudes per les persones interessades o implicades directament.

f) Es consideraran ordinàries les ordres que es publiquen amb certa 
regularitat, per a comunicar decisions que no revesteixen especial 
importància o urgència.

g) Són extraordinàries les que responguen a fets o actes de desta-
cada importància o solemnitat, o aquelles el coneixement de les quals 
requerisca una urgència especial.

h) L’ordre escrita de caràcter general i ordinari, es denominarà ordre 
del Servei de Bombers Forestals. Es configurarà com el mitjà bàsic i 
primordial per a la posada en coneixement de tot el personal de totes les 
ordres i instruccions que dicte la direcció del servei, o que hagen de ser 
conegudes per tots, encara que no emanen d’aquesta última.

i) Sense pretendre esgotar tots els supòsits, fonamentalment l’ordre 
del servei abastarà els següents aspectes:

i) Normes legals i disposicions i acords que afecten el servei.

ii. Instruccions de la direcció sobre actes o activitats concretes, i 
sobre comandaments i formes de prestació del servei, així com la rei-
teració d’aquestes.

iii. Canvi d’uniformitat d’estiu a hivern o viceversa.
iv. Horari de les activitats a desenvolupar en les bases i dependèn-

cies.
v) L’anunci sobretot el concernent als llocs de treball.
vi. L’anunci de cursos i activitats en general.
vii. Els nomenaments, cessaments i baixes, ascensos, premis i feli-

citacions, i correccions relatius al personal.
j) L’ordre del servei s’entendrà coneguda per tot el personal, i no 

pot al·legar-se, en cap cas, desconeixement d’aquesta. Diàriament haurà 
de ser llegida o si escau reiterada o recordada pels comandaments en 
iniciar-se el torn de jornada laboral.

k) Haurà d’existir un tauler d’ordres en tots els parcs i altres depen-
dències, en el qual es col·locaran únicament i exclusivament les ordres, 
instruccions i escrits que hagen de ser de general coneixement i de 
manera especial l’ordre del servei.

l) Les ordres extraordinàries seran donades a conéixer al personal de 
manera anàloga a l’ordre del servei i en el moment en què la urgència 
del seu coneixement ho exigisca.

m) Les ordres particulars podran emanar de la direcció del servei, 
o en qualsevol altre escaló de comandament. En aquest últim supòsit, i 
quan tinguen especial transcendència, seran necessaris el coneixement 
del superior immediat, tret que el caràcter molt urgent ho impedisca.

n) Les ordres particulars adoptaran preferentment la forma escrita, 
excepte durant la prestació de serveis, i contindran els extrems necessa-



extremos precisos para el conocimiento y ejecución del asunto o servi-
cio a que se refieran; las mismas se dirigirán a la persona responsable 
de la unidad a que afecten, o directamente a los interesados si se trata 
de órdenes individuales.

3. Los partes y comunicaciones
a) Parte es la comunicación que se dirige a la superioridad para 

poner en su conocimiento las novedades habidas o cualquier hecho o 
situación que concierna al servicio.

b) El personal del servicio propondrá a sus inmediatos superiores 
las sugerencias e iniciativas que considere idóneas para resolver los 
problemas que se planteen, atendiendo siempre a la mayor eficacia de 
las misiones encomendadas al Servicio de Bomberos Forestales.

c) Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias 
se formularán siempre por escrito o mediante los medios telemáticos 
disponibles cuando así esté habilitado. Igualmente los partes relativos a 
siniestros lo serán también por escrito, denominándose parte de sinies-
tro, y además también todos aquellos partes que se determinan más 
abajo.

d) Se considerarán partes diarios los que se refieran a hechos que 
no exijan urgente conocimiento dela superioridad y los que se den al 
finalizar la prestación de un servicio.

e) Son extraordinarios los que correspondan a hechos que exijan una 
decisión urgente por parte de la superioridad o que por su importancia 
deban ser conocidos inmediatamente por esta.

f) Los partes diarios se cursarán por conducto regular y los extraor-
dinarios se remitirán directamente al escalón de mando qué deba cono-
cer el hecho y tenga, en su caso, las atribuciones precisas para resolver 
el asunto o adoptar las decisiones pertinentes.

g) En los partes, cualquiera que sea su clase, se empleará un estilo 
claro y sencillo. Los hechos se expondrán con exactitud y concisión, y 
cada asunto será tratado distinta y separadamente.

h) Por los mandos del servicio se podrá recabar aclaración o amplia-
ción del contenido de los partes, que deberá cumplirse sin limitarse a 
una repetición de lo ya expuesto en la primera parte.

i) Para la redacción y formación material de la correspondencia y 
documentos oficiales se observarán las siguientes reglas:

i) Cada comunicación ha de tratar de un solo asunto.
ii. Las comunicaciones deben dirigirse al departamento, jefatura o 

mando correspondiente, y no a la persona que la ejerza o desempeñe.
iii. En todo documento oficial, antes de la firma, le consignará la 

antefirma expresiva de la identificación personal, concreta y exacta.
iv. Los informes deben ser terminantes y breves, sin perjuicio de la 

clara exposición del asunto.
v) Las personas al mando, en los informes que se produzcan o que 

se les interese, manifestarán su opinión o expondrán las razones que 
la fundamenten, así mismo darán, sin dilación, curso reglamentario a 
cuantas peticiones e instancias formule el personal a sus órdenes, acom-
pañadas del correspondiente informe. Asimismo, cumplimentarán con 
toda diligencia los informes que sus superiores les interesen o que regla-
mentariamente deban emitir, responsabilizándose de la autenticidad de 
los datos que en ellos se consignen.

vi. Todo documento, comunicación o informe deberá ir firmado por 
su autor material o informante.

j) Todas las unidades del Servicio de Bomberos Forestales llevarán 
al día los partes diarios con su cometido, en los que se dejará constancia 
de cuantas actividades realicen, así como de las instrucciones, órdenes 
y comunicaciones que se reciban y expidan.

k) En cada base, dependencia y punto de encuentro los responsables 
deberán dar parte verbal inmediato a sus respectivos superiores de las 
novedades que se vayan produciendo, en lo relativo al personal, material 
o cualquier otra circunstancia relevante. El parte verbal se ampliará por 
escrito para constancia de aquellas informaciones que así se considere 
preciso.

l) De todas las salidas a emergencia quedará reflejado en el parte 
diario, debiendo concretarse aquellos aspectos que se determinen a tal 
efecto en el parte existente. Estos partes deberán ser confeccionados en 
el momento de movilización a la emergencia y finalizados nada más 
regresar dela misma, salvo circunstancias excepcionales, no entendién-
dose por tal la simple finalización del turno de trabajo.

m) Al iniciarse la jornada de trabajo, el responsable del mismo en 
cada base o dependencia elaborará y firmará el parte de relevo, rese-
ñando en la misma todas las novedades que se encuentre al iniciar su 

ris per al coneixement i execució de l’assumpte o servei a què es refe-
risquen; també es dirigiran a la persona responsable de la unitat a què 
afecten, o directament a les persones interessades si es tracta d’ordres 
individuals.

3. Els informes i comunicacions
a) Informe és la comunicació que es dirigeix a la superioritat per a 

fer-li saber les novetats hagudes o qualsevol fet o situació que concer-
nisca el servei.

b) El personal del servei proposarà als seus immediats superiors 
els suggeriments i iniciatives que considere idònies per a resoldre els 
problemes que es plantegen, atenent sempre la major eficàcia de les 
missions encomanades al Servei de Bombers Forestals.

c) Els informes susceptibles de produir actuacions disciplinàries es 
formularan sempre per escrit o mitjançant els mitjans telemàtics dis-
ponibles quan així estiga habilitat. Igualment els informes relatius a 
sinistres ho seran també per escrit, i es denominarà informe de sinistre, 
i a més també tots aquells informes que es determinen més avall.

d) Es consideraran informes diaris els que es referisquen a fets que 
no exigisquen urgent coneixement de la superioritat i els que es donen 
en finalitzar la prestació d’un servei.

e) Són extraordinaris els que corresponguen a fets que exigisquen 
una decisió urgent per part de la superioritat o que per la seua importàn-
cia hagen de ser coneguts immediatament per aquesta.

f) Els informes diaris es cursaran per conducte regular i els extraor-
dinaris es remetran directament a l’escaló de comandament què haja de 
conéixer el fet i tinga, si escau, les atribucions necessàries per a resoldre 
l’assumpte o adoptar les decisions pertinents.

g) En els informes, qualsevol que siga la seua classe, s’emprarà un 
estil clar i senzill. Els fets s’exposaran amb exactitud i concisió, i cada 
assumpte serà tractat diferentment i separadament.

h) Pels comandaments del servei es podrà recaptar aclariment o 
ampliació del contingut dels informes, que haurà de complir-se sense 
limitar-se a una repetició del ja exposat en la primera part.

i) Per a la redacció i formació material de la correspondència i docu-
ments oficials s’observaran les regles següents:

i) Cada comunicació ha de tractar d’un sol assumpte.
ii. Les comunicacions han de dirigir-se al departament, direcció o 

comandament corresponent, i no a la persona que l’exercisca.
iii. En tot document oficial, abans de la signatura, li consignarà l’an-

tesignatura expressiva de la identificació personal, concreta i exacta.
iv. Els informes han de ser terminants i breus, sense perjudici de la 

clara exposició de l’assumpte.
v) Les persones al comandament, en els informes que es produïs-

quen o en què se’ls interesse, manifestaran la seua opinió o exposaran 
les raons que la fonamenten, així mateix donaran, sense dilació, curs 
reglamentari a totes les peticions i instàncies que formule el personal a 
les seues ordres, acompanyades del corresponent informe. Així mateix, 
emplenaran amb tota diligència els informes que els seus superiors els 
interessen o que reglamentàriament hagen d’emetre, i es responsabilit-
zaran de l’autenticitat de les dades que hi consignen.

vi. Tot document, comunicació o informe haurà d’anar signat pel 
seu autor material o informant.

j) Totes les unitats del Servei de Bombers Forestals portaran al dia 
els informes diaris amb la seua comesa, en els quals es deixarà cons-
tància de totes les activitats que realitzen, així com de les instruccions, 
ordres i comunicacions que es reben i expedisquen.

k) En cada base, dependència i punt de trobada els responsables 
hauran de donar informe verbal immediat als seus respectius superiors 
de les novetats que es vagen produint, quant al personal, material o 
qualsevol altra circumstància rellevant. L’informe verbal s’ampliarà 
per escrit per a constància d’aquelles informacions que es consideren 
necessàries.

l) De totes les eixides a emergència en quedarà constància en l’in-
forme diari, i han de concretar-se aquells aspectes que es determinen 
a aquest efecte en l’informe existent. Aquests informes hauran de ser 
confeccionats en el moment de mobilització a l’emergència i finalitzats 
de seguida que se’n torne, excepte circumstàncies excepcionals, i no 
s’entén com a tal la simple finalització del torn de treball.

m) En iniciar-se la jornada de treball, el responsable de cada base o 
dependència elaborarà i signarà l’informe de relleu, on ressenyarà totes 
les novetats que es trobe en iniciar el seu servei i, per això, ha de que-



servicio, debiendo, por ello, quedar constancia de aquellas novedades 
importantes acaecidas en el turno anterior. En el caso de incidencias, 
este parte será firmado también por el mando saliente de guardia.

n) Diariamente, el personal conductor de vehículo cumplimentará 
el parte impreso correspondiente a cada uno de los vehículos asignados 
durante la jornada, y utilizados en maniobra o siniestro, en el que cons-
tará el kilometraje y el consumo de lubricante y carburante.

o) El conductor que detecte una avería o síntomas de esta en los 
vehículos a él adscritos, deberá dar parte inmediato al responsable inme-
diato.

p) De los accidentes o colisiones que sufra el vehículo durante la 
prestación del servicio o en otras circunstancias, se dará parte impreso 
a tal efecto existente.

q) El responsable de unidad deberá cumplimentar por escrito parte 
en el que constarán todas las novedades habidas durante el turno de 
trabajo; y el jefe de dotaciones de las novedades de las unidades a él 
asignadas, y de los parques y demás dependencias del servicio.

4. Salvo en aquellas actuaciones en las que participen medios de 
otras comunidades autónomas o del Estado, o en el caso de comuni-
cación con los medios aéreos, se velará por la utilización indistinta del 
valenciano y el castellano en todas las órdenes y comunicaciones.

5. Revocación de una misión.
a) Todo el personal del Servicio de Bomberos Forestales, y acep-

tando los riesgos que llevan inherentes sus funciones, tiene el derecho 
y obligación de comunicar a sus mandos naturales aquellos aspectos 
que atenten directamente contra su seguridad, debiéndose identificar y 
proponer, en aquellos casos en que sea posible, alternativas más seguras, 
si las hubiere, en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) Se reconoce el derecho a la revocación de una misión encomen-
dada en los casos siguientes:

i) Se produce un incumplimiento manifiesto de la seguridad en el 
trabajo.

ii. Las condiciones ambientales hacen el trabajo inaceptable confor-
me criterios de seguridad.

iii. Se carece de la cualificación, formación, equipamiento o expe-
riencia para llevar a cabo la misión en condiciones mínimas de segu-
ridad.

c) Una vez aducida una revocación el proceso de resolución se rea-
lizará conforme:

i) La persona que invoque una revocación informará inmediata-
mente a su superior jerárquico indicando los motivos en los cuales se 
fundamenta, todo siempre con base en los decálogos y procedimientos 
de seguridad preestablecidos.

ii. El superior jerárquico comunicará la revocación con carácter 
inmediato a la persona que ejerza el puesto de responsable de seguridad 
y en su defecto al director o directora de extinción.

iii. Si se opta por encomendar la misma misión a otro recurso u 
operativo se le deberá informar previamente de la circunstancia.

iv. La falta de fundamento o el mal uso de esta facultad será objeto 
de sanción.

Artículo 20. Programaciones de actividades ordinarias
1. En función del nivel de preemergencia, y época del año se esta-

blecerán las actividades y tareas a desarrollar tanto para horario diurno 
como nocturno, conforme los criterios siguientes:

a) En la integración de las unidades de bomberos forestales en el 
Plan de Vigilancia Preventiva Frente al Riesgo de Incendios Forestales 
en situación de pre-emergencia 2 y 3, prevalecerá el criterio de rápida 
intervención en un posible foco de incendio. En horario nocturno pre-
valecerá el criterio de rápida intervención independientemente del nivel 
de pre-emergencia.

b) La planificación de actividades y tareas en situación de pre-emer-
gencia 3 deberá adecuarse en todo momento a la posibilidad de actua-
ción inmediata evitando un excesivo desgaste física que pueda mermar 
la capacidad de actuación posterior.

c) Con carácter general en la planificación de actividades exteriores 
se favorecerá que las comidas y cenas se realicen en las bases opera-
tivas.

d) Se favorecerá la integración entre Unidades dentro de una misma 
zona operativa mediante la planificación de actividades conjuntas.

e) La programación de prácticas de los operativos deberá ir destina-
do al desarrollo y mantenimiento de las habilidades necesarias para el 

dar constància d’aquelles novetats importants esdevingudes en el torn 
anterior. En el cas d’incidències, aquest informe serà signat també pel 
comandament ixent de guàrdia.

n) Diàriament, el personal conductor de vehicle emplenarà l’infor-
me imprés corresponent a cadascun dels vehicles assignats durant la 
jornada, i utilitzats en maniobra o sinistre, en el qual constarà el quilo-
metratge i el consum de lubrificant i carburant.

o) El conductor que detecte una avaria o símptomes d’aquesta en 
els vehicles que tinga adscrits, n’haurà d’informar de seguida al respon-
sable immediat.

p) Per als accidents o col·lisions que patisca el vehicle durant la 
prestació del servei o en altres circumstàncies, s’ha d’omplir l’informe 
imprés existent.

q) El responsable d’unitat haurà d’emplenar per escrit un informe 
en el qual constaran totes les novetats hagudes durant el torn de treball; 
i el cap de dotacions de les novetats de les unitats que tinga asignadse, 
i dels parcs i altres dependències del servei.

4. Excepte en aquelles actuacions en què participen mitjans d’altres 
comunitats autònomes o de l’Estat, o en el cas de comunicació amb 
els mitjans aeris, es vetlarà per la utilització indistinta del valencià i el 
castellà en totes les ordres i comunicacions.

5. Revocació d’una missió.
a) Tot el personal del Servei de Bombers Forestals, i que accepta els 

riscos que porten inherents les seues funcions, té el dret i obligació de 
comunicar als seus comandaments naturals els aspectes que atempten 
directament contra la seua seguretat, i s’han d’identificar i proposar, 
en aquells casos en què siga possible, alternatives més segures, si n’hi 
haguera, en el compliment de les missions encomanades.

b) Es reconeix el dret a la revocació d’una missió encomanada en 
els casos següents:

i) Es produeix un incompliment manifest de la seguretat en el tre-
ball.

ii. Les condicions ambientals fan el treball inacceptable d’acord 
amb criteris de seguretat.

iii. Falta la qualificació, formació, equipament o experiència per a 
dur a terme la missió en condicions mínimes de seguretat.

c) Una vegada adduïda una revocació el procés de resolució es rea-
litzarà d’acord amb:

i) La persona que invoque una revocació informarà immediatament 
el seu superior jeràrquic indicant els motius en els quals es fonamenta, 
tot sempre amb base en els decàlegs i procediments de seguretat pre-
establits.

ii. El superior jeràrquic comunicarà la revocació amb caràcter 
immediat a la persona que exercisca el lloc de responsable de seguretat 
i en defecte d’això al director o directora d’extinció.

iii. Si s’opta per encomanar la mateixa missió a un altre recurs o 
operatiu se l’haurà d’informar prèviament de la circumstància.

iv. La falta de fonament o el mal ús d’aquesta facultat serà objecte 
de sanció.

Article 20. Programacions d’activitats ordinàries
1. En funció del nivell de preemergència, i època de l’any s’esta-

bliran les activitats i tasques a desenvolupar tant per a horari diürn com 
nocturn, segons els criteris següents:

a) En la integració de les unitats de bombers forestals en el Pla de 
Vigilància Preventiva davant del Risc d’Incendis Forestals en situació 
de preemergència 2 i 3, prevaldrà el criteri de ràpida intervenció en un 
possible focus d’incendi. En horari nocturn prevaldrà el criteri de ràpida 
intervenció independentment del nivell de preemergència.

b) La planificació d’activitats i tasques en situació de preemergència 
3 haurà d’adequar-se en tot moment a la possibilitat d’actuació immedi-
ata evitant un excessiu desgast físic que puga minvar la capacitat d’ac-
tuació posterior.

c) Amb caràcter general en la planificació d’activitats exteriors 
s’afavorirà que els menjars i sopars es realitzen en les bases operatives.

d) S’afavorirà la integració entre unitats dins d’una mateixa zona 
operativa mitjançant la planificació d’activitats conjuntes.

e) La programació de pràctiques dels operatius haurà d’anar destina-
da al desenvolupament i manteniment de les habilitats necessàries per a 



ejercicio de sus funciones, y plenamente integradas en el desarrollo plan 
de formación continuada del Servicio de Bomberos Forestales.

Artículo 21. Activación de los Planes Operativos
1. La activación de los Planes Operativos se realizará desde el Cen-

tro de Coordinación de Emergencias.
2. El sistema de movilización y gestión del Servicio de Bomberos 

Forestales será el sistema integral de gestión de las emergencias 1 1 2 
Comunitat Valenciana y las comunicaciones se realizarán a través de la 
red de comunicaciones de la Generalitat.

Artículo 22. Zonas operativas
1. El Servicio de Bomberos Forestales se encuentra distribuido por 

todo el territorio de la Comunitat Valenciana.
2. Su área natural de actuación será la Comunitat Valenciana si bien 

podrá ser movilizado para participar en emergencias que traspasen los 
límites territoriales en el marco nacional de cooperación en situación 
de emergencias.

3. La participación en misiones internacionales se regulará mediante 
instrucción de desarrollo.

4. Mediante una instrucción de desarrollo, se establecerán las dife-
rentes zonas operativas en las que se divide el territorio de la Comunitat 
Valenciana conforme los criterios siguientes:

a) Se establecerán zonas operativas principales que abarcarán la 
totalidad del territorio de la Comunitat Valenciana basándose en el ries-
go potencial, isocronas y operatividad, los límites provincialesno serán 
determinantes en su diseño.

b) Además de las zonas operativas principales se establecerán 
zonas operativas específicas para actuación en situación de grave riesgo 
meteorológico por nevadas, pudiéndose establecer igualmente conforme 
criterios técnicos zonas operativas específicas para el resto de funciones 
del Servicio de Bomberos Forestales, sin que la creación de estas zonas 
específicas pueda suponer una limitación a la actuación de las unidades 
en cualquier punto de la Comunitat Valenciana.

c) Las unidades de bomberos forestales helitransportadas dispon-
drán de zonas operativas específicas

CAPÍTULO V
Formación y Registro de personal

Artículo 23. Aspectos generales de la formación
1. La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergen-

cias promoverá y facilitará el acceso a la formación de los miembros 
del Servicio a través de actividades propias o acuerdos con otras institu-
ciones o administraciones; siendo el Instituto Valenciano de Seguridad 
Pública y Emergencias (IVASPE) el referente formativo, al que corres-
ponden las funciones de formación y perfeccionamiento profesional del 
personal del Servicio de Bomberos Forestales.

2. La formación responde a un proceso de reflexión amplio, que 
implica una actividad progresiva, sistemática, planificada y permanente; 
cuyo propósito es preparar, desarrollar e integrar a los recursos humanos 
en la organización, mediante la transferencia de conocimientos, desarro-
llo de habilidades y actitudes necesarias, para el mejor desempeño de las 
competencias y funciones.

3. Los objetivos generales de las diferentes actividades formativas 
deben ser los siguientes:

a) Dotar al alumnado participante en los cursos de un adecuado y 
actualizado nivel de conocimientos profesionales.

b) Proporcionar al alumnado participante las herramientas necesa-
rias para llevar a la práctica los conocimientos teóricos impartidos, así 
como adiestrarlos en los cometidos de la gestión de emergencias.

c) Entrenar al alumnado en hábitos para intervenciones profesiona-
les haciendo un uso correcto de sus capacidades.

4. La formación se compone de la organización y desarrollo de los 
cursos selectivos para el ingreso en el Servicio, capacitación para la 
promoción, especialización y reciclaje del personal.

5. Las personas del Servicio de Bomberos Forestales tienen derecho 
a una adecuada formación permanente.

6. A cada componente, se le reconoce, igualmente, el derecho a una 
adecuada promoción profesional, de acuerdo con los principios de objeti-

l’exercici de les seues funcions, i plenament integrades en el desenvolu-
pament del pla de formació continuada del Servei de Bombers Forestals.

Article 21. Activació dels plans operatius
1. L’activació dels plans operatius es realitzarà des del Centre de 

Coordinació d’Emergències.
2. El sistema de mobilització i gestió del Servei de Bombers Fores-

tals serà el sistema integral de gestió de les emergències 1 1 2 Comuni-
tat Valenciana i les comunicacions es realitzaran a través de la xarxa de 
comunicacions de la Generalitat.

Article 22. Zones operatives
1. El Servei de Bombers Forestals es troba distribuït per tot el terri-

tori de la Comunitat Valenciana.
2. La seua àrea natural d’actuació serà la Comunitat Valenciana si 

bé podrà ser mobilitzat per a participar en emergències que traspas-
sen els límits territorials en el marc nacional de cooperació en situació 
d’emergències.

3. La participació en missions internacionals es regularà mitjançant 
una instrucció de desenvolupament.

4. Mitjançant una instrucció de desenvolupament, s’establiran les 
diferents zones operatives en les quals es divideix el territori de la 
Comunitat Valenciana d’acord amb els criteris següents:

a) S’establiran zones operatives principals que abastaran la totalitat 
del territori de la Comunitat Valenciana basant-se en el risc potencial, 
isòcrones i operativitat; els límits provincials no seran determinants per 
al seu disseny.

b) A més de les zones operatives principals s’establiran zones ope-
ratives específiques per a actuació en situació de greu risc meteorològic 
per nevades, i es pot establir igualment d’acord amb criteris tècnics 
zones operatives específiques per a la resta de funcions del Servei de 
Bombers Forestals, sense que la creació d’aquestes zones específiques 
puga suposar una limitació a l’actuació de les unitats en qualsevol punt 
de la Comunitat Valenciana.

c) Les unitats de bombers forestals helitransportades disposaran de 
zones operatives específiques

CAPÍTOL V
Formació i registre de personal

Article 23. Aspectes generals de la formació
1. L’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències 

promourà i facilitarà l’accés a la formació dels membres del servei a 
través d’activitats pròpies o acords amb altres institucions o administra-
cions; l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències (IVASPE) 
serà el referent formatiu, al qual corresponen les funcions de forma-
ció i perfeccionament professional del personal del Servei de Bombers 
Forestals.

2. La formació respon a un procés de reflexió ampli, que implica 
una activitat progressiva, sistemàtica, planificada i permanent; el propò-
sit del qual és preparar, desenvolupar i integrar els recursos humans en 
l’organització, mitjançant la transferència de coneixements, desenvolu-
pament d’habilitats i actituds necessàries, per al millor acompliment de 
les competències i funcions.

3. Els objectius generals de les diferents activitats formatives han 
de ser els següents:

a) Dotar l’alumnat participant en els cursos d’un adequat i actualit-
zat nivell de coneixements professionals.

b) Proporcionar a l’alumnat participant les eines necessàries per a 
portar a la pràctica els coneixements teòrics impartits, així com ensinis-
trar-los en les comeses de la gestió d’emergències.

c) Entrenar a l’alumnat en hàbits per a intervencions professionals 
fent un ús correcte de les seues capacitats.

4. La formació es compon de l’organització i desenvolupament dels 
cursos selectius per a l’ingrés en el servei, capacitació per a la promo-
ció, especialització i reciclatge del personal.

5. Les persones del Servei de Bombers Forestals tenen dret a una 
adequada formació permanent.

6. A cada component, se li reconeix, igualment, el dret a una ade-
quada promoció professional, d’acord amb els principis d’objectivitat, 



vidad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. La materia objeto 
de la formación estará relacionada con el puesto trabajo desempeñado.

Artículo 24. Formación básica
1. La formación básica comprende los cursos selectivos para el per-

sonal de nuevo ingreso al Servicio de Bomberos Forestales.
2. Todo el personal del Servicio deberá acreditar la superación de 

un curso específico de formación, impartido por el IVASPE tras haber 
superado el proceso selectivo correspondiente, en el que se contemplen 
las áreas de conocimiento mínimos siguientes:

a) Extinción de incendios forestales
b) Seguridad en Incendios Forestales.
c) Curso de formación de Bomberos Forestales
d) Herramientas manuales y mecánicas
3. Además, en función del puesto de trabajo, también será preceptivo 

el aprovechamiento de los cursos realizados en las siguientes materias:
a) Mantenimiento, conducción segura y 4x4 de autobombas fores-

tales
b) Meteorología aplicada a incendios forestales
c) Incendios en la interfaz urbano-forestal
d) Fuego técnico
e) Técnicas de ayuda y auto-rescate en montaña
4. Todo el personal que tenga la categoría de responsable deberá 

haber superado con aprovechamiento como mínimo los cursos que se 
realicen en materia de:

a) Coordinación en incendios forestales
b) Seguridad avanzado en incendios forestales
5. Para el personal de nuevo ingreso se establecerá un periodo míni-

mo de formación práctica tutelada de carácter obligatorio.
6. Para acceder a las unidades helitransportadas se deberá acreditar 

la superación de un curso específico de formación, impartido por el 
IVASPE tras haber superado el proceso selectivo correspondiente.

Artículo 25. Formación continua
1. Los cursos de formación continua se fundan en la necesidad de 

mantener al personal al corriente de los conocimientos profesionales 
vinculados al puesto de trabajo, actualizando los mismos de acuerdo 
con las disposiciones legales, normas de actuación que se establezcan 
con respecto a las materias propias de su función, nuevas funciones que 
pueda adquirir el Servicio de Bomberos Forestales, así como habilida-
des psicológicas, de gestión del estrés o de liderazgo.

2. Esta formación no está vinculada a ningún proceso selectivo aun-
que es necesaria para la mejora de las competencias.

3. El Servicio de Bomberos Forestales contará con un manual de 
prácticas así como con un grupo de monitores de formación.

4. Todo el personal del Servicio de Bomberos Forestales está obli-
gado a seguir aquellos cursos realizados dentro de su jornada de trabajo 
que por la jefatura del servicio se señalen, y, en especial, los de perfec-
cionamiento, actualización y especialización.

5. Todo el personal adscrito al Servicio de Bomberos Forestales 
podrá acceder también a la formación ofertada por el IVASPE al colec-
tivo, para lo que deberá contar con la autorización previa de los res-
ponsables del operativo, en el caso de coincidir con la jornada laboral, 
contando como jornada laboral efectiva aquellos que tengan carácter 
obligatorio.

6. Se establecerá un plan de acción formativa para alcanzar la sufi-
ciencia lingüística en valenciano.

7. Además de la formación indicada en los puntos anteriores, se 
favorecerá el acceso del personal del Servicio de Bomberos Forestales a 
otras acciones formativas de carácter transversal, incluyendo entre otros 
aspectos, temas sociales, culturales, de motivación personal, así como 
a cursos especializados en las materias propias del Servicio impartidos 
por centros oficiales nacionales o extranjeros.

Artículo 26. Registro del Personal y acreditación
1. El personal del Servicio de Bomberos Forestales se incorporará al 

Registro del Personal Bombero de la Comunitat Valenciana conforme lo 
establecido en el Decreto 224/2015, de 4 de diciembre, del Consell, por 
el que se regula el Registro de Bomberos de la Comunitat Valenciana y 
se establecen las condiciones y requisitos para la acreditación del perso-
nal bombero voluntario y el personal bombero de empresa.

igualtat d’oportunitats, mèrit i capacitat. La matèria objecte de la forma-
ció estarà relacionada amb el lloc de treball exercit.

Article 24. Formació bàsica
1. La formació bàsica comprén els cursos selectius per al personal 

de nou ingrés al Servei de Bombers Forestals.
2. Tot el personal del servei haurà d’acreditar la superació d’un curs 

específic de formació, impartit per l’IVASPE després d’haver superat 
el procés selectiu corresponent, en el qual es contemplen les àrees de 
coneixement mínims següents:

a) Extinció d’incendis forestals
b) Seguretat en incendis forestals.
c) Curs de formació de bombers forestals
d) Eines manuals i mecàniques
3. A més, en funció del lloc de treball, també serà preceptiu l’apro-

fitament dels cursos realitzats en les matèries següents:
a) Manteniment, conducció segura i 4x4 d’autobombes forestals

b) Meteorologia aplicada a incendis forestals
c) Incendis en la interfície urbanoforestal
d) Foc tècnic
e) Tècniques d’ajuda i autorescat en muntanya
4. Tot el personal que tinga la categoria de responsable haurà d’ha-

ver superat amb aprofitament com a mínim els cursos que es realitzen 
en matèria de:

a) Coordinació en incendis forestals
b) Seguretat avançat en incendis forestals
5. Per al personal de nou ingrés s’establirà un període mínim de 

formació pràctica tutelada de caràcter obligatori.
6. Per a accedir a les unitats helitransportades s’haurà d’acreditar 

la superació d’un curs específic de formació, impartit per l’IVASPE 
després d’haver superat el procés selectiu corresponent.

Article 25. Formació contínua
1. Els cursos de formació contínua es fonamenten en la necessitat 

de mantindre el personal al corrent dels coneixements professionals 
vinculats al lloc de treball, actualitzant-los d’acord amb les disposicions 
legals, normes d’actuació que s’establisquen respecte a les matèries 
pròpies de la seua funció, noves funcions que puga adquirir el Servei 
de Bombers Forestals, així com habilitats psicològiques, de gestió de 
l’estrés o de lideratge.

2. Aquesta formació no està vinculada a cap procés selectiu encara 
que és necessària per a la millora de les competències.

3. El Servei de Bombers Forestals comptarà amb un manual de 
pràctiques així com amb un grup de monitors de formació.

4. Tot el personal del Servei de Bombers Forestals està obligat a 
seguir aquells cursos realitzats dins de la seua jornada de treball que per 
la direcció del servei s’assenyalen, i, especialment, els de perfecciona-
ment, actualització i especialització.

5. Tot el personal adscrit al Servei de Bombers Forestals podrà 
accedir també a la formació oferida per l’IVASPE al col·lectiu, per al 
qual haurà de comptar amb l’autorització prèvia dels responsables de 
l’operatiu, en el cas de coincidir amb la jornada laboral, comptant com 
a jornada laboral efectiva aquells que tinguen caràcter obligatori.

6. S’establirà un pla d’acció formativa per a aconseguir la suficièn-
cia lingüística en valencià.

7. A més de la formació indicada en els punts anteriors, s’afavorirà 
l’accés del personal del Servei de Bombers Forestals a altres accions 
formatives de caràcter transversal, incloent entre altres aspectes, temes 
socials, culturals, de motivació personal, així com cursos especialitzats 
en les matèries pròpies del servei impartits per centres oficials nacionals 
o estrangers.

Article 26. Registre del personal i acreditació
1. El personal del Servei de Bombers Forestals s’incorporarà al 

Registre del Personal Bomber de la Comunitat Valenciana segons que 
estableix el Decret 224/2015, de 4 de desembre, del Consell, pel qual es 
regula el Registre de Bombers de la Comunitat Valenciana i s’establei-
xen les condicions i requisits per a l’acreditació del personal bomber 
voluntari i el personal bomber d’empresa.



2. En el Registro del Personal Bombero de la Comunitat Valenciana 
se creará la Sección de Personal Bombero Forestal en la cual se anota-
rán los siguientes datos:

a) Agencia u Organismo que aporta los datos, donde se ejerce la 
actividad (nombre, actividad, dirección y teléfono).

b) Datos del personal Bombero Forestal:
1.º. Nombre y apellidos.
2.º. NIF o NIE.
3.º. Fecha y lugar de nacimiento.
4.º. Domicilio a los efectos de las notificaciones.
5.º. Teléfono, correo electrónico.
6.º. Sexo.
7º. Relación jurídica (funcionario/a de carrera, funcionario/a interi-

no/a, personal laboral, otras).
8º. Situación administrativa (servicio activo, segunda actividad, 

jubilación, otras).
9º. Puesto de trabajo consolidado.
10º. Núm. del documento de acreditación expedido por la Agencia 

Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
11º. Estudios académicos.
12º. Cursos de formación, básicos, de capacitación, reciclaje, y per-

feccionamiento, bien sean impartidos por el IVASPE u homologados 
por este, así como otros impartidos por centros docentes oficiales y que 
estén relacionados con las funciones del servicio.

Artículo 27. Certificado de Profesionalidad
1. La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergen-

cias promoverá la implantación del certificado de profesionalidad por 
parte de la dirección general competente en la materia.

2. El certificado de profesionalidad del Servicio será el establecido 
en el Real decreto 1031/2011, de 15 de julio, por el que se complemen-
ta el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el 
establecimiento de tres cualificaciones profesionales de la familia pro-
fesional Seguridad y Medio Ambiente.

3. Se podrán promover otros certificados y unidades de competen-
cias coherentes con el resto de funciones del Servicio.

4. El manual de prácticas para el personal del Servicio de Bomberos 
Forestales deberá adecuarse en sus contenidos y estructura a la implan-
tación del certificado de profesionalidad.

CAPÍTULO VI
Reconocimientos y homenajes

Artículo 28. Reconocimientos y homenajes
1. Se estará a lo dispuesto en el Decreto 150/2014, de 19 de sep-

tiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de distinciones 
en materia de protección civil de la Generalitat.

2. Se establece el día 12 de agosto como el día del Bombero Fores-
tal de la Comunitat Valenciana.

CAPÍTULO VII
Órgano de participación

Artículo 29. Órgano de participación
1. Se crea la Mesa de Coordinación del Servicio de Bomberos 

Forestales de la Comunitat Valenciana, como máximo órgano consulti-
vo deliberante y de participación en esta materia, y queda adscrita a la 
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.

2. La Mesa de Coordinación estará integrada por los siguientes 
miembros:

a) La Presidencia la ostentará la persona titular de la Dirección de 
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, o, 
en su ausencia, o por delegación, la persona que ejerza la Subdirección 
General de Emergencias.

c) La Vicepresidencia la ostentará la persona que ejerza la jefaturea 
del servicio competente en extinción de incendios forestales.

d) La Secretaría la ostentará la persona que ejerza la jefatura del 
servicio competente en materia de Servicios de Prevención, Extinción 
de incendios y Salvamento, con voz y voto.

2. En el Registre del Personal Bomber de la Comunitat Valenciana 
es crearà la Secció de Personal Bomber Forestal en la qual s’anotaran 
les següents dades:

a) Agència o Organisme que aporta les dades, on s’exerceix l’acti-
vitat (nom, activitat, adreça i telèfon).

b) Dades del personal Bomber Forestal:
1r. Nom i cognoms.
2n. NIF o NIE.
3r. Data i lloc de naixement.
4t. Domicili per a les notificacions.
5é. Telèfon, correu electrònic.
6é. Sexe.
7é. Relació jurídica (funcionari/ària de carrera, funcionari/ària inte-

rí/ina, personal laboral, altres).
8é. Situació administrativa (servei actiu, segona activitat, jubilació, 

altres).
9é. Lloc de treball consolidat.
10é. Núm. del document d’acreditació expedit per l’Agència Valen-

ciana de Seguretat i Resposta a les Emergències
11é. Estudis acadèmics.
12é. Cursos de formació, bàsics, de capacitació, reciclatge, i perfec-

cionament, bé siguen impartits per l’IVASPE o homologats per aquest, 
així com altres impartits per centres docents oficials i que estiguen rela-
cionats amb les funcions del servei.

Article 27. Certificat de professionalitat
1. L’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències 

promourà la implantació del certificat de professionalitat per part de la 
direcció general competent en la matèria.

2. El certificat de professionalitat del servei serà l’establert en el 
Reial decret 1031/2011, de 15 de juliol, pel qual es complementa el 
Catàleg Nacional de Qualificacions Professionals, mitjançant l’esta-
bliment de tres qualificacions professionals de la família professional 
Seguretat i Medi Ambient.

3. Es podran promoure altres certificats i unitats de competències 
coherents amb la resta de funcions del servei.

4. El manual de pràctiques per al personal del Servei de Bombers 
Forestals haurà d’adequar-se en els seus continguts i estructura a la 
implantació del certificat de professionalitat.

CAPÍTOL VI
Reconeixements i homenatges

Article 28. Reconeixements i homenatges
1. Se seguirà el Decret 150/2014, de 19 de setembre, del Consell, 

pel qual es regula la concessió de distincions en matèria de protecció 
civil de la Generalitat.

2. S’estableix el dia 12 d’agost com el Dia del Bomber Forestal de 
la Comunitat Valenciana.

CAPÍTOL VII
Òrgan de participació

Article 29. Òrgan de participació
1. Es crea la Mesa de Coordinació del Servei de Bombers Forestals 

de la Comunitat Valenciana, com a màxim òrgan consultiu deliberant i 
de participació en aquesta matèria, i queda adscrita a l’Agència Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergències.

2. La Mesa de Coordinació estarà integrada pels següents membres:

a) La Presidència l’ostentarà la persona titular de la Direcció de 
l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, o, en la 
seua absència, o per delegació, la persona que exercisca la Subdirecció 
General d’Emergències.

c) La vicepresidència l’ostentarà la persona que exercisca la direc-
ció del servei competent en extinció d’incendis forestals.

d) La secretaria l’ostentarà la persona que exercisca la direcció del 
servei competent en matèria de Serveis de Prevenció, Extinció d’incen-
dis i Salvament, amb veu i vot.



e) Vocales:
– Una persona designada por cada uno de los servicios de preven-

ción, extinción de incendios y salvamento provinciales.
– Cinco personas designadas por las organizaciones sindicales más 

representativas de las unidades de bomberos forestales terrestres.
– Dos personas designadas por las organizaciones sindicales más 

representativas de las unidades de bomberos forestales helitransportadas.
– Una persona designada por quien ejerza la Presidencia de la mesa 

de entre el personal técnico de la agencia, competente en materia de 
extinción de incendios.

– Una persona designada por quien ejerza la Presidencia de la mesa 
de entre el personal técnico de la agencia, competente en otro servicio 
de emergencias.

– Una persona designada por quien ejerza la Presidencia de la mesa 
de entre el personal del IVASPE.

4. Cuando los asuntos a debate lo hagan necesario o conveniente, 
la Mesa podrá acordar la asistencia, con voz y sin voto, de personas 
especialistas en la materia de que se trate, a los efectos de información 
y asesoramiento.

5. La Mesa se reunirá, al menos, dos veces al año: una para aprobar 
el plan de trabajo, y otra para evaluar su cumplimiento.

6. Los acuerdos de la mesa se adoptarán por mayoría simple. En 
caso de empate, el voto de la presidencia dirimirá.

7. Las funciones de la Mesa de Coordinación son:
a) Informar las modificaciones de este reglamento, derivadas de la 

modificación de la Ley 13/2010, la Ley 4/2017, o ante las modificacio-
nes de los planes, procedimientos y protocolos.

b) Aprobar los códigos profesionales del servicio previstos en este 
reglamento.

c) Informar sobre la propuesta de uniformidad, para lo que se podrá 
crear un grupo específico de trabajo dentro de la Mesa.

8. En su primera reunión, aprobará su procedimiento interno de fun-
cionamiento en el que, entre otros aspectos, se establecerá el número 
mínimo de vocales necesarios para convocar una sesión extraordinaria.

CAPÍTULO VIII
Gestión de la información

Artículo 30. Gestión de la información
1. La difusión y divulgación del Servicio de Bomberos Forestales 

así como de los trabajos de la Mesa de Coordinación del Servicio de 
Bomberos Forestales de la Comunitat Valenciana serán de competen-
cia exclusiva de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 
Emergencias.

2. La titularidad particular de una cuenta en redes sociales, correos 
electrónicos o comunicaciones no puede representar al Servicio de 
Bomberos Forestales. Con motivo de ello, se establece la prohibición de 
usar el logotipo del servicio y signos distintivos de cualquier naturaleza, 
en cualquier tipo de soporte, relacionados con el servicio.

3. Respecto de la gestión de la información ante situaciones de 
emergencia, se estará a lo dispuesto en el Decreto 22/2017, de 24 de 
febrero, del Consell, por el que se regula la gestión de la información 
ante situaciones de emergencia o grave riesgo colectivo.

4. El Servicio de Bomberos Forestales se dotará de su propia uni-
dad de información con la función de difundir, entre todo el personal, 
informes, resultados de actuaciones, resultados de lecciones aprendidas, 
así como, en colaboración con el Gabinete de Prensa de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, promocionar 
y dar a conocer a la sociedad las actuaciones realizadas por el Servicio 
de Bomberos Forestales.

e) Vocals:
– Una persona designada per cadascun dels serveis de prevenció, 

extinció d’incendis i salvament provincials.
– Cinc persones designades per les organitzacions sindicals més 

representatives de les unitats de bombers forestals terrestres.
– Dues persones designades per les organitzacions sindicals més 

representatives de les unitats de bombers forestals helitransportades.
– Una persona designada per qui exercisca la Presidència de la mesa 

d’entre el personal tècnic de l’agència, competent en matèria d’extinció 
d’incendis.

– Una persona designada per qui exercisca la Presidència de la mesa 
d’entre el personal tècnic de l’agència, competent en un altre servei 
d’emergències.

– Una persona designada per qui exercisca la Presidència de la mesa 
d’entre el personal de l’IVASPE.

4. Quan els assumptes a debat ho facen necessari o convenient, 
la mesa podrà acordar l’assistència, amb veu i sense vot, de persones 
especialistes en la matèria de què es tracte, a l’efecte d’informació i 
assessorament.

5. La Mesa es reunirà, almenys, dues vegades a l’any: una per a 
aprovar el pla de treball, i una altra per a avaluar-ne el compliment.

6. Els acords de la mesa s’adoptaran per majoria simple. En cas 
d’empat, el vot de la presidència dirimirà.

7. Les funcions de la Mesa de Coordinació són:
a) Informar les modificacions d’aquest reglament, derivades de la 

modificació de la Llei 13/2010, la Llei 4/2017, o davant les modificaci-
ons dels plans, procediments i protocols.

b) Aprovar els codis professionals del servei previstos en aquest 
reglament.

c) Informar sobre la proposta d’uniformitat, per al qual es podrà 
crear un grup específic de treball dins de la mesa.

8. En la seua primera reunió, aprovarà el seu procediment intern 
de funcionament en el qual, entre altres aspectes, s’establirà el nombre 
mínim de vocals necessaris per a convocar una sessió extraordinària.

CAPÍTOL VIII
Gestió de la informació

Article 30. Gestió de la informació
1. La difusió i divulgació del Servei de Bombers Forestals així com 

dels treballs de la Mesa de Coordinació del Servei de Bombers Forestals 
de la Comunitat Valenciana seran de competència exclusiva de l’Agèn-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències.

2. La titularitat particular d’un compte en xarxes socials, correus 
electrònics o comunicacions no pot representar el Servei de Bombers 
Forestals. Amb motiu d’això, s’estableix la prohibició d’usar el logotip 
del servei i signes distintius de qualsevol naturalesa, en qualsevol tipus 
de suport, relacionats amb el servei.

3. Quant a la gestió de la informació davant situacions d’emergèn-
cia, s’estarà al que es disposa en el Decret 22/2017, de 24 de febrer, del 
Consell, pel qual es regula la gestió de la informació davant situacions 
d’emergència o greu risc col·lectiu.

4. El Servei de Bombers Forestals es dotarà de la seua pròpia unitat 
d’informació amb la funció de difondre, entre tot el personal, infor-
mes, resultats d’actuacions, resultats de lliçons apreses, així com, en 
col·laboració amb el Gabinet de Premsa de l’Agència Valenciana de 
Seguretat i Resposta a les Emergències, promocionar i donar a conéixer 
a la societat les actuacions realitzades pel Servei de Bombers Forestals.
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